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El colectivo de personas trabajadoras auténomas
constituye un pilar esencial de la economia espanola,
aportando dinamismo, flexibilidad y cohesion social.
Sin embargo, este colectivo enfrenta retos especificos
gue se agravan en sectores clasificados como penosos,

peligrosos o toéxicos, donde las condiciones laborales

generan un elevado desgaste fisico y psicolégico.
Estas circunstancias no solo afectan la calidad de vida
de los trabajadores y trabajadoras, sino que también
comprometen su capacidad para alcanzar una jubilacién

en condiciones dignas.

Esta guia ofrece informaciéon clara y accesible sobre
cémo hacer frente a la problematica que sufren los v
las trabajadores del taxi donde predominan las largas —
jornadas laborales, la exposicion a riesgos ergonémicos,
psicosociales y ambientales, y la ausencia de medidas

especificas en el sistema de protecciéon social.
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El sector del taxi desempefia un papel fundamental en la movilidad
urbana y representa un segmento significativo dentro del trabajo
autbnomo en Espafia. Sin embargo, las personas trabajadoras
autonomas en este ambito enfrentan desafios especificos asociados a

largas jornadas laborales, exposicion a riesgos fisicos y psicosociales, y
un acceso limitado a medidas de proteccion social. Estos problemas se
agravan cuando se consideran las barreras adicionales que enfrentan
las mujeres, quienes constituyen una parte importante pero a menudo
subrepresentada de este sector.

Jornadas de mas de 8 horas al dia, lo que evidencia una
sobrecarga laboral significativa, especialmente en areas

metropolitanas con alta demanda de servicios.

Falta de descansos adecuados entre jornadas, lo cual no
solo afecta su rendimiento y productividad, sino que también
incrementa el riesgo de accidentes laborales y enfermedades
relacionadas con la fatiga.

Exposicion a riesgos, al estar constantemente expuesto a
factores fisicos adversos, como contaminacion, ruido y trafico
intenso. Estas condicionesson especialmente pronunciadasen
grandes ciudades, donde el transito y la densidad poblacional

agravan la exposicion diaria.

Problemas ergondmicos relacionados con la configuracién
de los vehiculos, como asientos inadecuados y espacio
insuficiente,loquecontribuyeadolenciasmusculoesqueléticas

y molestias fisicas persistentes.
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Se entiende por riesgo laboral la posibilidad de que un trabajador sufra
un determinado dafio para su salud, como consecuencia del trabajo
que realiza. Por ello, la aplicaciéon de medidas preventivas, por parte del
empresario, permite evitar o minimizar hasta controlar la materializacién
de los riesgos.

Los riesgos laborales presentes en el puesto de trabajo pueden tener
diversos origenes; no obstante, en la medida de lo posible y con objeto de
hacer de nuestro trabajo un lugar seguro, deberemos identificar dichos
riesgos, asi como las causas que los provocan y las medidas preventivas
que se deben aplicar para eliminarlos o, en su defecto, minimizarlos hasta
gue se encuentren controlados.
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El Plan integral de asesoramiento, promocién y digitalizacion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, ejecutado con éxito, responde a
esta situacion mediante un enfoque innovador, inclusivo y orientado a
resultados, alineandose plenamente con las prioridades estratégicas del
Ministerio de Trabajo y Economia Social. Este proyecto se inscribe en las
politicas de la Estrategia Nacional de Impulso al Trabajo Auténomo (ENDITA
2022-2027) y de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023-2027, promoviendo la modernizacion, la igualdad de oportunidades y
la sostenibilidad laboral. Asimismo, integra los principios de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y contribuye al cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el ODS 8 (Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico), el ODS 10 (Reduccion de Desigualdades) y el ODS
5 (Igualdad de Género).

El plan incorpora herramientas innovadoras como Prevencion10, una
plataforma digital que facilita la autoevaluacion de riesgos laborales
y la adopcion de medidas preventivas personalizadas. A través
de esta herramienta, se promueve la autonomia de los trabajadores
auténomos en la gestidon de su seguridad y salud laboral a través de la
digitalizacion, consolidando un modelo moderno y accesible. Ademas, el
proyecto ha integrado talleres interactivos y recursos digitales como guias
sectoriales especificas, disefadas para proporcionar informacion practica
y directamente aplicable en contextos laborales reales.

UATAE

VICEPRESIDENCIA
SEGUNDA DEL GOBIERNO
GOBIERNO T Plan «39 Recuperacion,
N Transformacién
) DECSCARA EIETSRT,EBR’,% W v Resiliencia
Y ECONOMIA SOCIAL

\
§ Z
AN



)3.

;QUE ES
PREVENCION10?

A\' Vz_
74/\\5 UATAE



Es un SERVICIO GRATUITO de asesoramiento en
prevencion de riesgos laborales que esta constituido

por cuatro funcionalidades principales:

Permite la realizacién de la evaluacién riesgos, la
planificacién preventiva y la obtencion del plan de
prevencion de riesgos laborales.

Proporciona informacién sobre riesgos laborales y
facilitalacoordinaciéndeactividadesempresariales
a quienes trabajen por cuenta propia y no tengan
personal a su cargo.

Curso on-line de 30 horas con el que obtener la
capacitacion para el desempefio de las funciones
de nivel basico en prevencién de riesgos laborales.

Linea telefénica de atencién al publico.
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DOLENCIAS MUSCULOESQUELETICAS

© © © 06 0 0 006 006 060 00 00 0000000000000 000000000000 0000000000000 00 00 00

Siendo el dolor de espalda y en las articulaciones las
mas comunes. Estas dolencias estan directamente
relacionadas con la postura prolongada durante largas
horas de conduccidny lafalta de actividad fisica regular.

PROBLEMAS RESPIRATORIOS

© © © 06 0 0 006 006 060 00 00 0000000000000 000000000000 0000000000000 00 00 00

Especialmente por quienes trabajan en areas urbanas con
altos niveles de contaminacion. La inhalacién constante
de particulas toxicas y gases de combustion incrementa el
riesgo de enfermedades crénicas como el asmay la EPOC.

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

© © © 06 0 0 006 006 060 00 00 0000000000000 000000000000 0000000000000 00 00 00

Debido al estrés y ansiedad, derivados de la presion de
cumplir horarios, la interaccién frecuente con clientes
en situaciones de conflictoy la incertidumbre econémica
impactan negativamente en el bienestar psicolégico.

LA FATIGA EXTREMA

© © © 06 0 0 006 006 060 00 00 0000000000000 000000000000 0000000000000 00 00 00

Este agotamiento crénico es uno de los principales
factores detras de los accidentes laborales en este
sector.
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» JORNADAS DE MAS DE 8 HORAS AL DiA:

Un taxista en una ciudad grande podria trabajar desde las 6 AM hasta
las 4 PM sin una pausa significativa, acumulando mas de 10 horas de
trabajo continuo.

* Regulaciéon estricta de horas de trabajo conforme a normas
laborales, imponiendo limites maximos de conduccion diaria.

* Educaciéon sobre la importancia del descanso para que los
conductores sepan cuando deben parar.

* Incentivos para que los taxistas se turnen o compartan turnos,
reduciendo asi la carga horaria individual.
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» FALTA DE DESCANSOS ADECUADOS:

Un conductor que termina su jornada a las 11 PM y debe empezar de
nuevo a las 5 AM sin haber descansado lo suficiente.

* Programas de gestion de horarios que obliguen a tener descansos
minimos entre turnos.

* Aplicaciones o sistemas de gestion que alerten a los conductores
cuando necesitan descansar.

* Centros de descanso en areas urbanas donde los taxistas puedan
hacer pausas.
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» EXPOSICION A RIESGOS AMBIENTALES:

el A0

Conducir en una ciudad como Madrid durante las horas pico, donde la
contaminacion y el ruido son extremos.

GOBIERNO
DE ESPANA

Uso de equipos de protecciéon personal como mascaras de calidad
del aire para la contaminacion y tapones para oidos.

Rutas planificadas para evitar, cuando sea posible, zonas con mayor
contaminacion y trafico.

Programas de salud ocupacional enfocados en monitorear y reducir
la exposicion a contaminantes.

VICEPRESIDENCIA Aq V
SEGUNDA DEL GOBIERNO

Plan de Recuperacién,

Transformacién
HINPTERO W v Resiliencia > <

DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL 4 v



» PROBLEMAS ERGONOMICOS:

* Ejemplo:

Un taxista que después de meses de trabajo empieza a experimentar
dolor lumbar por un asiento mal disefiado.

* Medidas preventivas:

+ Ergonomia del vehiculo: Inversion en asientos que ofrezcan soporte
lumbar, ajustes adecuados y materiales de calidad.

* Ejercicios de estiramiento antes, durante y después de las jornadas
de trabajo.

* Educacion sobre posturas correctas mientras se conduce y durante
los descansos.

* Revision periédica del vehiculo para asegurar que el espacio de
trabajo se mantenga adecuado para la salud fisica del conductor.
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* Formacién continua en salud y seguridad laboral, enfocada en los
riesgos especificos de los taxistas.

* Acceso a servicios de salud laboral que puedan identificar y tratar
problemas de salud tempranamente.

* Apoyo psicolégico para manejar el estrés y las tensiones asociadas al
trabajo en solitario y con contacto constante con el publico.

* Asociaciones y colectivos de taxistas que puedan negociar mejores
condiciones laborales y equipamientos mas saludables.

Estas medidas no solo mejorarian la calidad de vida
de los taxistas auténomos sino que también podrian

contribuir a una mayor seguridad vial y a una mejor
prestacion del servicio.
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» ACUDIR A PREVENCION10.ES

Un servicio publico gratuito de
asesoramiento en prevencién de riesgos
laborales que permite gestionar de
formasencillalosriesgos laborales alas
empresas y facilitar el cumplimiento en
materia de coordinacién de actividades
empresariales e informar de sus riesgos
a los trabajadores auténomos.

P Contactar con UATAE

Unién de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos y Emprendedores

General Palanca, 37, 28045, Madrid

% 915177375 [ infoeuatae.org
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