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La figura del TRADE en la region de Murcia

Dentro del marco de la concesién directa de subvenciones otorgadas por la Consejeria de
Empresa, Economia Social y Autbnomos para la realizacion de acciones de impulso y fomento
del emprendimiento, UATAE Murcia ha desarrollado el siguiente estudio para analizar y dar
visibilidad a la problematica a la que se enfrentan los trabajadores econdmicamente
dependientes de la region.

La figura del Trabajador Autonomo Econémicamente Dependiente (TRADE) surge como una
respuesta legal para los trabajadores auténomos que dependen en gran medida de un Unico
cliente para la mayor parte de sus ingresos. Sin embargo, en la Region de Murcia, esta figura
no siempre se regula adecuadamente, generando situaciones de precariedad y vulnerabilidad
entre los trabajadores. Ademas, existe una ausencia de datos sobre este colectivo,

Este informe, basado en una encuesta realizada a los TRADE en la region, analiza los
principales problemas a los que se enfrentan estos trabajadores, centrandose en la
dependencia econdmica, la falta de contratos formales y el fendmeno del "falso autbnomo".

Para ello, ademas de las fuentes de informacidn oficiales, se ha realizado un estudio mediante
una encuesta a 100 TRADES residentes en Murcia.

TRADE hace referencia a la figura del Trabajador Autonomo Econdmicamente Dependiente.
Desde su regulacién con la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autdbnomo, se
define como aquel trabajador autbnomo que percibe al menos el 75% de sus ingresos de un
solo cliente. Podria clasificarse como la figura intermedia entre un trabajador autbnomo y un
trabajador asalariado.

Para ser reconocido como TRADE, el trabajador debe inscribirse en el registro
correspondiente y cumplir con unos requisitos especificos. Para empezar, debe de depender
de al menos un 75% de un solo cliente en sus ingresos. Aun asi, debe mantener autonomia en
la organizacién de su trabajo, disponiendo de libertad para decidir como y cuando realizar sus
actividades de manera independiente.

Dentro de sus derechos laborales se encuentran el derecho a disfrutar de al menos 18 dias
habiles de vacaciones anuales y a un descanso semanal minimo, el derecho a compensacién
por finalizacion del contrato de forma injustificada o si el cliente incumple las condiciones
pactadas, el acceso a prestaciones por cese de actividad si cumplen con los criterios
establecidos, y el derecho a asociacién para la negociacién colectiva de sus condiciones
contractuales con clientes y defender sus derechos.
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Por otra parte, la normativa establece que un TRADE no puede tener trabajadores
contratados, ni subcontratar parte de su actividad, ni utilizar locales y recursos que impliquen
actuar como una empresa. Ademas, como persona autonoma tiene que pagarse sus cuotas
de auténomo y seguridad social.

Esta figura ha sido objeto de fuertes criticas, ya que, como se demostrara a continuacién, en
muchas ocasiones encubre situaciones de falsos auténomos, lo cual es ilegal en Espafia. A
menudo, estos trabajadores se ven obligados a asumir esta condicion debido a la precariedad
de sus circunstancias y no porque realmente disfruten de una verdadera autonomia en la
organizacion de su trabajo. En muchos casos, los TRADE realizan sus tareas como si fueran
empleados asalariados de su cliente, pero, a diferencia de estos, deben cubrir sus propias
cuotas de auténomos y seguridad social.

Ademas, pese a ser una figura que lleva regulada desde 2007, existen escasos datos acerca de
este colectivo en Espafia, y menos a nivel regional. No existen datos estadisticos de los
TRADEs registrados en Murcia, ya que en las estadisticas trimestrales se publican a nivel
nacional. En la estadistica trimestral del 4° trimestre de 2023 habia en Espafia 7.269 TRADEs
registrados, y los trabajadores auténomos de Murcia representan un 3,1% del total, por lo
que, si a rasgos generales hiciéramos una traslacién de ese porcentaje, obtendriamos una
cifra orientativa de 225 TRADEs en la region de Murcia. No obstante, estos datos no son
representativos, ya que estas estadisticas consideran TRADE a las personas registradas como
tal en el SEPE, y debido al desconocimiento de esta figura y falta de regulacién, la mayoria de
TRADEs no disponen de contrato registrado o se identifican como tal, perpetuando la figura
del falso autbnomo y vulnerando sus derechos recogidos en la Ley 20/2007.

Por ello, desde UATAE Murcia, hemos realizado un estudio encuestando a 100 TRADEs en la
region, con el objetivo de contribuir a la sensibilizacion de este colectivo, visibilizando las
condiciones laborales precarias y la falta de derechos a los que se enfrentan fomentando el
debate sobre la necesidad de regularizar la figura del TRADE y garantizar sus derechos
laborales.

Para ello hemos realizado un cuestionario de 37 preguntas en la que se analizan las
condiciones laborales, socioecondmicas en las que se encuentran, el perfil de este colectivoy
las condiciones que los han llevado a emplear este modo de trabajo y evaluar su nivel de
satisfaccion.

A continuacién, evaluaremos las respuestas por bloques tematicos.
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Comenzamos analizando el perfil socioldgico de las personas TRADES en la regidon de Murcia
para conocer qué personas suelen caer mas en esta figura. Dentro de las 100 personas
encuestadas, la mayoria son mujeres de una edad en su mayoria entre los 30 y 60 afios y con
una formacién universitaria.

Género

Segun este estudio, dentro de los 100 TRADES de Murcia entrevistados, las mujeres
representan el 62%. Esta mayoria se puede relacionar con las dificultades a las que se
enfrentan las mujeres al buscar empleo o emprender un negocio, encontrando en el modelo
TRADE una solucion. En muchas ocasiones, la carga de labores domésticas y familiares recae
desproporcionadamente sobre ellas, lo que complica la conciliacién entre la vida laboral y
personal. Ademas, las mujeres a menudo se encuentran con barreras para acceder a empleos
asalariados debido a la discriminacién de género.

Asimismo, las mujeres tienden a concentrarse en sectores de empleo que suelen tener
condiciones mas precarias y que, a menudo, estan mas vinculados al trabajo auténomo con
clientes especificos. Por otro lado, muchas mujeres se benefician de redes de apoyo que
fomentan el emprendimiento, lo que facilita la creacion de negocios que dependen de un
numero limitado de clientes. Estas circunstancias contribuyen a la mayor representacion de
mujeres en el ambito TRADE.

¢Con qgué género te identificas?

@ Masculino
@ Femenino
Otro
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Edad

La edad mas representativa en los TRADEs de Murcia es de entre 30 y 45 afios, representando
un 41.7% de los encuestados, siendo también relevante las personas entre 45 y 60 afos
represando un 29.2% y los menores de 30 representando un 20.8%. Esto demuestra que,
aunque haya una representatividad mayor en las personas de entre 30 y 45 afios, la figura
TRADE es transversal en todas las edades.

¢ Cuantos anos tienes

@ Menor de 30 afos

@ Entre 30 y 45 afios
@ Entre 45 y 60 afios
@ Mas de 60 afios

Formacion

La gran mayoria de las personas encuestadas tienen una formacion reglada, teniendo
estudios superiores a bachillerato. El 54.2% tiene una formacion universitaria y el 25%
formacién profesional, mostrando un perfil de persona cualificada y con estudios superiores.

¢Qué estudios reglados has completado?

® Eso

@ Bachillerato

@ Formacién Profesional
@ Formacion Universitaria
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Sector

En cuanto al sector, se presenta una gran variedad de sectores en los que la figura TRADE se
encuentra presente, siendo los mas representados los de los periodistas y fotdgrafos,
actividades inmobiliarias y de servicios a empresas, transporte y otros. También se observa
cierta representatividad de la hosteleria, agentes y seguros comerciales, la construccion y

servicios de fontaneria, calefaccion y electricidad.

¢Cual es tu principal érea de trabajo?

@ Comercio y reparacién de vehiculos
@ Construccién

@ Industria manufacturera

@ Hosteleria

@ Transporte

® Agentes seguros y comerciales
16.7%

112V

Antiguedad

© Servicios de fontaneria, calefaccién y...
@ Actividades inmobiliarias y de servicio...

@ Periodistas y fotografos/as

@ Servicios de limpieza y
cuidados

@ Operadores/as de
telemarketing y
teleoperadores/as

@ Oftros

Para la gran mayoria, el 87.5%, esta es la primera vez que estan trabajando como TRADE. Esto

muestra que los perfiles no tienen antigliedad en esta figura.

¢Has realizado mas contratos TRADEs anteriormente?

® Si, uno
® Si, mas de uno

@ No, es mi primer contrato TRADE
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Como comentabamos previamente, uno de los mayores problemas se basa en que debido al
desconocimiento y falta de regularizacion, la mayoria de personas con condiciones similares a
TRADEs carece de un contrato registrado en el SEPE. En nuestro estudio se ha podido
comprobar este dato.

Un primer aspecto relevante es que mas de la mitad de los encuestados (51,2%) se identifican
claramente como TRADE. Sin embargo, la otra mitad de los encuestados no. Un 21,9%
manifiesta incertidumbre sobre su condicién, mientras que el 17,1% no se identifica como tal,
y, un 9,7% desconoce el término, lo que evidencia una falta de conocimiento sobre esta
figura.

¢ Te identificas como Trabajador Auténomo Econémicamente Dependiente (TRADE)?

@ si

® No

© No estoy seguro/a

@ Desconozco el término

Aun asi, se les continud preguntando a todos los encuestados por las condiciones que
describen a un TRADE, siendo estas la dependencia econémica de sus clientes, y el nimero de
clientes que tenian.

¢Facturas el 75% o mas con un mismo cliente?

@ Si, el 75%

@ Si, entre el 75% y el 85%
© Si, entre el 85% y el 100%
® No

\ 11.8%
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Dependencia Econémica de un Unico Cliente

Sélo el 29.4% de las personas que respondieron ha contestado que no facturan el 75% con un
solo cliente. Lo que nos indica que, en su mayoria, se encontraban TRADEs que cumplen los
requisitos, pero no se identifican con el término por el desconocimiento.

También en esta grafica podemos observar que la mayoria de los que cumplen el requisito de
facturar mas del 75%, facturan entre un 85% y un 100%, demostrando como por lo general la
figura TRADE acaba trabajando mayoritariamente para un solo cliente como un falso
auténomo.

Ademas, esta otra cuestion relacionada con el niUmero de clientes que suponen los ingresos
del trabajador aparte del cliente principal, podemos observar que la mayoria no tienen otro
cliente, o tienen 1 0 2 como maximo, lo que refuerza nuestra postura de que en la mayoria de
casos la figura del TRADE camufla la del falso auténomo.

¢Cuantos clientes distintos a tu cliente principal suponen el resto de tus ingresos?

@0
@ 1-2
Mas de 2

Un dato preocupante que se obtiene en la encuesta, es que mas de la mitad de los TRADEs
encuestados no tienen el contrato registrado como Trabajadores Autéonomos
Econdmicamente Dependientes, representando un 60.9% de los TRADEs encuestados. Este
dato refuerza nuestra critica de que existe una ausencia de registro y regularizacion de esta
figura.

¢Dispones de un contrato registrado como Trabajador Autonomo Econdmicamente Dependiente
(TRADE)?

® si
60.9% @ No
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Dentro de ese 60.9% de personas sin contrato registrado como TRADE, mas de la mitad da
como razon que desconocia dicho contrato. Luego, casi un 30% declara que no esta
interesado por lo que seria importante evaluar por qué, y alrededor de un 17% declara que su
cliente no esta dispuesto a realizarlo, por lo que de nuevo reafirma las negligencias que se
cometen, perpetuando la figura del falso autbnomo.

¢Por gué no dispones de contrato?

@ Mi cliente no esta dispuesto a realizar
un contrato

@ Desconozco este registro
No estoy interesado

Para entender la razéon que lleva a las personas a trabajar como TRADEs, se les preguntd a los
encuestados el motivo por el que decidieron optar por esta modalidad. El 91.7% de los
encuestados admitié que la razén que los llevo a desarrollarse de este modo fue por
necesidad, frente solo a un 8.3% que lo hizo por voluntad propia.

¢Qué razon te llevo a desarrollar tu trabajo en esta modalidad?

@ Necesidad
@ Vocacion

Las razones de necesidad por las que estas personas optaron por el modelo TRADE fueron en
su mayoria por una situacién de desempleo (59,1%). No obstante, es muy significativo que un
22,7% contesta que se lo impuso la empresa para la que trabajaban como persona asalariada
0 que su cliente como autdbnomo se lo impuso amenazando romper su actividad. De nuevo,
estos datos clarifican que los trabajadores TRADEs lo son por obligacién ya sea por ultimo
recurso o por continuar con su empleo, y no por su propia voluntad.
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Marca la razon que te hizo desarrollar esa modalidad:

@ Era trabajador/a asalariado/a y la
empresa me lo impuso

@ Era mi cliente anteriormente, y me lo
impuso para continuar nuestra actividad

@ Estaba en situacion de desempleo
@ Dificultad para encontrar otros clientes

\
13.6%

De hecho, a todas las personas se les consultd si tuvieran la posibilidad de modificar su
trabajo a trabajador asalariado, y casi el 80% respondié que si.

Si tuvieras la posibilidad, ¢cambiarias tu modalidad de trabajo a trabajador asalariado para realizar
la misma actividad?

@ si
@ No
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Dentro del cuestionario, incluimos un apartado para analizar las condiciones
socioecondmicas de las que disfrutan los TRADEs.

Condiciones econémicas

Para analizar las condiciones econémicas de los TRADEs, comenzamos preguntandoles por su
percepcion de sus ingresos. El 45.8% considera que sus ingresos no son suficientes y no son
proporcionales a su actividad, el 29.2% también los considera insuficientes y declara que no
son suficientes para tener una estabilidad econdmica, y sélo el 25% de los encuestados
considera que sus ingresos son suficientes y proporcionales a su actividad permitiéndoles
tener una estabilidad econdémica.

¢Como describirias tus ingresos actuales?

@ Suficientes, estan proporcionados con
mi actividad y me resulta suficiente para
tener una estabilidad econdmica

@ Insuficientes, no son proporcionales a
mi actividad

© Insuficientes, no me resultan suficientes
para tener una estabilidad econémica

Al preguntarles por sus expectativas, la gran mayoria (66.7%) considera que no va a tener una
estabilidad econémica en 5 afios. Esto indica la inestabilidad que provoca este modelo de
trabajo.

¢Consideras que en 5 afios vas a tener una estabilidad econémica?

® si
® No

10
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Cuando se les ha preguntado a los participantes en este estudio por la conciliacién, uno de los
supuestos beneficios de esta figura, la mayoria ha indicado que no disfrutan de una
verdadera conciliacion.

En primer lugar, el 62.5% de los encuestados considera que este método de trabajo les
permite una efectiva conciliacion familiar.

(Consideras que este método de trabajo te permite una efectiva conciliacién familiar?

La mitad de los encuestados declara que no suele disfrutar los 18 dias de vacaciones que les
corresponden al afio.

¢Sueles disfrutar de tus 18 dias anuales de vacaciones?

®si
@ No, no me puedo permitir el cese de
ingresos

En relacién al permiso de maternidad o paternidad, el 70.6% de los encuestados declara que
no lo disfrutd, o en el caso de tener hijos no lo disfrutaria.

11
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¢Disfrutaste de tu permiso de maternidad o paternidad, en el caso de tener hijos, o te plantearias
disfrutarlo en el caso de que tuvieras hijos?

®Si
® No

La principal razén por la que la mayoria de las personas que respondieron negativamente es
el temor a que su cliente termine el contrato. A esto se suma la necesidad de mantener la
actividad y la imposibilidad de hacerlo por limitaciones econémicas.

¢Por qué?

@ Necesidad de continuar mis actividades
para mi cliente

@ Miedo a que mi cliente finalice el
contrato

@ Mo podia permitirmelo por temas
econdmicos

En relacion a las horas trabajadas por semana, la mitad declara que trabaja entre 35y 40
horas semanales, dentro del limite legal en Espafia. No obstante, casi un 40% declara que
trabaja hasta 50 horas semanales, y un 12.5% trabaja mas de un 12.5%, reafirmando que
muchos TRADEs, la mitad, trabaja bajo unas condiciones precarias y vulnerables.

12
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¢Cudntas horas trabajas en promedio a la semana?

® 2035
@ 35-40
® 40-50
@ Mas de 50

Ademas, sélo el 20,5% de los encuestados declara sentirse satisfecho o muy satisfecho/a con
su vida personal, frente a un 37.5% que se declara neutral y la cifra mayoritaria de un 41.7%
de personas que describe su nivel de satisfaccion como TRADE.

¢Como describirias tu nivel de satisfaccion personal con tu vida como auténoma/emprendedora?

@ Muy satisfechola
@ satisfechola

© Neutral

@ Insatisfecha

13
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Como se comentaba al principio, la caracteristica principal de un trabajador auténomo
dependiente es disponer de criterios organizativos y medios de produccién propios ademas
de no tener necesidad de contratar a personal. Por ello, hemos preguntado a los TRADEs
encuestados por estas cuestiones.

Criterios organizativos propios
Una de las premisas de los TRADEs consiste en tener unos criterios organizativos propios,
incluyendo la modalidad de trabajo, forma de organizarse, dias de trabajo, de descanso, etc.

No obstante, al preguntar a los encuestados, el 54.2% ha declarado que no considera que
esté realizando su actividad bajo sus propios criterios, lo que indica que se estan ajustando a
los criterios de su cliente, asemejandose mas a la figura del trabajador asalariado.

iConsideras que realizas tu actividad bajo tus propios criterios organizativos sobre como realizar tu
actividad?

®si
® No

45.8%

Para profundizar, les preguntamos por cuestiones concretas, que, segun la ley, deberian
establecer ellos por sus propios criterios. En relacién a los precios, casi el 90% de los
encuestados afirma que no tienen libertad para establecer los precios a su cliente ya que
tienen que ajustarse a las tarifas que les marca su cliente, de nuevo otro beneficio
caracteristico de los TRADE que no se cumple.

iConsideras que tienes libertad para establecer los precios a tu cliente?

@ si
@ No, tengo que ajustarme a las tarifas
que me marca mi cliente

14
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Del mismo modo que en cuanto a las vacaciones, los datos son similares. El 91.7% de los
TRADES afirman que no pueden escoger libremente los dias de vacaciones, ya que tienen que
ajustarse a los que les indique su cliente.

¢Puedes elegir libremente los dias en los que disfrutaras tus vacaciones?

® si
@ No, tengo que escoger los dias que me
indique mi cliente

Medios propios

Otra caracteristica y condicién clave es la disposicién de los medios propios del trabajador.
Por ello, se le pregunt6 a las personas participantes en el estudio si disponen de su propia
infraestructura productiva y material para realizar su actividad. Sélo el 20.8% afirmé que
disponia de los medios propios antes de convertirse en TRADE, el 41,7% declara que tuvo que
realizar una inversion inicial, y el 37.5% declara que no los dispone. Estos datos son
relevantes, ya que teniendo en cuenta que la mayoria de los encuestados no son TRADE por
voluntad propia, sino por obligacién debido a una situacién de precariedad o por imposicion
de su antiguo empleador o cliente, se han visto obligados a realizar esta inversion,
aumentando su situacion de precariedad.

¢Dispones de la infraestructura productiva y material propios para realizar tu actividad?

® Si, disponia de ella antes de
convertirme en TRADE

@ Si, tuve que realizar una inversion inicial
para convertirme en TRADE

® No

15
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También se les preguntd si consideraban que realizaban un trabajo diferenciado a los
trabajadores asalariados de su cliente otra caracteristica disyuntiva de esta figura, y la
mayoria indicé que no tiene distincion en su forma de trabajar con el resto de trabajadores de
su cliente.

¢Realizas un trabajo diferenciado a los trabajadores por cuenta ajena de tu cliente?

@ si
@ No, realizo el mismo trabajo
@ No tiene trabajadores asalariados

No necesidad de personas contratadas

Una de las clausulas prohibe a los TRADEs (Trabajadores Auténomos Econdmicamente
Dependientes) tener a su cargo trabajadores o subcontratar parte de su actividad. Hemos
consultado a los encuestados si en alguna ocasion han necesitado hacerlo, y el 66.7% ha
respondido afirmativamente. Este dato refleja nuevamente la precariedad que caracteriza la
figura del TRADE, ya que limita significativamente su capacidad de gestién y desarrollo
laboral.

¢En alguna situacion te has visto en la necesidad de tener a tu cargo trabajadores por cuenta ajena
o contratar o subcontratar la actividad con terceros para cumplir con tu carga de trabajo?

@ Nunca
@ Alguna vez

@ Casi siempre, me gustaria que mi
contrato me permitiera contratar
personal

16
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Para analizar si este modo de trabajo realmente beneficia al trabajador auténomo les

realizamos las siguientes preguntas:

¢Consideras que obtienes mayores beneficios que si estuvieras trabajando de manera asalariada

para tu cliente?

®si
® No

La mayoria de los encuestados considera que no esta obteniendo mayores beneficios que si
estuviera bajo un contrato laboral de forma asalariada.

Ademas, la mitad considera que los ingresos que facturan no son suficientes y/o
proporcionales para cubrir las cuotas de auténomo, pagos trimestrales y a la seguridad social.

¢ Consideras que los ingresos que facturas son suficientes y proporcionales para cubrir las cuotas
de autonomo y los pagos de impuestos trimestrales y pagos a la seguridad social?

®si
® No

Y en relacion a la indemnizacion, el 91.7% de los encuestados considera que no les protege de
la interrupcion injustificada de su contrato, lo que brinda una inestabilidad econdmica al
trabajador auténomo del que su economia depende de su cliente.

17
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iConsideras que la cuantia de indemnizacion en caso de extincién de contrato es suficiente?

E Region deturia, A\| VL_

@ Si, es apto para darme cierta estabilidad
@ No, es insignificante

Este estudio sobre la figura del Trabajador Auténomo Econdmicamente Dependiente (TRADE)
en la Regidon de Murcia revela una situacion generalizada de precariedad y vulnerabilidad. A
pesar de que esta figura fue creada para proporcionar derechos a aquellos trabajadores que
dependen de un solo cliente, la realidad muestra que muchos de ellos enfrentan condiciones
laborales inadecuadas, con una falta de contratos formales y una débil regulacidn, lo que
perpetua la figura del "falso autonomo".

El perfil de los TRADE en Murcia, segun la encuesta realizada, se caracteriza por una mayoria
de mujeres con estudios superiores, lo que subraya la precariedad que afecta incluso a
sectores cualificados. Ademas, la dependencia econémica de un Unico cliente, la falta de
autonomia en la gestién de su trabajo y la carencia de estabilidad econdmica a largo plazo,
destacan como las principales problematicas de este colectivo.

Con este informe desde UATAE Murcia ponemos de manifiesto la urgencia de una mayor
regularizacion y proteccién de los derechos de los TRADE, con el fin de evitar el abuso de esta
figura y garantizar unas condiciones laborales dignas y equitativas para todos los trabajadores
auténomos dependientes en la regidn. Solo con politicas publicas efectivas y un mayor control
sobre las empresas que contratan a TRADEs, se podra corregir la actual situacién de
desamparo y precariedad.

18



