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INTRODUCCIÓN

Durante el año 2024 continúa la progresiva implementación del nuevo sistema 
de cotización por tramos de ingresos y que entró en vigor en el año 2023 tras el 
acuerdo entre los agentes sociales y el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones. 

En este ejercicio, no solamente continuará la necesidad de adaptar las cuotas de 
autónomos en función de los rendimientos previstos de la actividad económica, 
sino que además tendrá lugar la primera regularización de cuotas correspondiente 
al año 2023 y prevista a partir del mes de octubre de 2024. 

La presente guía tiene como finalidad continuar con el compromiso de UATAE 
de facilitar la correcta implantación del nuevo sistema, así como de información, 
divulgación y asesoramiento a los trabajadores y trabajadoras autónomas para un 
correcto desarrollo de su actividad económica.  
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 ELECCIÓN Y ADAPTACIÓN DE BASES DE COTIZACIÓN

La cotización en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA) se basa 
en el establecimiento de una base de cotización a la que se le aplica los tipos de 
cotización previstos en la legislación vigente, dando como resultado la cuota de la 
seguridad social que se ha de ingresar todos los meses en la Tesorería General de 
la Seguridad Social. 

La base de cotización guarda una correlación directa con los rendimientos 
mensuales obtenidos por la persona trabajadora autónoma en el ejercicio de su 
actividad económica (ingresos reales que percibe la persona trabajadora autónoma 
una vez se han descontado todos los gastos de la actividad). Para ello, existen 
15 tramos de rendimientos, cada uno de ellos con una base mínima y una base 
máxima, pudiendo optar por cualquier base de cotización comprendida entre las 
correspondientes para el tramo en el que se encuadre cada trabajador autónomo.

No obstante, dada la dificultad para conocer con anterioridad a la finalización del 
año natural los ingresos que obtiene cada persona trabajadora autónoma, se podrá 
elegir una base de cotización PROVISIONAL, que podrá modificarse y adaptarse 
a lo largo del año cada dos meses naturales, de manera que, en función de las 
previsiones de rendimiento neto que tenga cada persona, podrá modificar su base 
de cotización hasta seis veces durante el año. 

1

En el siguiente enlace, puedes calcular tu cuota a través de la calculadora 
de cuotas para adaptarla en cada momento a los rendimientos previstos: 

		       https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/		
                       importass/importass/tramites/simuladorRETAPublico

Que inicialmente prevé unos rendimientos netos mensuales de 
1.500 euros y, posteriormente, la previsión pasa a ser de 1.200 
euros, deberá adaptar su base de cotización a la nueva previsión, 
pudiendo hacerlo hasta seis veces en el año.

· Carlos · ( mecánico )

https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/tramites/simuladorRETAPublico
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/tramites/simuladorRETAPublico
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/tramites/simuladorRETAPublico
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REGULARIZACIÓN DE CUOTAS

Una vez transcurrido el año, cuando se presente la Declaración de la Renta en 
el año 2025, la Tesorería General de la Seguridad Social calculará las bases de 
cotización DEFINITIVAS en atención a los rendimientos declarados y tramo en el que 
se encuentre la persona trabajadora autónoma, sin ésta deba hacer ningún trámite 
adicional. Estas bases definitivas, pueden dar lugar a tres escenarios: 

a.	 	Que las bases PROVISIONALES por las que se han cotizado durante el año se 
encuentren entre la mínima y la máxima del tramo que corresponda, en cuyo 
caso, no procederá ninguna regularización y se convertirán en definitivas.

b.	Que las bases PROVISIONALES cotizadas durante el ejercicio sean inferiores 
a la BASE MINIMA del tramo correspondiente y por lo tanto la persona 
trabajadora autónoma haya ingresado unas cuotas inferiores a las que 
le hubiera correspondido. Ante este escenario, la Tesorería General de la 
Seguridad Social notificará a la persona trabajadora autónoma el importe 
resultante de la regularización y ésta deberá efectuar el ingreso en el MES 
SIGUIENTE a la notificación, sin que tenga lugar la aplicación de intereses 
o recargos.

c.	 	Que las bases DEFINITIVAS por las que se ha cotizado durante el año sean 
superiores a la BASE MÁXIMA del tramo en el que se encuadra la persona 
trabajadora autónoma y, en consecuencia, se haya cotizado un importe 
superior al máximo permitido para dicho trámite. En este caso, la Tesorería 
General de la Seguridad Social procederá a devolver DE OFICIO la diferencia, 
estableciendo como BASE DEFINITIVA la máxima del tramo. 

En la fijación de bases definitivas y en la regularización, por lo tanto, la persona 
trabajadora autónoma solamente debe intervenir en el caso en que el resultado sea 
a ingresar y única y exclusivamente para efectuar el ingreso. 

2

¡Advertencia! Aunque la regularización no conlleve recargos e intereses, se 
recomiendo adaptar con la mayor precisión posible las cuotas durante el año natural, 
dado que las prestaciones que pudieran percibirse se calcularán con las cuotas 
PROVISIONALES sin que proceda regularización del periodo en que se perciba. Solo de 
esta manera las prestaciones serán acordes a los rendimientos dejados de percibir. 
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Con unos ingresos de 20.000 € anuales y 4.500 €  de gastos de la actividad, de los 
cuales 3.200 son cotizaciones a la seguridad social, tendrá un rendimiento neto 
computable de 1.449,25 € mensuales. 

3 ¿CÓMO SE CALCULAN LOS RENDIMIENTOS DE LA ACTIVIDAD?

Se deben tener en cuenta tanto los ingresos como los gastos de la actividad económica, 
de manera que las bases de cotización no dependerán de la facturación, sino 
del rendimiento neto de la actividad, es decir, los ingresos una vez deducidos 
todos los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad (el beneficio neto de 
la persona trabajadora autónoma). No obstante, no será deducible para el cálculo 
de este rendimiento neto las propias cuotas de la Seguridad Social ni las satisfechas 
a mutualidades alternativas, aunque se aplicará una deducción extra del 7% sobre 
los rendimientos obtenidos (3% en el caso de autónomos societarios).

De esta manera, la fórmula para calcular las bases de cotización sería la siguiente: 

=

=

-

-

RENDIMIENTO NETO DE LA 
ACTIVIDAD ECONÓMICA

RENDIMIENTO NETO DE LA 
ACTIVIDAD ECONÓMICA

RENDIMIENTO NETO 
COMPUTABLE

Ingresos de la actividad 
económica

Gastos de la 
actividad económica 

(excluidas cotizaciones)

7% (3% societario) 
rendimiento neto de 

la actividad económica

· Mayte · ( psicóloga )

RENDIMIENTO NETO 
COMPUTABLE

RENDIMIENTO NETO DE 
LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

=  20.000   -   ( 4.500 - 3.200 )   =   18. 700 €  anuales

=  18.700  -   7 %  de 18.700   =  17.391 €  anuales
1.449,25 €  mensuales

Esta persona deberá encuadrarse en el tramo de rendimientos que 
corresponda a 1.449,25 € mensuales, debiendo elegir cualquier base de 
cotización incluida en dicho tramo.
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TIPOS DE COTIZACIÓN APLICABLES EN EL AÑO 2024

En la siguiente tabla se muestran los tipos de cotización vigentes en el año 2024:  

4

Apunte: La cuota a ingresar será el resultado de aplicar el tipo de cotización a la base 
de cotización provisional o definitiva. 

Tipo Contingencias Comunes 28,30%

Tipo Contingencias Profesionales 1,30%

Tipo Cese de Actividad 0,90%

Tipo Formación Profesional 0,10%

Mecanismo de Equidad Intergeneracional 0,70%

Tipo general 31,30%

Siguiendo su ejemplo anterior, para una base de cotización 
equivalente al rendimiento neto computable de 1.449,25 euros al 
mes, la cuota a ingresar será de 453,61 euros. 

· Mayte · ( psicóloga )
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TRAMOS APLICABLES EN EL AÑO 2024

En la siguiente tabla, se establecen los distintos tramos para el año 2024. Cada tramo 
tiene su base mínima y la correspondiente cuota, así como su base máxima y la 
correspondiente cuota. Para que no proceda regularización, las cuotas efectuadas 
en cada uno de los años deben estar entre la cuota mínima y máxima del tramo que 
corresponda por ingresos. 

5

Tramos de 
rendimientos

TRAMOS AÑO 2024

Base Cotiz. 
Mín. Cuota mín. Base Cotiz. 

Máx. Cuota máx. 

<=670 735,29 230,15 816,98 255,71

670,01 - 900 816,99 255,72 900 281,70

900,01 - 1.166,7 872,55 273,11 1.166,70 365,18

1.166,70 - 1.300 950,98 297,66 1.300 406,90

1.300,01 – 1.500 960,78 300,72 1.500 469,50

1.500,01 – 1.700 960,78 300,72 1.700 532,10

1.700,01 – 1.850 1.045,75 327,32 1.850 579,05

1.850,01 – 2.030 1.062,09 332,43 2.030 635,39

2.030,01 – 2.330 1.078,43 337,55 2.330 729,29

2.330,01 – 2.760 1.111,11 347,78 2.760 863,88

2.760,01 – 3.190 1.176,47 368,24 3.190 998,47

3.190,01 – 3.620 1.241,83 388,69 3.620 1133,06

3.620,01 – 4.050 1.307,19 409,15 4.050 1267,65

4.050,01 – 6.000 1.454,25 455,18 4.720,50 1477,52

>6.000 1.732,03 542,13 4.720,50 1477,52
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Para un rendimiento neto computable de 1.449, 25 euros, el tramo aplicable 
es el quinto, pudiendo elegir una base de cotización entre 960,78 y 1.500 
euros (cualquiera comprendida entre ellas). Siendo la cuota mínima para 
este tramo de 300,72 euros y la máxima de 469, 50 euros. 

¿Qué ocurre si elijo una base de cotización de 900 euros? 
Que pagaré durante el año una cuota mensual de 281,70 euros, pero al 
ser inferior a la mínima, el año siguiente la Seguridad Social reclamará la 
diferencia, debiendo abonar en un único pago 228,24 euros hasta alcanzar 
la cuota mínima. 

¿Y si elijo una base de cotización de 1.600 euros? 
En este caso, al ser superior a la base máxima del tramo, la Seguridad Social 
devolverá automáticamente la diferencia entre la cuota máxima (469,50) 
y las cuotas mensuales ingresadas (500,80) devolviendo un total de 375,60 
euros por los doces meses en los que ha habido exceso de cotización.

¿Y si opto por una base de cotización intermedia de 1.200 euros? 
En este caso, se abonará una cuota mensual de 375,60 euros y no procederá 
regularización alguna, dado que está dentro del tramo. 

· Juan ·  ( nutricionista )
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6 ¿Y SI QUIERO MANTENER LA CUOTA DEL AÑO 2022?

Existe la opción de mantener la cuota que se venía abonando a 31 de diciembre 
de 2022, sin necesidad de que se encuentre dentro del tramo de ingresos 
correspondiente, siempre y cuando sea superior a la máxima del tramo en el que te 
encuadres, con el objetivo de mantener carreras de cotización de personas cercanas 
a la edad de jubilación.

Para mantener dicha base superior es necesario NO OPTAR por ninguna elección 
de bases, es decir, no hay que modificar la base de cotización. De esta manera, la 
Tesorería no efectuará ninguna regularización el año que viene y se mantendrá la 
base actual. 

Esto no es posible si la base de cotización actual es inferior a la mínima del tramo de 
ingresos en el que se encuentre encuadrada la persona trabajadora autónoma o si 
ya en el año 2023 se modificó la cuota.

Venía cotizando a 31 de diciembre de 2022 por una base de 
cotización de 1.500 euros y, sin embargo, la base máxima 
de su tramo es de 1.300 euros, podrá seguir cotizando por 
una base de 1.500 siempre que no la modifique o la haya 
modificado, a pesar de ser superior a la de su tramo. De 
esta forma, podrá beneficiarse en el futuro de unas mejores 
prestaciones. 

· Antonio · ( hostelero )
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Se establecen una serie de peculiaridades y beneficios en la cotización para 
determinados colectivos.

COTIZACIÓN AL INICIO DE LA ACTIVIDAD. TARIFA PLANA. 

Cuando se causa alta inicial en el RETA podrá aplicarse una cuota reducida, fijada en 
80 euros mensuales que tendrá una duración de 12 meses para cualquier trabajador 
o trabajadora autónoma que inicie la actividad, pudiendo aplicarse dicha cuota 
durante 12 meses adicionales, hasta un total de 24 meses, para aquellas personas 
trabajadoras autónomas con ingresos inferiores al Salario Mínimo Interprofesional. 

La aplicación de esta cuota reducida tendrá lugar cuando se cumplan los siguientes 
requisitos: 

•	 Causar alta inicial en el RETA o no haber estado de alta en los últimos dos 
años. 

•	 Solicitar la aplicación de la tarifa plana en el momento del alta.

•	 Solicitar su aplicación durante los doce meses adicionales en caso de que se 
prevea que los ingresos serán inferiores al SMI

En caso de que, una vez se proceda a la regularización del segundo año de la actividad, 
los ingresos hayan sido superiores al SMI y, por tanto, no hubiese correspondido 
la aplicación de esta reducción durante el segundo año de actividad, procederá el 
abono a la Tesorería General de la Seguridad Social de la diferencia entre las cuotas 
ingresadas y lo que hubiera correspondido ingresar conforme al tramo de ingresos 
correspondiente. 

1

Advertencia! la aplicación de la tarifa plana debe ser solicitada en el mismo 
trámite del alta como persona trabajadora autónoma, estableciéndose una base de 
cotización a efectos de cotizaciones de 950,98€. NO se podrá optar a la misma con 
posterioridad al alta.  

¡Advertencia! Para beneficiarse de esta cuota reducida durante el segundo año de 
actividad, se debe solicitar con carácter previo al cumplimiento de los 12 meses 
de alta
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COTIZACIÓN DE TRABAJADORAS AUTÓNOMAS QUE SE 
REINCORPORAN A LA ACTIVIDAD TRAS LA MATERNIDAD

Las trabajadoras autónomas que se reincorporen a la actividad tras el nacimiento 
de hijo o hija, adopción, guarda con fines de adopción, acogimiento y tutela, dentro 
de los dos años inmediatamente siguientes a la fecha efectiva del cese, tendrán 
derecho a una bonificación del 80% de la cuota por contingencias comunes sobre 
la base media que tuvieran dichas trabajadoras en los doce meses inmediatamente 
anteriores a la fecha del cese en la actividad. 

Esta bonificación tendrá una duración de 24 meses y se aplicará de oficio por la 
Tesorería, sin que la trabajadora deba realizar ningún trámite adicional.

2

Trabajadora autónoma que, en los doce meses anteriores 
al cese de actividad por nacimiento de hijo o hija, tenía una 
base de cotización de 1.200 euros (cuota de 375,60), durante 
los 24 meses siguientes a su reincorporación pagarán una 
cuota de 103,92 euros suponiendo que se mantenga la 
misma base de cotización conforme a su tramo de ingresos. 
En caso de que tras su reincorporación se ubicase en otro 
tramo, la cuota que corresponda se verá reducida durante 
24 meses en 271,68 euros (80% de contingencias comunes 
de la base media).

· Alejandra · ( fotógrafa ) 
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COTIZACIÓN DE LOS FAMILIARES COLABORADORES

Se establece una bonificación específica para autónomos colaboradores del 50% 
durante los primeros 18 meses y del 25% durante los seis meses siguientes, de 
la cuota por contingencias comunes correspondiente a la base del cuarto tramo. 
Esta bonificación se traduce en una reducción en la cuota de 134,56€ durante los 
primeros 18 meses y de 67,28€ los seis meses siguientes. 

Para acceder a esta bonificación es imprescindible que el familiar colaborador no 
haya estado dado de alta como autónoma durante los últimos cinco años  
inmediatamente anteriores al alta. 

COTIZACIÓN EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR 
CUENTA PROPIA AGRARIOS

a) Cotización del titular de la explotación agraria

En el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios se 
mantienen los tipos de cotización reducidos para coberturas obligatorias por 
contingencias comunes en el 18,75% cuando la base de cotización aplicable 
sea de hasta 1.141,17€. En lo que supere a ese importe, el tipo de cotización 
por coberturas obligatorias por contingencias comunes será del 26,50%.

En caso de que la base de cotización (provisional o definitiva) sea superior 
a dicha cuantía, únicamente se aplicarán los tipos de cotización ordinarios 
sobre el exceso que corresponda, manteniendo los tipos reducidos hasta 
dicho límite. 

Por lo tanto, se mantienen los beneficios en la cotización para este colectivo, 
correspondiendo las cuotas para los distintos tramos, sin que varíe la base 
de cotización recogida en las tablas del epígrafe 2, plasmados en la siguiente 
tabla: 

4

3

¡Advertencia! ! Los familiares colaboradores no podrán elegir una base de cotización 
inferior a 1.000€ aunque sus ingresos sean inferiores a dicho importe
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b) Cotización de familiares del titular de explotación agraria 

Tendrán derecho a una bonificación de 71,32€ durante los cinco años 
siguientes a la fecha de alta cuando se cumplan los siguientes requisitos: 

	- Estar incluido en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta 
Propia Agrarios. 

	- Que tengan cincuenta o menos años de edad en el momento del alta. 

	- Que sean cónyuges o descendientes del titular de la explotación agraria. 

	- Que se incorporen a la actividad de la explotación agraria del familiar 
titular.

¡Advertencia!  En el sistema especial agrario tanto las contingencias profesionales, 
como la incapacidad temporal y la prestación por cese de actividad son opcionales, 
no estando protegido salvo que optes por ellas.

Tramos de 
rendimientos

Tramos año 2024 (SETA)

Base Cotiz. 
Mín. Cuota mín. Base Cotiz. 

Máx. Cuota máx. 

<=670 735,29 151,10 816,98 167,89

670,01 - 900 816,99 167,89 900 184,95

900,01 - 1.166,7 872,55 179,31 1.166,70 241,74

1.166,70 - 1.300 950,98 195,43 1.300 279,46

1.300,01 – 1.500 960,78 197,44 1.500 336,06

1.500,01 – 1.700 960,78 197,44 1.700 392,66

1.700,01 – 1.850 1.045,75 214,90 1.850 435,11

1.850,01 – 2.030 1.062,09 218,26 2.030 486,05

2.030,01 – 2.330 1.078,43 221,62 2.330 570,95

2.330,01 – 2.760 1.111,11 228,33 2.760 692,64

2.760,01 – 3.190 1.176,47 244,50 3.190 814,33

3.190,01 – 3.620 1.241,83 263,00 3.620 936,02

3.620,01 – 4.050 1.307,19 281,49 4.050 1057,71

4.050,01 – 6.000 1.454,25 323,11 4.720,50 1247,46

>6.000 1.732,03 401,72 4.720,50 1247,46
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COTIZACIÓN EN CEUTA Y MELILLA

Las personas trabajadoras autónomas que desarrollen determinadas actividades 
y residan en Ceuta y Melilla, tendrán derecho a una bonificación del 50% de la 
cuota por contingencias comunes correspondiente a la base de cotización del 
tramo inmediatamente superior al Salario Mínimo Interprofesional. Esto es, una 
bonificación en la cuota por importe de 134,56€ salvo que sus ingresos sean 
inferiores al Salario Mínimo Interprofesional, en cuyo caso, la bonificación se 
reducirá proporcionalmente a su base de cotización. 

Podrán acceder a esta bonificación quienes desarrollen una actividad encuadrada 
en los siguientes sectores: 

•	 Agricultura, pesca y acuicultura

•	 Industria (excepto energía y agua)

•	 Comercio

•	 Turismo

•	 Hostelería

•	 Resto de servicios (excepto transporte aéreo de ala fija).

•	 Construcción de edificios

•	 Actividades financieras y de seguros

•	 	Actividades inmobiliarias

5

Apunte: Cualquier persona que desarrolle una de las actividades anteriores se 
beneficiará de la bonificación con independencia de la base de cotización que 
le corresponda, variando la cuantía de la bonificación únicamente si la base 
de cotización de la persona es inferior a la del tramo del Salario Mínimo 
Interprofesional
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BENEFICIOS PARA ACTIVIDADES DE VENTA AMBULANTE

Si realizas una actividad de venta ambulante, podrás elegir una cuota equivalente 
al 77% de la cuota mínima del tramo de rendimientos más bajo, lo que supone una 
base de cotización mínima para este sector concreto de 566,17 euros, resultando 
una cuota mínima por importe de 177,21 euros. 

En el caso de ser socio de cooperativas de trabajo, no tendrá aplicación la base 
reducida anterior (salvo que se reciba dinero directamente de los consumidores), 
sino que será de aplicación una reducción del 50% de la cuota a ingresar que 
corresponda conforme a las tablas generales. 

6

¡Advertencia! Para que estos beneficios sean aplicados correctamente, es necesario 
encuadrarse en uno de los siguientes CNAE: 4781, 4782 y 4789. La aplicación de otro 
CNAE, supondrá que no se tendrá derecho a los mismos. 
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