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No es la biologia, es la cultura la que discrimina a las mujeres,
Maria Emilia Casas’

1. CASAS BAAMONDE M.E. La Igualdad de Género en el Estado Constitucional, Revista de Derecho Social, nim. 88, octubre
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PRESENTACION

Para las mujeres el trabajo por cuenta propia no esta exento de dificultades en la medida
en que se suman dos ejes basicos de discriminacién: el género que es la forma mas antigua
y persistente de diferenciar y perjudicar a la mitad de la poblacion, que somos nosotras, y
el segundo el trabajo por cuenta propia que carece de la red de proteccién que provee el
derecho laboral.

Desde UATAE Mujer lo sabemos bien tras casi dos décadas de intercambiar informacion, tejer
red, de apoyarnos, de reivindicar y reflexionar juntas. Durante todo este tiempo la sociedad
ha cambiado impulsada por la lucha feminista y ello ha transformado el papel de la mujer en
el empleo, en las estructuras econémicas, en el ambito publico y en la consideracién social.
Sin embargo, estamos lejos aun de la igualdad efectiva que mandata la Constitucion como
un valor, un principio y un derecho, y uno de los ambitos donde nos corresponde evidenciar
las desigualdades es en la actividad por cuenta propia.

Las tareas no tienen género, sin embargo, la construccion cultural patriarcal ha determinado
en los ultimos siglos (que no en la prehistoria como nos recuerda Marga Sanchez Romero?)
un reparto dirigido a relegar a las mujeres a los ambitos reproductivos y de los cuidados,
reservandoaloshombreslarelevancia politica, publicay econdmica. La evolucidon en el trabajo
asalariado ha permitido la practica incorporacién de las mujeres al mismo, sin embargo, la
verdadera distancia entre géneros en el empleo trae causa del trabajo autbnomo, donde aun
hay treinta puntos de diferencia de participacion: solo 1 de cada 3 personas trabajadoras
por cuenta propia somos mujeres, alguna conclusién deberiamos sacar desde la perspectiva
colectiva. No parece razonable que una vez que se han ido equiparando los parametros
educativos sigamos sin acabar de incorporarnos a este tipo de actividad colectiva.

Unadelascuestionesnoconocidasniresueltaseslabrecharetributivaeneltrabajoauténomo.
No es un asunto menor desde el convencimiento que compartimos de que la independencia
economica es la clave de boveda de cualquier proceso emancipador. Hasta ahora no se han
producido estudios serios al respecto, lo que denota una suerte de desinterés publico que
este trabajo pretende empezar a romper. Tenemos que saber las razones, el contexto, las
motivaciones o su falta, las dificultades etc. para poder realizar propuestas. En este sentido,
agradecemos vivamente el apoyo del Ministerio de Trabajo a esta iniciativa.

Por supuesto para todas aquellas que participasteis rellenando encuestas, escribiendo mails,
reflexionando en los grupos de debate o en las redes sociales, la mayor de las gratitudes y el
mas hondo de los afectos, sois huestro impulso y nuestra guia. Seguimos.

2. SANCHEZ ROMERO, M. Prehistorias de mujeres, Destino, Madrid 2022
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INTRODUCCION

Como hemosindicado, la CE? afirma decididamente su compromiso con laigualdad, haciendo
expresa mencion en la discriminacion por razén de género (art 14)* Pese a los esfuerzos
legislativos, politicos y sociales, sin embargo, las mujeres y los hombres no compartimos
condiciones de igualdad plena, tampoco en el mundo del trabajo.

Si atendemos a los datos OCDE®permanece una segregacién por razén de género en el
mercado laboral que opera de manera horizontal y vertical en funcion del sexo, y persisten
igualmente injustificables disparidades de caracter salarial entre mujeres y hombres, que
se explican en la medida en que los contratos de las mujeres ocupan mayoritariamente las
tasas de temporalidad, y de parcialidad®. No es esta una situacién que afecte exclusivamente
a nuestro pais, de hecho, el informe de brecha de genero 2020 (emitido por el World
Economic Forum)’, indica que desde la perspectiva internacional, la brecha de género en la
participacion en el trabajo y la ocupacién en promedio, solo el 55% de las mujeres adultas
estan en el mercado laboral, frente al 78% de los hombres, asi como la permanencia de una
brecha salarial de mas del 40% y mas del 50% entre los ingresos salariales y no salariales
totales de las mujeres a la de los hombres aun no se ha logrado unir.

En nuestro pais, no ha sido solamente la Constitucion quien ha tratado este tema, la Ley
Organica de Igualdad sefald: En consecuencia, resulta aplicable en el ambito del empleo tanto
publico como privado y se garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el
acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la promocién y formacion profesional
y, entre otros aspectos, en las condiciones de trabajo (art. 5 LOI). Mas especificamente en
cuanto al trabajo auténomo, el articulo 4 de la LETA hace una declaracién muy rotunda
sobre el principio de igualdad, pero también insuficiente en la medida en que no establece
mecanismos correctores, ni la pretension de ponerlos en marcha, de ahi que su incidencia
halla sido nula en todos los aspectos que rodean a tal afirmacion® No se conoce ni siquiera
una reclamacién o demanda en nuestro pais en el ambito del trabajo autonomo que tenga
como origen una discriminacién por razén de género.

Ante esta situacion, El presente informe aborda la brecha salarial de género en el ambito del
trabajo auténomo, con el propdsito de determinar su alcance y proponer acciones tendentes
a su eliminacién. La problematica que vamos a abordar refleja no solo desigualdades
economicas, sino también profundas disparidades en términos de equidad de género y
oportunidades emprendedoras. La escasez de datos desagregados y la complejidad para
comparar los ingresos entre hombres y mujeres autonomos subrayan la necesidad de
este estudio exhaustivo, especialmente porque a las consecuencias econdmicas y sociales

3 Constitucion Espafiola / 4 “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.” /' 5 Organizacidon para la
Cooperacion y el Desarrollo Economico. / 6- SAEZ LARA, C. Igualdad de Género en el Trabajo: Estrategias y Propuestas, Laborum,
Murcia 2016, pdg. 11. / 7-  http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf / 8 LANDABURU CARRACEDO, M)J. Derechos
Fundamentales, Estado Social y Trabajo Autonomo. Bomarzo, Albacete 2023
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descritas se une la precariedad de las personas a que nos referimos: las mujeres autonomas.
Cualquier analisis de este tipo precisa conocer mejor la realidad, condicionantes, factores
y variables que marcan la actividad econémica de las mujeres auténomas, sin embargo
mas alla de los datos que arroja la EPA trimestralmente o los de afiliacion de Seguridad
Social nos encontramos incomprensiblemente ante falta de informacion y datos fidedignos
y cualitativos existentes en este sector de actividad, en contraposicién con los numerosos
datos publicos respecto al trabajo por cuenta ajena.

Por otro lado la participacién de las mujeres en el autoempleo es una realidad, creciente
aunque noigualitaria en términos cuantitativos, y desde luego abrumadoramente vulnerable
en el ambito social y profesional.

Abordamos pues este proceso para analizar la situacion, buscar las causas y desde luego
elaborar propuestas que permitan la correccion de un proceso no deseado.

A. OBJETIVOS

El objetivo general del proyecto busca dimensionar y valorar el posible desequilibrio de
género en las percepciones salariales en el ambito del trabajo auténomo.
Objetivos especificos que se buscan son:

1. Identificar el volumen de ingresos brutos y netos retributivos de las mujeres
autéonomas teniendo en consideracién datos complementarios a los estrictamente
oficiales que aportaran informacion afiadida.

2. Determinar el beneficio anual bruto de los trabajadores auténomos, hombres y
mujeres, en funcion de las diferentes caracteristicas: ocupacion, actividad econdmica,
edad, tipo de jornada, etc. Este es el primer paso para analizar la igualdad de mujeres
y hombres en un aspecto tan relevante como es la actividad laboral y las retribuciones
asociadas a dicha actividad de las personas auténomas.

3. Conocer el nivel de desigualdad actual entre hombres y mujeres en el trabajo
auténomo y entre mujeres auténomas y asalariadas y analizar, por tanto, como
influye en diferentes aspectos de su vida.

4. Definir estrategias y medidas que puedan hacer frente a esta situaciéon de
desigualdad.

V2 yaTae
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B. CONTEXTO DEL ESTUDIO

Segun los datos de la OIT los trabajadores por cuenta propia son la mitad del empleo en los
paises en desarrollo y una tercera parte en los paises emergentes, mas de 1.400 millones
de personas en todo el mundo que reciben distintas denominaciones (informales, mono
tributarios, los solos, etc.) se caracterizan unosy otros (y especialmente unasy otras) por tener
tres veces mas probabilidades de ser pobres que sus homdlogos con empleo asalariado® .
Se alejan asi de los objetivos de dicho organismo para el trabajo decente y que se resumen
en aquel que garantiza una remuneracion justa, horas de trabajo razonables, seguridad y
salud en la actividad, igualdad de oportunidades, estabilidad laboral, desarrollo personal
y profesional, participacion, dialogo y en definitiva, respeto a los derechos fundamentales
individuales y colectivos.

Como vemos el trabajo auténomo ha experimentado un crecimiento notable
internacionalmente y en nuestro pais, si bien con un caracter contra ciclico, es decir las
personas acuden a él ante la falta de alternativas en proceso de crisis econdmicas, y vuelven
al trabajo asalariado cuando se produce el crecimiento: estamos pues ante un elemento
refugio, donde se acude ante falta de otras alternativas.

Esta afirmacion cobra aun mas sentido cuando nos referimos al emprendimiento femenino,
que ha crecido principalmente por necesidad, reflejando roles de género en sectores como
servicios y hosteleria, donde las mujeres se ven obligadas a emprender para trabajar,
para como se diria vulgarmente “ganarse la vida”. En zonas rurales, el emprendimiento se
considera una via de supervivencia debido a la falta de oportunidades, especialmente para
mujeres con profesiones cualificadas. De esta forma, la actividad por cuenta propia tiene un
sesgo claro de autoempleo mas que de emprendimiento.

Segun la ultima EPA publicada, en el pasado afio el nUmero de auténomos crecié en casi
120.000, un 3,8% de incremento el mismo experimentado por los asalariados es igual al
crecimiento experimentado por los asalariados (3,8%). Dentro del crecimiento de los
auténomos, las mujeres lo hicieron el doble que los hombres; 5,7% las mujeres y 2,8% los
hombres. Ello podria indicar que en 2023 se rompe el caracter anticiclico de trabajo por
cuenta propia. Es decir, la teoria econdmica basica nos indica que el aumento del autoempleo
deberia ser menor, y sin embargo no ha sido asi.

Sise profundiza, podemos observar que son las mujeres las que protagonizan el crecimiento,
y en concreto las mujeres inmigrantes. Las mujeres que tienen nacionalidad espafiola
habrian crecido sélo un 1,8%, mientras que las mujeres con nacionalidad extranjera han

9. OIT, 2016: Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo, 2016: Transformar el empleo para erradicar la pobreza (Ginebra).)

A nivel mundial, en 2016 casi el 43 por ciento de las personas empleadas eran trabajadores por cuenta propia o trabajadores 8
familiares auxiliares, lo que equivale a 1400 millones de trabajadores que se desempefiaban en lo que se conoce de manera general 5_8
como formas de empleo vulnerable (informe pdg. 6, citando)
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crecido un 18,6%. Ello podria indicar que en el crecimiento del trabajo por cuenta propia en
Espafa tiene una importancia determinante las personas con nacionalidad extranjera, que
tienen mas dificultades para encontrar un trabajo asalariado, especialmente las mujeres.
Lo que reafirma la naturaleza del autoempleo como elemento refugio: son las mujeres mas
necesitadas quienes acceden al trabajo por cuenta propia, lo que asienta la idea de que la
vocacion esta ausente en la mayoria de los procesos de altas en el trabajo autonomo.

A esta necesidad se suma adicionalmente, la tentacion de determinadas empresas de acudir
al trabajo auténomo para dotar sus plantillas. La ausencia de derechos y por tanto de la
contraparte de obligaciones para las empresas, determina que muchas de ellas establezcan
su actividad sobre la base de autdbnomos, o de auténomas lo que refleja una estrategia de
supervivencia empresarial pero también contribuye a la precarizacion laboral femenina. La
llamada economia de plataformas ha asentado sus bases muy a menudo sobre hombres
y mujeres precarizados bajo la escasa cobertura del trabajo auténomo. Son estructuras
empresariales donde el poder de direccidn sigue presente en toda su extensién, pero se
deriva la responsabilidad y el riesgo a personas trabajadoras desprotegidas de los derechos
laborales y quedan en una situacién de explotacién aun mayor.

El emprendimiento femenino también surge como un movimiento personal dirigido a poder
conciliar trabajo y vida personal, especialmente en los momentos vitales de cuidados a
terceros singularmente hijos e hijas, padres o madres, lo que implica una falta de dedicacién
adecuada, cuando no el abandono directo de la actividad.

También se acude al trabajo auténomo después de este proceso de cuidados ante la
imposibilidad de encontrar trabajo por cuenta ajena. Es una forma de construir su propia
actividad, aunque no se tenga ni la formacion, ni la financiacion, ni la vocacion suficiente.

Unadelas consecuencias mas claras de estas situaciones: imposibilidad de acceso al mercado
laboral, inmigracién, o cuidados entre otras es el aumento de las cifras de emprendimiento.
La falta de datos desglosados y la dificultad para comparar los ingresos entre hombresy
mujeres autdbnomos son obstaculos clave para fijar plenamente esta situacion, pero no para
comprenderla, sabemos que el origen Unico de esa actividad emprendedora es la necesidad,
como confirma el hecho de que vuelvan al trabajo asalariado en cuanto encuentran esa
posibilidad.

Lacrisisecondmicade 2007 incrementéladesigualdad degénero,aumentandolafeminizacion
del trabajo auténomo y exacerbando la precariedad laboral femenina, con consecuencias
como la proliferacién de la economia sumergiday la discriminacion laboral. Del medio millon
de personas que cesaron en su actividad en aquella crisis, buena parte fueron mujeres (en
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torno al 40%). La crisis del Covid-19 por el contrario ha hecho aumentar el trabajo auténomo
en sectores muy feminizados como la sanidad, la educacion o los cuidados.

No podemos dejar de sefialar la proteccidén social insuficiente que recibe el colectivo en
circunstancias tan complejas como el embarazo o la maternidad, y desde luego cara a las
prestaciones que se reciben, singularmente la pensién. la media de jubilacién del sistema
es de 1.375,1 euros. Por regimenes, la pensién media de jubilacién procedente del Régimen
General es de 1.532,5 euros al mes, mientras que la mas baja la registra el Régimen de
Autonomos, de 915,8 euros/mes, y la de las mujeres es aun un 26% menor a esta.

C. FASES DEL PROYECTO

Para analizar los aspectos anteriormente descritos, se ha procedido a la realizacién de
un estudio cuantitativo y cualitativo, dirigido Unicamente a identificar mujeres y hombres
auténomos para conocer datos comparables. Por lo que respecta a la parte cuantitativa, se
han realizado encuesta ciegas o andénimas que nos ha permitido recopilar, principalmente,
rangos de ingresos, analizando variables tales como volumen de facturacién y estimacion
de gastos necesarios para generar dichos ingresos. Ademas de datos de sector, ubicacion,
edad, formacion... con el objetivo Unico de medir la brecha de género salarial existente entre
hombres y mujeres en el trabajo por cuenta propia.

Una vez realizada dicha consulta entre mujeres y hombres auténomas, se ha trabajado en la
realizacidn de entrevistas en profundidad individuales y “focus group” o grupo de discusion,
para aportar una vision cualitativa al analisis obtenido y generar unas conclusiones y
recomendaciones a partir del estudio.

A continuacion, se describen brevemente las etapas para la recoleccién de informacion de
nuestro estudio:

l. Etapa Cualitativa
En la etapa cualitativa se ha dividido en dos:

+ Se han realizado entrevistas en profundidad con mujeres autbnomas procedentes de
diferentes ambitos geograficos y sectores profesionales a fin de analizar con detalle
cuestiones sobre la brecha salarial entre hombres y mujeres autonomos que esconden
las cifras estadisticas (causas, impacto, consecuencias...)
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+ A continuacion, se realizé un “focus group” con personas autonomas de diferentes
actividades y especialidades, edad y sexo, con objeto de analizar con detalle cuestiones
concretas sobre la base de los resultados de la informacién recogida.

Il. Etapa Documental y cuantitativa.

Esta fase del proyecto se ha dedicado a analizar la documentacion hasta ahora existente,
estudios y ejemplos sobre las percepciones retributivas en el trabajo autbnomo que nos
posicionara para realizar el estudio sobre la-Brecha de género salarial en el trabajo auténomo-.

Se ha partido de la hipdtesis de la falta de datos segregados por género por lo que nuestra
encuesta ha buscado la comparacién lo mas homogénea posible para su contraste con
los datos globales sobre trabajo autonomo disponibles. Para ello, se ha desarrollado una
encuesta sencilla y facilitadora que ha intentado recoger datos que pudieran arrojar alguna
conclusién significativa.

lll. Conclusiones y recomendaciones

Finalmente, y como consecuencia de los analisis realizados, se han elaborado unas
conclusiones y un capitulo de recomendaciones y propuestas. Pese a los desafios
metodolégicos que un estudio asi plantea, consideramos de vital importancia trabajar para
aportar luz sobre la tematica central del analisis ya que, solo incluyendo datos respecto a la
brecha salarial de género en el empleo autbnomo se podra tener la radiografia completa de
las desigualdades de género en cuestion de ingresos por actividad. Este estudio, por tanto,
tiene como horizonte transformar la sociedad en este punto concreto en aras de corregir los
posibles desequilibrios detectados. Solo conociendo la realidad, sus causas y motivaciones
podemos actuar sobre ella.

ﬁ% T e o AN Vé UATAE
SR, o 7/, AN MUJER

11
58



VICEPRESIDENCIA
SEG! DEL

GOBIERNO
DEESPANA  MINISTERIO

RESULTADOS
OBTENIDOS
Y ANALISIS

12
58



e rere o AN VL UATAE
: R

DETRABAG Z S
B ZIAS MUJE

RESULTADOS OBTENIDOS Y ANALISIS

A. ENTREVISTAS

Las entrevistas cualitativas representan una herramienta estratégica para explorar y
comprender las percepciones individuales y las experiencias de las personas en profundidad.
En el contexto de este estudio, se han llevado a cabo entrevistas detalladas con mujeres
de diversas edades y regiones de Espafia, incluyendo la Comunidad de Madrid, Cantabria,
Canarias, Catalufia y Castilla La Mancha, regiones elegidas por su diversidad en términos
poblacionales, econdmicos, periféricos y sociales. Este amplio espectro geografico y
demografico permite capturar una gama diversa de perspectivas sobre la brecha de ingresos
y las experiencias profesionales de las mujeres auténomas.

Entre las mujeres entrevistadas, se observa una variedad de perfiles profesionales,
con una mayoria involucrada en actividades profesionales, también se ha contado con
representantes del sector de la hosteleria o de actividades relacionados con la comunicacién
y Relaciones Publicas, lo que refleja de forma clara la sectorializacién en el colectivo. Es
notable que muchas de estas mujeres tomaran la decision de emprender y convertirse en
autéonomas debido a circunstancias personales que las impulsaron a ello, a menudo tras
haber trabajado previamente como empleadas por cuenta ajena. Esta transicidon hacia el
trabajo auténomo refleja la busqueda de autonomia y oportunidades econémicas que se
alinean con sus habilidades y experiencias laborales y en ocasiones suponen la Unica forma
de sobrevivir en el mercado laboral.

Una tendencia interesante que emerge de las entrevistas es que las mujeres auténomas
no perciben la necesidad de ajustar sus tarifas o ingresos debido a su género. Al contrario,
consideran que sus retribuciones actuales son justas y proporcionales a la labor que
desempenfan, asi como a sus conocimientos y competencias. Ademas, sefialan que estos
precios han variado a lo largo del tiempo en respuesta a cambios en la economia, lo que
sugiere una adaptacién continua a las condiciones del mercado. Ahora bien, expresan
desconocimiento al respecto de varones en sus mismas circunstancias, y reflejan unos
ingresos que se vinculan a la actividad realizada, es decir, de sus ocupaciones concretas se
derivan ingresos determinados, la cuestion es por que no participan en otras de mayor valor
afladido en términos personales.

No obstante, en algunos casos, se han observado tendencias relacionadas con el género
en los ingresos de los autdnomos. Las mujeres, en general, pueden enfrentar desafios
adicionales en la fijacién de precios, negociacion de contratos y acceso a oportunidades

13
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laborales que pueden influir en sus ingresos en comparacién con los hombres en el mismo
campo. Se deduce que la actuacion de riesgo deriva de la propia necesidad de supervivencia.
Las posiciones mas conservadoras se unen en general a la estabilidad econémica.

En resumen, las experiencias concretas de la brecha salarial y los cambios en los ingresos
como autonomo/a pueden variar considerablemente segun el contexto individual y las
circunstancias especificas. Sin embargo, es importante abordar estas cuestiones a nivel
sistémico y trabajar hacia la igualdad de oportunidades y la equidad salarial para todos los
trabajadores, independientemente de su género.

Sin embargo, mas alla de la tarifa por hora o la percepcion directa de discriminacién de
género en los ingresos, surge un aspecto importante relacionado con la disponibilidad para
trabajar. Se evidencia que las cargas familiares vinculadas a la atencion doméstica y los
cuidados impactan significativamente en la cantidad de horas que las mujeres auténomas
pueden dedicar a sus actividades profesionales. Este hallazgo sugiere que, si bien las mujeres
pueden recibir ingresos justos por su trabajo, las responsabilidades familiares pueden
limitar su capacidad para dedicar tiempo completo a sus emprendimientos, lo que podria
tener implicaciones en sus ingresos totales y su desarrollo profesional. Es ni mas ni menos
que el efecto de la parcialidad aplicado al trabajo por cuenta propia.

Este andlisis de las entrevistas cualitativas resalta la complejidad de las experiencias
laborales de las mujeres auténomas en Espafia. Aunque muchas de ellas encuentran
satisfaccion y justicia en sus tarifas y condiciones laborales, las responsabilidades familiares
pueden presentar desafios adicionales que afectan su disponibilidad para trabajar a tiempo
completo, todo ello sin que hayan realizado contraste efectivo con los ingresos de los
hombres en la misma actividad u en otras a las que ellas no acceden. Estos hallazgos se han
subrayado en el 100% de las mujeres entrevistadas, destacando la importancia de politicas
y medidas de apoyo que reconozcan y aborden las necesidades especificas de las mujeres
auténomas, tanto en términos de igualdad de ingresos como de corresponsabilidad entre
trabajo y vida familiar.

B. ENCUESTA CUANTITATIVA

Los resultados obtenidos (60) provienen de 44 encuestas a mujeres que desarrollan su
actividad como auténomas y 16 hombres. Esto supone que el 73,3% de los resultados
provienen de informacion facilitada por mujeresy el 26,7% por hombres.
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Datos Namero %%
Mujares (F) 44,00 733455
Hombras H) 1600 26.67TH
Total general 60,00 100,00%

Para obtener datos de contraste, se ha investigado la informacion publicada por el Ministerio.
De Trabajo y Economia Social y el INE en relacion al objeto de este estudio.

Segun datos estadisticos del Ministerio de Trabajo y Economia Social relativos a trabajadoras
y trabajadores autonomos afiliados 31 de diciembre de 2023.

* Enelmes de diciembre de 2023, el niumero de trabajadoras y trabajadores autbnomos
es de 3.344.368, un 0,48% mas que en el mismo mes de 2022, lo que supone un
aumento de 15.965 personas.

+ La afiliacién de trabajadoras y trabajadores auténomos ha crecido en un total de
294.027 (9,64%) desde su cifra mas baja en diciembre de 2013.

De estos, por sexo el 63,3% (2.115.452) son hombres y el 36,7% (1.228.912) mujeres. Estos
porcentajes cambian cuando se tienen en cuenta otras variables (edad, ambito geografico,
sector de la actividad), en el cbmputo del tercer trimestre del afio 2023:

« En Asturias y Galicia, el porcentaje de mujeres supera el 40,0%.

+ EnlalIndustria(25,7%)y, sobre todo, en la construccién (4,3%), el porcentaje de mujeres
es muy reducido, siendo mayor en el sector servicios (43,5%).

Enlo que hace referencia al analisis por edad en nuestra encuesta, se han establecido rangos
de 10 afios de amplitud.

Por rangos de edad se ha obtenido informacién de todos los segmentos. Destacar que el
mayor numero de auténomos se concentra en el tramo entre 40 y 50 afios, con un
38,3% de los encuestados, seguidos por el tramo de 50 a 60 afios. Lo que supone un
68,3% del total.

15
58



SRR o AN,
s 5 e > é HA'%J-IJ-/E\
Y ECONOMIA SOCIAL 4 Av
Mujeres (F} Hombres (H) TotalN°  Total %

Datos N° % | N %
Hasta 30 0.00% 2 33rx 200 33¥%
Decia 70 hasta 40 B 13.33% 1 1475 FOG  15,00%
Dncia 40 haeta 50 18 30.00% 5 4335 200 183%
Dicia 50 hasta 80 1 168.33% 7 11.47% 1800  30.00%
Mde ca 50 4 6,57% 1 1467% 500  833%
Sin catos 3 5.00% Q.00% 300 500
Tetal general 14 73,33% 16 26,67% 60  100,00%

Estos datos se aproximan a la informacion publicada por diversas fuentes como INE o
Ministerio de Trabajo y Economia Social: El 74,5% de las personas trabajadoras por cuenta
propia supera los 40 afios de edad, aunque este porcentaje desciende al 61,5% entre
los procedentes de otros paises.

Del mismo modo se analiza la nacionalidad de las encuestadas. Del total, el 88,3% son de
nacionalidad espafiola, mientras un 11,67% son de diferentes origenes.

Mujeres (F) Hombres (H) Total N° | Total %
Datos [ N° % | N° %
ESPARA 7 61,67% 16 26 6T% 5300 8833%
AMERICA 3 5.00% 0,00% 300 500%
Restc EUROPA 1 1.A7T% 0.007% 100 1.67%
UE 3 5.00% 0.007% 300  5.00%
Total general 44 7333% 16 26,67% 60,00 100,00%

De los datos publicados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social para el 3er trimestre
de 2023, las personas trabajadoras por cuenta propia de nacionalidad diferente a la espafiola
representan el 14,2%. El porcentaje aumenta en el tramo comprendido entre los menores
de 25 (19,4%) y los comprendidos entre 25 y 40 afios (21,6%) y en la construccion (18,5%); y
supera el 20 % en Melilla, Comunidad Valenciana y las comunidades insulares.

Los datos recabados en nuestra encuesta muestran informacion de la Comunidad de Madrid
con el 20% de los encuestados seguidos muy de cerca por Andalucia con un 18,3%. También
aparecen representadas el resto de comunidades autonomas con la excepcién de Navarray
Cantabria, ni de las ciudades auténomas.
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Mujeres (F) Hombres (H) Total N°| Total %
Dates MN® % N® %
Andaluca 7 11.67% 4 §4T% 1100 18.33%
Aragsn 1 147% 1 147% 200 333%
Asturias, Principado da 0.00% 1 1.467% 100 1.67%
Canarias 3 5,00% 2 333% 500 B£33%
Castilla - La Mancha 3 5,00% Q.00% 100 500%
Castilla y Laén 2 3.33% 2 137% 400  HH67%
Catalulia . 5,00% 2 3137% 500 B833%
Commidad da Madrid 10 16.67% 2 337% 1200 20,00%
Cormmitat Valanclana 3 5,00% Q.00% 100 500%
Extrarnadura 1 1.467% 0,00% 100 1.67%
Galida 4 84675 Q,00% 400 6.67%
e Balesars 3 5,00% Q,00% 300 5.00%
Pais Vasco: 3 500% 1 1457% 400  5657%
Reagién da Murcla 0.00% 1 1.4T% 100 1.657%
Ricja, La 1 1.457% 0,00% 100 1.67%
Total general 44 73,33% 16 2667% 60,00 100,00%

Por lo que hace referencia a la informacién recabada sobre la formacion de las encuestadas
ha sido la siguiente:

[ Mujeres (F) [ Hombres (H) [ Total N° [ Total %
Datos [ W % | N % | ‘
Educadién pAmaria 2 333% 0.00% 200 3%
Primera atapa de educacion secundaria 1 1467% 0.00% 100 1.67%
Sogunda etapa do aducacién secundaria 1 1.67% 2 3,33% 300 500%
Ensefianzas ca formacion profesional de grada superior y similares Diplonsados univarsitarios y similares 12 20,00% 7 11.57% 1700 31.67%
Licanciades v similaras, y doctores universitarios Fa:) 45,8T% 7 11.67% /OO 58.33%
Total general 44 73331% 16 26,67% 60,00 100,00%

Destacar que el 90% de los encuestados tiene formacién superior a la segunda etapa de
educacién secundaria, bien FP de grado superior, diplomados universitarios o Licenciados
o doctores y similares.

Por ultimo, los datos sectoriales de las actividades profesionales recogidos han sido los
siguientes:
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Datos

F - Canstruccdn

G - Comarde al por meyor y al pof manor; raparadidn da vehiculos de motor ¥ motodidetas
H - Transparta y almacanamianto

| - Hostelesria

J- Infarmmadén v comunicaciones

K - Activickades inanclaras y da seguros

L - Activiclacks inmobl|[arlas

M - Activicladas profesionalas, clant!ficas y tAonicas

N - Actividades administrativas ¥ sarvicios awdllaras

P - Educadén

Q- Actividacdes sanitarias y da sarvicios sociales

R - Activicados artisticas, racrastivas vy da entratanimiento
S - Onras sanicios

T - Activiclacks dea los hogaras come ampleadores de personal domestica; acividades de los hoganes con

U - Actlvidades da arganizacionas y organismos axdratenitoriales
Total general

Entre las encuestadas la mayoria se encuadra en la categoria de Actividades profesionales,

[ Mujeres (F) | Hombres (H) [ Total N°[ Total %
[ % | N % |
1 1.47% 0.00% 100 147%
3 5.00% 0.00% AD0  E00%
2 3,33% 1 1.57% 100 500%
0.00% 1 1.67% 100 1.67%
1 14T% 0.00% 100 1.67%
(e ] 1 1.67% 100 1467%
2 333% 0.00% 200 33%
13 2146T% 7 11.67% 2000 33.33%
3 5,00% 1 1.67% 400 447%
5 8,33% 0.00% 500 B33%
& §4T% 0.00% 400  6,67%
1 1,5T% 3 5.00% 400 657%
7 114T% 2 3133% 200 1500
1 14T% 0.00% 100 1.67%
1 147% 0.00% 100 1.867%
44  73,33% 16  26,67% 60,00 100,00%

cientificas y técnicas con el 33,3% y el 15% de otros servicios.

Los datos del tercer trimestre del Ministerio de la distribucién por sector de actividad

presentan las siguientes caracteristicas:

« El 73,7% en el sector servicios, el 10,7% trabaja en la agricultura, el 11,6% en la

construcciéony el 4,0% en la industria.

+ El porcentaje de mayores de 55 afios en el sector agricultura (14,9%) es superior a la

media nacional (10,7%).

Por lo que se refiere a los datos econémicos recabados que se muestran a continuacion
pueden ayudar a entender la estructura necesaria para conocer la brecha de ingresos por

Sexos.

Los datos de ingresos brutos medios recogidos por rangos de edad para el aflo 2022 son los

siguientes:

Promedio de Ingresos brutos 2022

Edad | Mujeres (F) | Hombres (H)
Hasta 30 15,000,000 €
Duascla 30 hasta 30 A1.504.22 € 2.000,00 €
Deascla 40 hasta 50 2121372 ¢ 87.5560.00 €
Duncle 50 hasta &0 207273 ¢ 42.058,47 €
Mis da &0 13,761,200 & 10,000,100 €
Sn datcs 2450000 €

Total general 30.196,07 €  51.557,55 €

I Total general

1500000 €
2228732
JL.eR1.70¢
43.078.04 %
13.008. 7% &
24.500.00 £
35.989.01 €
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Los datos reflejan que en 2022 las mujeres encuestadas obtuvieron en media un 16%
menos de ingresos brutos que la media de ingresos de los encuestados que representa en
el entorno de los 6.000€ menos que la media de los ingresos.

Si se analizan los ingresos netos recogidos en este afio, que descuentan de los ingresos
brutos, los gastos en los que se han incurrido para obtenerlos se observan que la diferencia
se reduce, pero sigue siendo un 12,6% inferior a la media de los datos recogidos lo que
supone en media 2.202€ menos que la media. Esta diferencia se amplia por encima de los
8.000€ si comparamos ingresos netos medios anuales de hombres y mujeres.

Fromedio de Ingreso Neto 2022

Edad | Mujeres (F) | Hombres (H) | Total general
Hasta 30 1.000.00 € 1.000.00 €
Descla 30 hasta 40 18,398,004 1.000,00 € 152658
Dascla 40 hasta 50 1114156 € 28.13040 € 1453233 €
Dioscla 50 hasta 50 A0 3220305 € 29,206,197 €
Wds cla &0 270175 ¢ 7.000,00 € 359340 €
Sin datos 5.300.00 € B.30.00 ¥
Total general 15.24583 € 23.504,59€ 17.448,17 €

Los datos de ingresos brutos medios recogidos por rangos de edad para el aflo 2023 son los
siguientes y reflejan que en 2023 las mujeres encuestadas obtuvieron en media un 2,1%
mas de ingresos brutos que la media de ingresos de los encuestados, lo que representa en
el entorno de los 1.000€ mas que la media de los ingresos:

Promedio de Ingresos brutos 2023

Edad | Mujeres [F) | Hombres (H) | Total general
Hagta 30 13.000,00 € 13.000,00 €
Descla 30 hasta 40 18.333,33 ¢ 18.332,33 ¢
Dastla 40 hasts 50 25.538,51 € 55.000,00 € 241111 €
Datcla 50 hasts 50 134.485,71 € 80.10000€ 11217000 €
Mde e 60 12.200.00 € 10.000,00 € 1175000 &
Sin datos 25.000.00 € 25.000.00 €
Total general 49.025,92€  43.050,00€  48.029,94 €

Si se analizan los ingresos netos recogidos en este afio 2023, que descuentan de los ingresos
brutos los gastos en los que se han incurrido para obtenerlos se observa que la diferencia
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se amplia hasta un 14% por encima a la media de los datos recogidos lo que supone en
media 2.075€ mas que la media. Esta diferencia aumenta hasta los 7.781€ si comparamos
ingresos netos medios anuales de hombres y mujeres.

Promedio de Ingreso Neto 2023

Edad | Mujeres [F} | Hombres (H) | Total general
Hagta 30 - € -
Descla 30 hasta 40 - 2750004 - € - 2357.144€
Descla 40 hasts 50 .99.97 € 2.200,00 € 7.539.97 €
Doscla 50 hasts 50 49.541,82 € 17.840,00 € 7225564
Mde cher 60 2375004 2.970,00 € 3874008
Sin datos 9.433.33 € B.43233 ¢
Total general 16.897,27€  9.115,63¢  14.822,16 ¢

La informacién por nacionalidad recabada de ingresos brutos para 2022 muestran un
valor desfavorable para las mujeres de nacionalidad espafiola respecto a los ingresos
medios del 16,5% que son los Unicos comparables:

Promedio de Ingresos brutos 2022

Nacionalidad | Mujeres (F) | Hombres (H) | Total general
ESPANA, NG € 3155755 ¢ 757281 ¢
AMERICA, 1633333 € 16.333.33 ¢
Rette ELROFPA TS5 € S7025M €
UE 17.500.00 € 17.500,00 €
Total general 30.196,07€  51.557,55€  35.989,01¢

En el caso de los ingresos netos por nacionalidad para 2022 muestran un valor desfavorable
para las mujeres de nacionalidad espaiola respecto a los ingresos medios del 15% y
2.613€.

Promedio de Ingrese Neto 2022

Macionalidad | Mujeres [F) | Hombres (H) | Total general
ESPANA 14.838,87 € 23.504,59 € 174511 K
AMERICA, 12.373,33 ¢ 1237333
Raste ELIROPA 4108852 € S1.oe52 €
UE 73333 % 7.73333%
Total general 15.245,83 €  23.50459€  17.448,17 €
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Los datos de ingresos brutos medios de 2023 por sexos y nacionalidad espaiola
muestran en comparacion con los de las mujeres estan un ligero 3,8% por encima
del ingreso neto medio, es decir 1.986,6€ mas que la media de ingresos como se ve en la
siguiente tabla:

Promedic de Ingresos brutos 2023

Macionalidad | Mujeres (F) | Hombres (H) | Total general
ESPANA 534M530€ 43050004 51465868 €
AMERICA, 17.500,00 € 17.500,00 €
Ressta EVIRCFA,

UE 20.500,00 € 20.500.00 €
Total general 4902592 € 43.050,00€ 48.029,94 ¢

Los datos de ingresos netos medios de 2023 por sexos y nacionalidad espafiola acentian
la diferencia en los datos comparables entre los ingresos de las mujeres autbnomas en
comparaciéon con los de los hombres, donde las mujeres en 2023 estan un 18,5% por
encima del ingreso neto medio, que equivalen a 2.942€, es decir, los gastos necesarios
para generar ese ingreso han sido mucho menores en las mujeres que en media como se ve
en la siguiente tabla:

Promedio de Ingreso Meto 2023

Nacionalidad | Mujeres (F) | Hombres (H) | Total general
ESPANA 18.861.62 € 2115463 & 151743 ¢
AMERICA 11168647 € 11.166.67 €
Resto ELIROFPA - K - £
UE 4053333 € 403133 %
Total general 16.897,27€ 9.11563€ 1482216 €

Si se analizan las cifras desde el punto de vista de la Comunidad auténoma en que se realiza
la actividad principal de los autbnomos y auténomas para los afios 2022 y 2023 en términos
brutos y netos, los datos recogidos son los siguientes:

Para el caso de los ingresos brutos de 2022 que permiten comparacién por Comunidad
Auténoma se observa que en Andalucia, Catalufia y Canarias los datos son practicamente
iguales entre mujeres y hombres; en Aragon, las mujeres encuestadas han ingresado en
media un 63.9% menos que la media; en la Comunidad de Castillay Ledn, un 61,6% menos;
en la Comunidad de Madrid, un 59,2% menos; y sin embargo en la Comunidad auténoma
del Pais Vasco, las mujeres han percibido un 21,7% mas que la media como muestra la tabla
siguiente:

LTI ANV, UAT/\%

3 % GOBIERNO
DEESPANA  MINISTERIO

DETRABAJO > <
B ZIAS MUJE
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Promedio de Ingresos brutes 2022

CCAA | Mujeres (F) | Hombres (H) | Total general
Ancalucla 18.833,33 ¥ 18.580.21 € 18.73206 €
Aragen 2200000 € 10000000 € $1.00000 €
Asturias, Frincipado de 10,000.00 € 10.000.00 €
Canarlas 203345 ¥ 31.450,00 € 1.BO547 X
Castlla - La Mancha RO0000 ¥ 5500000 ¥
Castilla ¥ Laodn 871615 ¢ S5.4650,00 € 2258308 €
Catalufia 22.50000 € 23.200,00 € 2278000 ¢
Comunidad do Madrid 22287 ¢ 2146,000.00 € B.57276 ¢
Comunitat Valonciana 392425 € 30.924.26 4
Extramadura 15.000,00 € 15.000.00 €
Galica 25633 K 34256321
lleas Balaars 43133333 ¢ 4333333«
Pais Vasoo 5556667 € 14,000.00 € 45.575.00 €
Ragién da Murgia 10,000,00 € 12.000.00 £
Ricja, La 1700000 € 17.000.00 €
Total general 30.1956,07 € 5155755 € 35.989,01 €

Para el caso de los ingresos netos de 2022 que permiten comparacién por Comunidad
Auténoma se observa sin embargo que las diferencias se acentdan; en Andalucia pasa al
-12,1%, en Catalufia pasa a ser positiva en un 36,4%, en Canarias los datos entre mujeresy la
media es desfavorable a las mujeres en un 15,3% ; en Aragon, el dato se suaviza con relacion
a los brutos pero sigue siendo de un 52,1% menos que la media; en la Comunidad de Castilla
y Ledn, se incrementa hasta el 74,7% menos; en la Comunidad de Madrid, un 52,6% menos;
y en la Comunidad auténoma del Pais Vasco, siendo positiva reduce la diferencia con la
media hasta un 11,7%, como muestra la tabla siguiente:
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Fremedio de Ingreso Meto 2022
CCAA

Anclalucia

Aragsn

Asturias, Frincipado de
Canarias

Castilla - La Mancha
Caetilla ¥ Lodn
Catalufia

Comunidad da Madnrd
Cormunitat Valondana
Extrarmadura

Galicia

e Balaars

Pais Vasco

Reagidn da Murcia
Ricja, La

Total general

Mujeres (F) | Hombres (H)
571429 € 7.677.84 €
18.520,00 € $0.000,00 €
- €
1712510 ¢ 24,850,00 €
21.233,33 ¢
1.902,12 ¢ 13.155,00 €
11.766,67 & 397600 €
11.779.57 € 20.300,00 €
18,538 BE €
12.000.00 €
2593453 €
32.333,33 ¢
2M2004€ 13.000,00 €
7.000,00 €
340000 €
15.245,83 €  23.504,59 €

| Total general

650103 €
37.450,00 €
- €
2).21506 €
21.233.33¢
7.52856 €
B77040 ¢
2485633 ¢
18.548.88 €
1200000 ¢
25.734.63 ¢
32333.33¢
0.052.00 €
7.000.00 €
3.400,00 €
17.448,17 €

El analisis de los ingresos brutos de 2023 que permiten comparacién por Comunidad

Auténoma se observa que mientras que en términos generales las mujeres perciben en
media un 2,1% mas que los hombres, en la Comunidad de Castilla y Ledn esta diferencia es
negativa en un 60,7%; en la Comunidad de Madrid, un 33,1% menos; y sin embargo en la
Comunidad autonoma del Pais Vasco, las mujeres han percibido un 23,5% mas que la media
como muestra la tabla siguiente:

Premedic de Ingresos brutos 2023

CCAM

Andalucla

Aragdén

Asturias, Principado de
Canarias

Castilla - La Mancha
Castlla ¥ Lodn
Catalufia

Comunidad do Madrid
Comunitat Valandiana
Extrarmadura

Galicia

lles Balaars

Fais Vason

Ragién da Murcia
Ricja, La

Total general

| Mujeres (F) | Hombres (H)

15.156,57 &

13.000,00 €
27.500,00 €
2450000 8

11.800,00 € 39.150,00 €
13.000,00 €

23.55417€  141.000,00€
45.000,00 €
2200008
208.000,00 €
7.000,00 €

66.566,57 € 16.000,00 €

10.000,00 €

49.025,92€  43.050,00 €

| Total general

15.166,67 €

13.000,00 €
£7.500,00 €
24.500,00 €
003333 ¢
13.000,00 €
/IR
45.000.00 €
220000 ¢

£08.000,00 €

700000 €
24.000,00 €
102.000.00 €

48.029,94 €
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Hablando de los ingresos netos de 2023 que permiten comparacion por Comunidad
Autonoma se observa sin embargo que las diferencias se suavizan en el caso de Castilla 'y
Ledn, pasando al 49,7; en la Comunidad de Madrid, se amplia respecto a los brutos hasta
un 57,2%; y en la Comunidad auténoma del Pais Vasco, aumenta la diferencia con la media
hasta un 33,3% por encima de la media, como muestra la tabla siguiente:

Promedio de Ingreso Neto 2023

CCAA | Mujeres (F) | Hombres (H) | Total general
Ancalucia 10.580,00 € 10.780.00 &
Aragdn

Asturias, Frincipado de - € -
Canarias 10.790,00 € 1076000 &
Castilla - La Mancha 26.800004€ 25.500,00 €
Castilla ¥ Lodn 5.500004€ 13.455,00 € 1073667 €
Catalufia 2.000004€ %.000,00 §
Cenmunidad do Madrid FEEIA X 108.570,00 € 17.554.98 &
Comunltat Valondana 23.00000 € 23.000.00 €
Extrarmadura 10.000.00 € 10.000,00 ¥
Galicia 142168667 € 218667 K
lles Baloars 200000 € 200000 ¥
Fais VasoD 23.30000 € - & 1747500 €
Reagidn da Murdia 2.970,00 € 237000 ¥
Ricja, La

Tetal general 25637 23 € 24 308 33 € 2540942 €

El analisis de los datos desde el punto de vista de nivel educativo de los que ejercen la
actividad principal de los autonomos y auténomas para los afios 2022 y 2023 en términos
brutos y netos, son los siguientes:

Para el caso de ingresos brutos por nivel educativo en 2022 se observa que mientras
los ingresos medios de mujeres y hombres son practicamente iguales en aquellos con
Segunda etapa de educacion secundaria, para FP grado superior y similaresy Licenciados las
diferencias con respecto a la media de ingresos brutos esta enel 11,4%y 10,1% desfavorable
respectivamente.
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Premedio de Ingresos brutos 2022

Mivel de Estudios | Mujeres (F) | Hombres (H)
Educadsn primarla 22.500,00 €

Primora etapa da educadidn secundaria 5,000,00 €

Saqunda atapa da educacidn secundaria 150.000.00 € 151.000,00 €
Ensafianzas da FF da grado superdor y Diplermados wnivarsitarios 19.086,03 € 25,757, 14 €
Licandudon yslmllares, ¥ doctones unlversitancs MM € 4874583 €
Total general 30.196,07 € 51.557.55 €

I Total general

2350000 ¢
600000 €
150.666,67 £
2154381 ¢
3520645 €
35.989.01 €

Sivemos el caso de ingresos netos por nivel educativo en 2022 se observa que mientras los
ingresos medios de mujeres y hombres se mantienen practicamente iguales en aquellos con
Segunda etapa de educacidn secundaria, para FP grado superior y similaresy Licenciados las
diferencias con respecto a la media de ingresos netos esta en el 4,3% y 13,5% desfavorable

respectivamente.

Premedio de Ingrese Neto 2022

Mivel de estudios [ Mujeres (F) | Hombres (H)
Educadén primarla 2.000.00 €

Primora atapa da educadidn secundaria 565000 €

Sagunda ataps da aducacién secundara 37.500,00 € 38.000,00 €
Eneafianzas de FF da grado superlor y DIplcrmdos uniwarsitarios DISZ52 € 10,744,57 €
Licarclacias v similares, ¥ doctorss unlversitand s 1839414 € 3270305 €
Total general 15.24583 € 23.504,59 €

I Total general

2.00000 ¢

5.55000 €
37.8333¢

YAhEZZE
21.255M €
17.448,17 €

Para el caso de ingresos brutos por nivel educativo en 2023 se observa que mientras
los ingresos medios de mujeres y hombres son practicamente iguales para Licenciados, la
diferencia con respecto a la media de ingresos brutos para FP superior y similares es del

5,8% desfavorable.

Promedio de Ingresos brutos 2023

Nivel de estudios | Mujeres (F) | Hombres (H) |
Educadén primarla 156.000.00 €

Primena etapa da educacidn secundarla 6.000,00 €

Sagunca atapa da aducacidn secundara 180.000,00 €

Ensafimnaas de FF do grado superor y DIplenmdos unlvarsitarios Z2120,00 € 28,000,00 €
Landacos y similares, ¥ doctons unlversitanics 6162222 € 58,100,00 €
Total general 49.02592 € 43.050,00 €

Total general
156.000.00 £
&.000.00 £
180.000,00 &
2147672
&1.00287 8
48.029.94 €
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Sivemos el caso de ingresos netos por nivel educativo en 2023, se observa que los ingresos
de las mujeres de Ensefianzas de FP de grado superior y Diplomados universitarios esta un
9,5% por encima de la media, y en el caso de las mujeres licenciadas con respecto a la media
de ingresos netos esta un 2,9% por debajo.

Promedic de Ingrese Neto 2023

Nivel de estudios | Mujeres (F) | Hombres (H) | Total general
Educadédn primaria - B.0D000€ - 5.D00D0E
Primora ctapa da educadidn secundarla 2500.00 € 2500008
Sagunda ataps da aducadién secundara 45.000,00 € 4500000 &
Ensafianzas da FF da grado superar y Diplomados univarsitarios 5.508,67 € 3.506,67 & 512333 ¢
Ueandades y similares, ¥ doctorss unlversitarcs 38.264.59 € 44.950,00 € 37267 A7 €
Total general 25.637,23 € 24.308,33 € 25.409.42 €

A continuacién, se comparten los datos de ingresos medios por sector de actividad y sexo:

Los datos de ingresos medios brutos de 2022 muestran valores dispares dependiendo
del sector, asi H - Transporte y almacenamiento y N - Actividades administrativas y servicios
auxiliares, muestran valores mejores para las mujeres en un 7,1%y 19,3% respectivamente,
mientras que en M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas, R - Actividades artisticas,
recreativas y de entretenimiento y S - Otros servicios, los valores son desfavorables respecto
a la media en -7,4%, -83,7% y -12,6% respectivamente.

Promedie de lngreses brutos 2022

Sector de Actividad [ Mujeres (F) | Hombres (H) | Total general

F - Comstakidn 30,000 00 € 30.000.00 &
G - Comardlo al por mayor v al por menor; reparadidn de vehioulos de maotor y motocid etas 21,686 67 € 21,666,567 §
H - Traneporta y almacenamians 33,000 00 € 2640000 € 30.800,00 &
| - Hostalarla 300.000,00 £ 300.000,00 &
J - Infarmmacdn ¥ comunicaconas 15.000,00 € 15.000,00 8
K - Actividaces inanciaras y da seguros 15.000,00€ 15.000,00 &
L - Actividades inmobillarlas 3510000 € 25.100.00 §
M - Actividades profasionales, clantificas y téonicas 4039304 € 751726 € 13621528
N - Actividades administrativas y sorviclos aullares 20,2668 67 € 10.000.00€ ZA700.00 §
P - Educacién 50.275,00 € 5027500 €
0 - Actividades sanltarlas y da sarvicios sodiales 19.00C.00 € 19.000,00 &
R - Actividades arusticas, racrastivas v 3a sntretenimisis AT 00 E FIES 57 E Faerracy |
§ - Onros sandc o 11,204,617 € 18.450.00& 1281470 K
T- Activiciados < o8 hogaras come enpleadores de personal domdstics; achidade dak 60,000,000 € &0.000,00 &
U - Activiclades <o organizacionas ¥ organismas extratenitoriales 23,000,00 € Z3.00000 &

Total general 30.196,07 € 51557,55€ 35.989,01 €



L&
L) L)

L
S

VICEPRESIDENCIA s q V
SEGUNDA DEL GOBIERNO
GOBIERNO
DE ESPANA MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL 4 Av

Por su parte, los datos de ingresos medios netos de 2022 muestran valores dispares
dependiendo del sector, asiH - Transporteyalmacenamientoy N - Actividades administrativas
y servicios auxiliares, muestran valores mejores para las mujeres en un 17,9% y 33,3%
respectivamente, mientras que en M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas, R -
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y S - Otros servicios, los valores son
desfavorables respecto a la media en -5,7%, -64,8% y -23,3 respectivamente, ampliandose
las diferencias en relacién a los datos de ingresos medios brutos para el mismo periodo:

Promedio de Ingreso Neto 2022

Sector de Actividad | Mujeres (F) | Hombres (H) | Total general
F - Construcasn 2,000,008 € 3.000.00 §
G - Comearcia al por mayor y al por maner; reparacion de vehiculos de matar y motaddetas 22647 E 321657 8
H - Traneporta y alrmaconamiens 10.950,00 € 5952004 728400 &
| - Hostalarla 75.00000& 75.000,00 £
J - Infarmmacddn y comunisacionas 12,000,000 € 12.000,00
K - Actividaces inanciaras v da seguros - 750000& - 7.500,00 &
L - Actividadas inmobillarlas 781800 € 178100 &
M - Actividades profasionales, cantificas y téonicas 28.700.57 € 3706 € N5 E
N - Activicaces administrativas y serviclos auxllares 21,026,487 € - % 15.770.00 &
P - Educacisn 52200 € SBZI0 ¥
Q- Actividades sanitariss y da sarvicios sociales 7.100,60 € 7.100.00 &
R - Activiclacles arvaticas, racraativas y 3 sntreteniinisits AT oae 1310333 &€ 10774754
§ - Otros sanddos 5,686 37 € 1345000 & FH158¢E
T - Actividades da |os hogares wome empleadores de personal dorsdstioo; actividades da ke 49,000,00 € 48.000,00 §
U - Activicades da arganizacionas y organismas estratenitorales 230000 € 230000 §
Total general 15.245.83 € 23504,59€ 17.44B,17 €

Los datos de ingresos medios brutos de 2023 muestran también valores dispares
dependiendo del sector que permite comparacion. Asi en este afio, mientras el sector N
- Actividades administrativas y servicios auxiliares indica que las mujeres en media han
percibido ingresos medios un 46,9% superiores a la media, las profesionales con sectores
de actividad; M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas ingresan un -18,0%, de una
parte y R - Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento un -96,5% menos que la
media respectivamente.

Promedio de Ingreses brutos 2023

Sector de Actividad [ Mujeres (F) | Hombres{H) | Total general
F - Construccidn 30,000.00 € 30,000.00 &
G - Comarda al por mayor ¥ al por menor: reparacién de vehiculos da motor y motocicletas 11.000.00 € 11.000.00 €
H - Transperta ¥ al macanamiento 25,000,00 € 26,000,00 €
| - Hostel ot

J - Informma dan y comunicadones 1500000 € 15.000.00 ¥
K - Actividadas financleras v de seguros

L - Actividades mmoblllarias £0.000.00 € BO0.000.00 ¥
M - Actiicadas profasionales, dentiflcas y ticnlcas T3 M€ 75.500.00 & 4530474 ¥
N - Actividades adminstrativas y servicios awdllanss 0620000 € 13.000,00 & 206.466,67 €
P - Bducad&n 40.250,00 € 60.250,00 ¥
Q- Actividadas sanftarias y de servicios soddales 25,000,00 € 2500000 €
R - Actividaclos artisticas, recreativas y de entretenimlanto 835,00 € 43333 € 23763751
§ - OHros sarvicios 1330000 € 1333008
T - Actividacias da o8 hogares como empleadares da parsensl doméstion; actividades de las hagares aame productores de bienes y servicos p
U - Actividadas daorganizaciones y organismas extratardwralas 23.000,00 € 23.000.00 €
Total general 49.025,92 € 43.050,00€  48.029,94
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Los datos de ingresos medios netos de 2023 muestran también valores dispares
dependiendo del sector que permite comparacioén y acentuan las diferencias a favor y
en contra en los sectores mencionados en la comparacién de ingresos brutos medios. Asi
en este afo, mientras el sector N - Actividades administrativas y servicios auxiliares indica
que las mujeres en media han percibido ingresos medios un 50,0% superiores a la media,
por otro lado, las profesionales con sectores de actividad; M - Actividades profesionales,
cientificas y técnicas ingresan un -22,7%, de una parte y R - Actividades artisticas, recreativas
y de entretenimiento un -88,1% menos que la media respectivamente.

Premedio de Ingrese Neto 2023

Sector de Actividad | Mujeres F) | Hombres (H) | Total general
F - Construcchin 1.500,00 € 1.50000 £
G - Comardo al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos ca motor y motocicletas - 1.250,00 £ - 1.220.00 &
H - Transparia ¥ al macanamiento - 34,000,00 € - 34.000,00 £

| - HostedexTa

J - Inkmmadidn ¥ comunicaciones 10.500,00 € 10.500.00 &
K - Actividadaes financlaras y de seguros

L - Actividades rrmoblllanas 34.400.00 € 38.400.00 €
M - Activiclackes profasionales, dentiflcas y bicnicas 25.556,40 € 5921000 & Bos602 N
N - Activicdades administrativas y servicios ausdllares 212540.00 € - & 191659333
P - Ecucacién 9.500,00 € B.500,00 €
O - Actividadas sanftarlag y de servicios sodales 12.200.00 € 12.200,00 €
R - Activicacas artisticas, recreativas y de entretonimlanto 3500 € 903,33 £ 6,25 €
§ - Criros sarvicios 10, 3460.00 € 1036000 €
T- Actividades da |08 hogares como empleadanes da parsonsl domdéstion; actividades de los hogaras come producicras de bienes y serdelos p
U - Activiciades da organizasionss ¥ onganismms cotratarrerialas - 2.300,00 € - 230000 €
Total general 25.637,22 ¢ 24.308,33 €  25.40942¢€

Aunque las respuestas obtenidas no han sido todas las deseadas para la consistencia de los
resultados cuantitativos se comparten en este apartado.

OTROS ESTUDIOS

A continuacion, se recoge informacion de otros estudios e informes sobre la brecha de
ingresos entre hombres y mujeres autdbnomos, datos oficiales y de otros informes sobre
informacion econdmica y de cotizaciones a la Seguridad Social:

En cuanto al nivel de ingresos a partir de informacion por Billin.net (https://www.billin.net/
land/brecha-salarial-de-genero/ ) los datos de los mas de 90.000 usuarios y usuarias de
la plataforma. Esta base de informacion les permite tener una idea bastante clara de la
diferencia salarial de género que existe en este segmento en concreto: las auténomas y
autéonomos espafioles. Identificando, eso si, que se trata de un estudio concreto sobre un
sector de actividad determinado, exportable en parte para un analisis global.
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“De acuerdo con los datos obtenidos de autonomas y auténomos que utilizan Billin.net como su
programa de facturacion, de promedio el hombre factura un 18,3% mds que la mujer. Cuando
el hombre auténomo en el 2019 facturé de promedio 50.765€, la mujer sélo alcanzo los 42.905€
en 2019.”

Comparando estos datos con los que ofrece la Encuesta Anual de Estructura Salarial que
realiza el INE y que engloba a todo tipo de mujeres trabajadoras, vemos como la brecha
salarial de la autonoma es inferior a la del promedio espafiol en 1,2%.

Es decir, se reduce de un 19,5% a un 18,3%. En cuanto a la distribucion temporal de esos
ingresos, vemos pequefas diferencias.

La mujer autonoma factura un porcentaje mayor que elhombre en el Gltimo trimestre del afio.
Cuando para el hombre el cuarto trimestre del afio significa el 23% de sus ingresos anuales,
para la mujer es el 26%. Para la mujer el dltimo trimestre del afio es el de mayor facturacion
cuando para el hombre es el segundo. Este dato deja entrever la mayor estacionalidad del
trabajo femenino, es decir, la temporalidad como factor precarizador opera también en el
autoempleo.

Los sectores donde principalmente desarrollan su actividad son Servicios y Consultoria,
Comercioy Creatividady Marketing. En estos tres sectores trabajan un 60% de las trabajadoras
auténomas usuarias de Billin.net. Le siguen los sectores de Salud y Bienestar, Inmobiliario y
Hosteleria, representando un 20% del total.

Analizando los datos desde un punto de vista geografico vemos como el 50% de las
auténomas digitalizadas se concentran en 5 provincias: Madrid, Barcelona, Santa Cruz de
Tenerife, Valenciay Alicante. El otro 50% se distribuye de manera muy equitativa en el resto de
provincias espafiolas.” Es decir, las capitales mas significadas en la materia siguen ofreciendo
este tipo de actividad con mayor relevancia, dejando a la Espafia vaciada y a las periferias
otro tipo de ocupaciones mas vinculadas al territorio, pese a los avances tecnolégicos.

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES EN EL RETA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN EDAD, POR SEXO
30/09/2023

Total % De 16 a 30 afios % De 31 a 35 afios % De 36 a 49 afios % 50 afios o mas %
3.343.696 100,0 260.662 100,0 258.250 100,0 1.273.599 100,0 1.551.185 100,0

N/C 2 0,0 0 0,0 1 0,0 0 0,0 1 0,0
HOMBRES 2.118.525 63,4 163.317 62,7 154.592 59,9 798.297 62,7 1.002.319 64,6
MUJERES 1.225.169 36,6 97.345 37,3 103.657 40,1 475.302 373 548.865 35,4

Por su parte de los datos que facilita el Ministerio de Trabajo y Economia Social, en relaciéon
a las cotizaciones a la Seguridad Social a finales del tercer trimestre reflejan los siguientes
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datos sobre la distribucion entre hombres y mujeres en el RETA y por base de cotizacion
muestran que solamente el 36,6% son mujeres.

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES EN EL RETA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN EDAD, POR BASE
DE COTIZACION _—_m"

Base minima: 950,98 €

Base de cotizacién Total % De 16 a 30 afios % De 31 a 35 aiios % De 36 a 49 afios % 50 afios 0 mas

Total 3.343.696  100,0 260.662 100,0 258.250 100,0 1.273.599 100,0 1.551.185 100,0
325.850 9.7 70.128 26,9 43.970 17,0 132.546 10,4 79.206 51

ENTRE B.MINIMA Y 1,5 B.MINIMA 2,556,092 76,4 186.666 71,6 205.414 79,5 1.026.266 80,6 1.137.746 73,3
ENTRE 1,5 B.MINIMA Y 2 B. MINIMA  200.344 6,0 2.621 1,0 6.098 2,4 64.021 5,0 127.604 8,2
ENTRE 2 B.MINIMA Y 3 B. MINIMA 199.700 6,0 1.025 0,4 2.190 0,8 36.622 2,9 159.863 10,3
MAS DE 3 VECES B. MINIMA 61.710 1,8 222 0,1 578 0,2 14.144 1,1 46.766 3,0

¥

Nota: Lareferencia a la base minima debe entenderse hecha a la Base Minima del Tramo 1 de la Tabla General de bases aprobada por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

El 90,2% de las personas trabajadoras por cuenta propia no supera la 1,5 veces la base
minima de cotizacion.

+ Este porcentaje alcanza el 98,0% cuando la edad es inferior a los 40 afios, y 97,0 %
entre los que llevan menos tiempo dados de alta (menos de 5 afios).

+ A partir de los 55 afios de edad, el 18,8% cotiza por una base superior a 1,5 veces la
minima, hecho este relacionado con la proximidad a la edad de jubilacién.

+ EI57,0% de las personas trabajadoras por cuenta propia lleva mas de 5 afios de alta en
la Seguridad Social.

+ El7,4%delas personas trabajadoras por cuenta propia simultanea su actividad con otra
por cuenta ajena (pluriactividad), lo que es mas frecuente entre los jévenes menores
de 25 afios (14,1%) y aquellos que tienen una antigiedad menor a 6 meses (14,9%),
descendiendo al 4,4% cuando la antigliedad es superior a los 5 afos.

+ EI20,7% de las personas trabajadoras por cuenta propia tiene asalariados a su cargo.
Este porcentaje se incrementa a medida que aumenta la base de cotizacion, hasta un
maximo del 36,9% entre los que tienen bases superiores a 3 veces la base minima.
En construccion el porcentaje desciende al 16,3% mientras que en el sector servicios
alcanza el 22,1%.

* El ndmero de colaboradores familiares en alta en la Seguridad Social asciende a
187.060, de los cuales 81.564 son hombres 'y 105.496 mujeres. La gran mayoria (81,0%)
trabaja en el sector servicios, particularmente en el comercio y hosteleria que supone
entre los dos un 74,7% de este sector.

De nuevo los datos que se obtienen, pocas veces se segmentan diferenciando entre hombres
y mujeres, lo que dificulta una 6ptica cientifica de las conclusiones, y nos dirige a un ambito
mas analitico e intuitivo.
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METODOLOGIA UTILIZADA

Para abordary contrastar la informacién cuantitativa publicada sobre ganancias/ingresos de
los autdnomos y poder analizar la brecha salarial de género en este tipo de actividad, y dada
la complejidad para obtenerla, se ha empleado una metodologia mixta que ha integrado
analisis cuantitativos y cualitativos.

A. INFORMACION CUANTITATIVA

Para los datos cuantitativos se prepard una encuesta que permitiera recopilar de una
manera sencilla informacion de forma individual con variables relacionadas con el segmento
de autdnomos, todo ello a partir del analisis de la nota metodoldgica para publicaciones
sobre mujeres y hombres y de la Encuesta de Estructura Salarial en el marco de la Unién
Europea (UE) con criterios comunes de metodologia y contenidos con el fin de obtener unos
resultados comparables sobre el nivel, la estructura y distribucién del salario entre sus
Estados Miembros del Instituto Nacional de Estadistica, -INE-,

Con este formato es posible establecer relaciones entre los ingresos y algunas variables que
pueden contribuir a determinar su cuantia como son el nivel de estudios alcanzado, la edad,
el tiempo ejerciendo la actividad o el sector de actividad, entre otras.

+ El ambito geografico abarca todo el territorio nacional, con resultados desagregados
por Comunidades Auténomas.

+ El ambito poblacional esta formado por todos los trabajadores por cuenta propia que
presten sus servicios y hayan estado de alta en la Seguridad Social durante el afio de
referencia 2023.

« En cuanto a la cobertura sectorial, se han solicitados los datos de alta en CNAE

+ Engeneral, se ha preguntado por ingresos brutos Se computan los devengos globales,
es decir, antes de haber practicado las deducciones de las aportaciones a la Seguridad
Social por cuenta del trabajador (cuotas del RETA) o las retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) o simplemente ganancia, que
incluye el total de las percepciones econdémicas.

En conjunto, se busca identificar el ingreso por hora para poder estudiar en condiciones de
igualdad a los trabajadores por cuenta propia con distinta dedicacidn, aunque sabemos bien
los elementos de parcialidad y temporalidad apuntados anteriormente de tal manera que el
resultado no deja de ser sesgado.
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Esindudableelinterésdelagananciamensualcomovariabledereferenciadelasretribuciones.
Sin embargo, no se han solicitado en este estudio este detalle de ingreso, ni se han solicitado
las retenciones por IRPF y las contribuciones a la Seguridad Social para obtener la ganancia
neta disponible en el mes de referencia, aunque sabemos que por encima del 95 por ciento
de las autonomas y de los auténomos se encuentran cotizando por bases minimas. Si se
ha solicitado la ganancia total bruta anual que se ha utilizado para la comparacién salarial
segun las caracteristicas de los trabajadores, aceptando la desviacion temporal.

Para una interpretacion adecuada de las ganancias hay que tener en cuenta que se
recogen todos los ingresos independientemente de la actividad. En futuros estudios sera
conveniente identificar la ganancia por hora, como la ganancia mensual dividida entre las
horas trabajadas del mes de referencia para poder desglosar y analizar en profundidad la
informacion disponible por los diferentes organismos publicos que tiene acceso y gestionan
los datos a este respecto.

l. Estructura de la Encuesta cuantitativa

|Preguntas generales del encuestado ‘

Resto EUROPA
ASIA

AMERICA
AFRICA
AUSTRALIA

Menos que Primaria

Educacion Primaria

Primera etapa de educacién secundaria

Segunda etapa de educacion secundaria

Ensefianzas de formacion profesional de grado superior y similares Diplemados universitarios y similares

Licenciados y similares, y doctores universitarios
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01 - Araba - Alava,

02 - Albacete - Albacete

03 - Alacant - Alicante

04 - Almeria - Almeria

05 - Avila - Avila

06 - Badajoz - Badajoz

07 - llles Balears - Islas Baleares

08 - Barcelona - Barcelona

09 - Burgos - Burgos

10 - Caceres - Caceres

11 - Cadiz - Cadiz

12 Castelle - Castellon

13 - Ciudad Real - Ciudad Real

14 - Cordoba - Cardaba

15- A Corufia - La Corufia

16 - Cuenca - Cuenca

17 - Girona - Gerona

18 - Granada - Granada

19 - Guadalajara - Guadalajara

20 - Gipuzeos - GUIRIZRA.

21 - Huelva - Huelva

22 - Huesca - Huesca

23 -]aén - Jaén

24 - Leon - Leon

25 - Lleida - Lleida

26 - La Rioja - La Rioja

27 - Lugo - Lugo

28 - Madrid - Madrid

29 - Malaga - Malaga

30 - Murcia - Murcia

31 - Navarra - Navarra

32 - Ourense - Orense

33 - Asturias - Asturias

34 - Palencia - Palencia

35 - Las Palmas - Las Palmas

36 - Pontevedra - Pontevedra

37 - Salamanca - Salamanca

38 - Santa Cruz de Tenerife - Santa Cruz de Tenerife

39 - Cantabria - Cantabria

40 - Segovia - Segovia

41 - Sevilla - Sevilla

42 - Soria - Soria

43 - Tarragona - Tarragona

44 - Teruel - Teruel

45 - Tolede - Toledo

46 - Valencia - Valencia

47 - Valladolid - Valladelid

48 - Bizkaia - Vizcaya

49 - Zamora - Zamora

50 - Zaragoza - Zaragoza

51 - Ceuta - Ceuta

52 - Melilla - Melilla
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IAsturias, Principadg de

Canarias

Cantabria

Castilla - La Mancha

Castilla y Leon

Catalufia

Ceuta

IComunidad de Madrid
IComunidad Foral de Navarra
IComunitat Valenciana

Extremadura

Galicia
llles Balears
([metitia

||Pai5 Vasco

IRegion de Murcia
ja, La

DE’ ;
Y ECONOMIA SOCIAL 4 A

A - Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

B - Indusfrias extractivas

C - Indusiria manufagiursra

D - Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicienado

E - Suministro de agus, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion

F - Construccion

G - Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motacicletas

H - Transporie v almacsnamisnie

|- Hosteleria

- Infermacion.y comunicacianes,

K - Actividades financieras y de seguros

L - Actividades lnmebiliarias

M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas

N - Actividades administrativas y servicios auxiliares

O - Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

P - Edugacion

Q - Actividades sanitarias y de servicios sociales

R - Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

5 - DUros servicios

IT - Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio

U - Actividades de organizaciones y organismos extraterritariales

Preguntas sobre ingresos:

Tiempo de trabajo. Alta en RETA

Base Anual 2!
100% - 76%
75% - 51%

50% - 26%
25% - 0%

Tiempo de trabajo. Alta en RETA

Base Anual 2023

100% - 76%
75% - 51%
50% - 26%
25% - 0%

LTI ANV, UAT/\%
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Estimacion T423

Datos de contacto (-email o mavil)

LIBRE

Esta encuesta se estructuro en la herramienta “Microsoft Forms” y se ha distribuido durante
el ultimo trimestre de 2023 y mediante comunicacion a través la base de datos activa de
contactos de UATAE.

B. INFORMACION CUALITATIVA
l. Estructura de las entrevistas.
1. CONTEXTO INICIAL:

1.1 Presentacidn y Bienvenida: Pide al entrevistado que se presente y comparta una vision
general de su trabajo como autébnomo/a.

1.2 Percepciones Iniciales:

¢Cual es tu percepcidn general sobre la equidad salarial en el ambito autonomo en tu sector?
2. DATOS CUANTITATIVOS:

2.1 Tarifas e Ingresos Actuales:

¢Podrias proporcionar informacion especifica sobre tus tarifas o ingresos actuales como
auténomo/a?

2.2 Comparacion Género-Especifica: Si te sientes comodo/a compartiéndolo,

¢Has tenido la oportunidad de comparar tus tarifas o ingresos con colegas del sexo opuesto
en situaciones similares?
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3. FACTORES QUE INFLUYEN EN LAS TARIFAS O INGRESOS:
3.1 Género y Valoracion del Trabajo:

¢Crees que el género influye en cémo se valora tu trabajo y, por ende, en tus tarifas o
ingresos?

3.2 Otros Factores Cuantificables:
¢Qué otros factores crees que estan afectando tus tarifas o ingresos, y en qué medida?
4. EXPERIENCIAS PERSONALES Y CUALITATIVAS:

4.1 Experiencia Personal de Brecha Salarial: Si has notado una brecha salarial, ;podrias
compartir alguna experiencia personal especifica al respecto?

4.2 Cambios en los Ingresos con el Tiempo: ;Como han cambiado tus ingresos a lo largo del
tiempo como auténomo/a, y has identificado alguna tendencia relacionada con el género?

5. EVALUACION DE LA BRECHA CUANTITATIVA Y CUALITATIVA:

5.1 Autoevaluaciéon de la Brecha Salarial: En una escala del 1 al 10, ;como calificarias la
magnitud de la brecha salarial en el trabajo auténomo en tu sector?

¢Como describirias la equidad de oportunidades para autébnomos en tu sector?
- Muy equitativa
- Equitativa
- Neutral
- Inequitativa
- Muy inequitativa

6. PROPUESTAS Y SOLUCIONES:
6.1 Ideas para Abordar la Brecha:

Desde tu perspectiva, ;qué medidas o cambios podrian ayudar a abordar la brecha salarial
en el trabajo autdonomo?
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7. REFLEXIONES SOBRE LA EQUIDAD:
7.1 Perspectiva sobre Equidad:

¢Como crees que la equidad salarial podria mejorar la dinamica del trabajo auténomo en tu
sector?

¢Qué medida crees que seria mas efectiva para abordar la brecha salarial entre autonomos?
- Mayor transparencia en tarifas
- Campanfas de sensibilizacidon
- Politicas gubernamentales especificas
- Otras (especificar)

8. DESAFiOS EN LA NEGOCIACION:
8.1 Desafios en la Negociacion de Tarifas:

¢Has enfrentado desafios especificos al negociar tarifas como auténomo/a, y estos desafios
han estado relacionados con el género?

9. CONDICIONES DEL MERCADO:
9.1 Percepcion del Mercado Laboral:

¢Como percibes las condiciones del mercado laboral para autonomos en términos de
igualdad salarial?

Acceso a Recursos y Redes Profesionales:

¢Consideras que el acceso desigual a recursos y redes profesionales afecta la brecha salarial
en tu sector?

- Si

- No

- No estoy seguro/a

Condiciones del Mercado Laboral: ;En tu opinién, el mercado laboral en tu sector es favorable
para ambos géneros en términos salariales?

- Si

- No

- En parte
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10. CONCLUSION:
10.1 Reflexidn Final:

¢Hay algo mas que te gustaria compartir sobre tu experiencia en relacion con la brecha
salarial en el trabajo autbnomo, ya sea cualitativa o cuantitativamente?

Il. Estructura Focus Group

Por ultimo, la estructura de la dinamica de Focus Group fue realizada en la sede de UATAE
Mujer en Madrid, la agenda de la jornada ha contado con la siguiente estructura:

FOCUS GROUP sobre la brecha salarial en autéonomos

Objetivo del Focus Group:

Explorar las percepciones, experiencias y posibles soluciones relacionadas con la brecha
salarial entre autonomos.

Duracion:
2 horas

Moderador:
Designa a una persona para moderar el grupo que tenga habilidades para facilitar la
discusién, mantener el enfoque y fomentar la participacion.

Participantes:
Selecciona participantes diversos, incluyendo autdbnomos de diferentes sectores, géneros,
edades y niveles de experiencia.

Estructura:

1. Introducciéon (15 minutos):
- Bienvenida y agradecimiento por la participacion.
- Presentacion del objetivo del focus group.
- Explicacién de las reglas basicas: respeto, escucha activa y participacion constructiva.
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2. Contextualizacion de la Brecha Salarial en Auténomos (15 minutos):
- Breve presentacion de datos sobre la brecha salarial en autonomos.
- Compartir historias de casos reales o ejemplos para contextualizar.

3. Icebreaker (10 minutos):
- Actividad ligera para romper el hielo y crear un ambiente mas relajado.

4. Ronda de Presentaciones (20 minutos):
- Breve presentacion de cada participante, incluyendo su experiencia como auténomo y
cualquier observacion inicial sobre la brecha salarial.

5. Exploracién de Percepciones (30 minutos):

- Preguntas abiertas para explorar las percepciones de los participantes sobre la brecha
salarial. Ejemplos:

- ¢Coémo perciben la brecha salarial en su sector?

- ¢(Cudles creen que son las principales causas de esta brecha?

6. Analisis de Experiencias Personales (30 minutos):
- Compartir experiencias personales relacionadas con la brecha salarial.
- Identificar patrones comunes y diferencias de percepcion.

7. Generacién de Ideas y Soluciones (40 minutos):
- Sesion de lluvia de ideas para identificar posibles soluciones.
- Discusién sobre la viabilidad y potenciales desafios de implementacion.

8. Priorizacion (15 minutos):
- Votacion o discusion para priorizar las ideas mas relevantes y factibles.

9. Conclusiones y Compromisos (15 minutos):
- Resumen de los principales hallazgos.
- Compromisos individuales o grupales para abordar la brecha salarial.

10. Cierre (10 minutos):
- Agradecimiento por la participacion.
- Informacién sobre los siguientes pasos, si los hubiera.

Materiales:- Pizarra o papeldgrafo.- Marcadores.- Tarjetas o post-its para la lluvia de ideas.-
Reloj o cronémetro.
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CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

La primera conclusion a la que llegamos en el presente analisis es que el relato épico y
romantico del emprendimiento ligado al suefio de ser tu propio jefe, triunfar en el contexto
de una actividad por cuenta propia, las vocaciones hechas suefio, y el conjunto de mitos
creados en torno a esta cuestion son falsas, y lo son aun mas cuando nos referimos a las
mujeres que se ven abocadas mayoritariamente a iniciarlo.

Las tesis que impulsaron el imaginario de un emprendedor/a en un garaje haciéndose rico
y famosa no son del todo inocentes, sino que se han ido constituyendo a base de intereses
creados en torno a la precarizacidon de trabajo, mas precario cuanto mas necesario resulta
para la persona que lo acepta porque lo necesita. Toda esta concepcion neoliberal lo que
esconde es un proceso de blanqueamiento y deterioro del trabajo como actividad humana
productiva, pero desde luego digna para las personas que lo llevan a efecto y la sociedad
que lo articula.

La red de proteccion que es el conjunto del derecho laboral y que considerabamos que iba a
ser eterna e inexpugnable ha resultado ser insuficiente para atender a estas realidades, que
lejos de ser nuevas son mas bien la vieja esclavitud. Estamos ante un proceso de devaluacion
al servicio de los grandes poderes econdmicos y empresariales sin que apenas haya habido
reaccion publica y legislativa al respecto.

En este contexto, las mujeres son las principales victimas de este proceso de precarizacion,
por cuanto su incorporacién al mundo del trabajo aun no es plena ni igualitaria, ni Los
cuidados compartidos, o las obligaciones familiares asumidas por todos, hombres y mujeres
en una responsabilidad comun. El trabajo por cuenta propia de las mujeres sigue siendo
mas por necesidad que por vocacién, a menudo la Gltima opcién.

La primera consecuencia de este emprendimiento por necesidad es la prisa por emprendery
la aceptacion de actividades no deseadas ni para las que se esta suficientemente preparadas,
lo que determina una fuerte presencia de mujeres en determinados sectores. La
sectorializacion marcada de las trabajadoras autonomas constituye una realidad asentada
a lo largo de las décadas, y que se resuelve en una destacada presencia en los servicios y
especialmente en los que menor valor afladido ofrecen en términos también personales
y retributivos que derivan en el entorno del salario minimo, e incluso en actividades tan
parciales que no dan lugar ni a completar ese salario basico.
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Desde esta perspectiva, la falta de interés publico al respecto determina que ni siquiera
existan datos oficiales sobre percepcién retributiva que nos permitan conocer la
diferencia con respecto a los varones con certeza y caracter cientifico. Como unico
referente al respecto, tenemos el Informe Billin sobre brecha salarial de 2020 " (de cierto
prestigio, pero reducido a empresas de caracter tecnolégico, donde de promedio el hombre
factura un 18% mas que la mujer). Asi, cuando el hombre auténomo en el 2019 facturé
de promedio 50.765€, la mujer sélo alcanzé los 42.905€, aunque naturalmente no es la
media de la retribucién del colectivo que es muy inferior tal y como hemos indicado " .

")

El proceso de emancipacion femenina y de alcance de derechos para las mujeres es
relativamente reciente. Desde la conquista del voto femenino a una constitucion que milita
en la igualdad o la existencia de gobiernos que se declaran feministas se han producido en
los ultimos cien afios. El mundo del trabajo se ha incorporado después y lentamente como
consecuencia de la lucha sindical y obrera, y en el trabajo auténomo el proceso aun ha ido
mas lento como consecuencia de la falta de movimientos asociativos precisos a este fin
como es UATAE Muijer, y su alianza con otras organizaciones mixtas y también sindicales, de
base, feministas, de vecinas y en definitiva con la sociedad civil en su conjunto.

Vv

Si consideramos la situacion de las auténomas en relacién con las asalariadas, hay que tener
en cuenta el trabajo sindical y social producido desde la segunda mitad del siglo XIX, que
ha permitido los avances que conocemos en términos de derechos para los asalariados
protegidos bajo la noble red del derecho del trabajo. Sin embargo, las autbnomas no gozan
de esa posicion de mayor reconocimiento, al contrario, carecen de los derechos basicos y
pasan a formar parte de una pieza mas de relaciones mercantiles que no controlan, que no
deciden, que casi nunca negocian.

10 https://www.billinim.net/land/brecha-salarial-de-genero/

11 Los sectores donde principalmente desarrollan su actividad son Servicios y Consultoria, Comercio y Creatividad y Marketing.
En estos tres sectores trabajan un 60% de las trabajadoras auténomas usuarias de Billinim.net. Le siguen los sectores de
Salud y Bienestar, Inmobiliario y Hosteleria, representando un 20% del total.
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Vi

La actividad judicial también ha operado en este ambito cumpliendo los mandatos
constitucionales relativos a la igualdad en funcidn del género, en aplicacion de todo un
haz de leyes dirigidas a la igualdad. Asi el Tribunal Constitucional desde antiguo se ha
pronunciado con claridad en las sentencias STC 58/1994, de 28 de febrero (Caso Empresa
Puig, complemento de calidad y cantidad), STC 286/1994, de 27 de octubre (Caso Fontaneda,
diferencia salarial por razén de sexo). Esta suerte de discriminacion directa e indirecta de
las mujeres trabajadoras ante trabajo de igual valor fue denunciada en una sentencia muy
relevante por el avance que supuso hace ya quince afios, la STC 145/1991, al sefialar como
contraria al articulo 14 CE, la aplicacidon de menores salarios para las limpiadoras en relacion
con los peones, con tareas coincidentes. Para el TC finamente son trabajos iguales no sélo
los que son idénticos, sino también los que tienen igual valor. Sin embargo, la capacidad de
comparacion entre trabajos y valor es claramente posible en el mundo donde operan
los trabajos por cuenta ajena, y sin embargo menos en los auténomos, no solo por la
evidencia de la ordenacion de los datos en las empresas, sino también porque no ha habido
un trabajo decidido de estudio, analisis y prospeccién desde lo publico, el ambito en que se
manejan las cifras y la informacion precisa.

Vi

En el ambito de la UE, Los articulos 8 y 10 del TFUE se refieren a la discriminacién por
razon de género, y ello se ha reflejado en la politica legislativa seguida por la Comision
Europea, que parte de un concepto totalizador de la transversalidad, conforme al cual la
transversalidad consiste en tener en cuenta de forma sistematica las diferencias entre las
condiciones, situaciones y necesidades de las mujeres y de los hombres en el conjunto y
acciones comunitarias?, condiciones que han de extenderse necesariamente al trabajoy
a la ocupacién, y también a la discriminacion salarial en todas sus manifestaciones directas
o indirectas' de ahi la importancia de las resoluciones que ha tenido que resolver el TIUE en
numerosas ocasiones™ . Con una claridad meridiana se ha pronunciado la reciente sentencia
del TJUE de 3 de junio de 2021 sefialando que la equiparacion salarial ha de referirse no solo
a los mismos trabajos, sino también a trabajos de igual valor tal y como contempla el art 157
TFUE, y que dicho concepto ha de ser precisado por las normas bien de derecho nacional o

12. LOPEZ INSUA/MONEREO PEREZ, Avanzando hacia una Efectiva Igualdad... Op Cit

13. Este enfoque globalizador requiere de un esfuerzo de movilizacién de todas las politicas. En el Derecho de la UE se reconoce que
la discriminacion salarial —en sus diversas manifestaciones y vertientes— puede provenir de disposiciones legales, reglamentarias
o administrativas que limiten el principio de libertad de circulacién, en cuyo caso los Estados miembros estdn obligados a su
supresiénum. Pero también derivar de los convenios colectivos o impuesta incluso en los contratos de trabajo. En tales supuestos
los Estados miembros deberdn actuar de forma activa y vigilante declarando la nulidad de tales cldusulas o acuerdos o induciendo
eficazmente a su modificacién

14. Sentencia de 1 de julio de 1986 en el Asunto C-237/85, Rummle; de 9 de noviembre de 1993, Roberts, denominada Birds Eye
Walls, C-132/92, de 13 de febrero de 1996, Gillespie y otros, C-342/93, ; de 16 de septiembre de 1999, Abdoulaye y otros, apartado
16, y de 13 de diciembre de 2001, Mouflin, C-206/00; Defrenne Il, fund. 8-10: la Comunidad no se limita a una unién econdmica, sino
que, al mismo tiempo, tiene que asegurar, por medio de una accién comun, el progreso social y perseguir la mejora constante de las
condiciones de vida y de empleo de los pueblos europeos, tal como ha sido subrayado en el predmbulo del Tratado.
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de la UE, pero con un mandato imperativo' . Mas alla de las declaraciones programaticas,
de las exposiciones de motivos, apenas ha habido acciones decididas que intervengan para
producir discriminacién positiva que vayan corrigiendo el sesgo de género. Es conocida
la complejidad de la Union Europea, con la diversidad entre distintos paises y sus distintas
posiciones, pero su compromiso en términos de igualdad y las iniciativas legislativas que ha
llevado a cabo no pueden ser obviadas.

VIl

Tras la prospeccion realizada constatamos que las diferencias en funcion de la retribucion
no se han analizado en el trabajo autbnomo ni en nuestro pais ni en el marco legal europeo.
La ausencia de interés parte de la identificacion tradicional de auténomos/auténomas con
Empresarios/empresarias, como una suerte de aristocracia ocupada que puede proveerse a
simisma de todo tipo de privilegios y que no necesita una estructura de proteccién suficiente.
De ahi que no haya existido interés publico para intervenir sobre la materia.

Las diferencias retributivas entre hombres y mujeres se describen con certeza Unicamente
analizando la sectorializacion, es decir la presencia de las mujeres en determinados
sectores de actividad, la dificultad de acceder a actividades de responsabilidad, a la direccion
de grandes empresas, o de trabajos de valor afadido, pero no hay forma de reclamar
dicha diferencia. Todo ello sin analizar las causas por las cuales se produce ese nivel de
sectorializacién vinculado al sexo.

IX

A todas las discriminaciones que puedan asociarse a una forma de actividad como el
trabajo auténomo ha de unirse el hecho de ser mujer, que por si mismo arrastra elementos
diferenciadores y perjudiciales. La condicidon de ser mujer, lo que deriva en situaciones de
temporalidad o parcialidad derivados de exigencias de atender a las cargas familiares o
las necesidades de atender a los cuidados. La discriminacion indirecta que sefiala el TS en
funcién de genero opera aqui también.

El hecho de iniciar una actividad por cuenta propia y vincularlo a la voluntad podria hacer
pensar (como ha sucedido) que todos los elementos de dicha actividad son elegidos, cuando
la capacidad de decidir no existe ante las necesidades de supervivencia y de subsistir en el
ambito social.

15. Asunto C-624/19 tiene por objeto la cuestion prejudicial planteada con arreglo al art. 267 del TFUE (LA LEY 6/1957 ), por
el Watford Employment Tribunal (Tribunal de lo Social de Watford, Reino Unido)

B 7/, A\S MUIJE
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Uno de los elementos que definen la discriminacion indirecta cuestiones indirectas de
discriminacién, como puede ser a exclusién de las mujeres de distintos espacios en base
a una supuesta superioridad fisica de los hombres, sin atender a que hay hombres y mujeres
diferenciados con capacidades distintas con independencia del género. La capacitaciony las
tareas no tienen ni genero ni sexo.

La segmentacion de actividades en funcion del género tiene consecuencias concretas, una
de las mas importantes son las diferencias retributivas, que por supuesto tienen que ver con
las opciones que el trabajo autbnomo ofrece a las mujeres. Pensemos en cuantas mujeres
camioneras, gruistas, o incluso taxistas, agricultoras, han llegado a participar individualmente
de estos sectores, y cual es la razén de que no lo hagan. Hoy sabemos que hay mujeres en
el campo, en el transporte, en el reparto, y hombres también, y algunos otros incapaces de
llevarlas a cabo. No se puede asociar la biologia y el genero a la capacidad o incapacidad de
realizar tareas, mucho menos en el &mbito estrictamente intelectual.

Esto sucede también con respecto a los procesos de promocion profesional y, mas
concretamente, en el pase a las categorias de coordinacion, liderazgo y de mando. Hay un
evidente desequilibrio con relacion a las mujeres. Los puestos mas altos en términos de
responsabilidad, ergo de beneficios los ocupan los hombres, que son econémicos, pero
también de prestigio social y de capacidad de influencia.

Xl

La discriminacion persiste, pues, a pesar del marco de proteccion global de las mujeres en
el mundo del empleo, pero no solamente. La ausencia de politicas publicas decididas afecta
personalmente al mismo corazén del estado del bienestar: a la Seguridad social.

En el ambito del trabajo autdbnomo aun hoy la regulacion del RETA determina una posicion
inferior y menos protectora con respecto a los asalariados, y de las mujeres especialmente
con relacion a las trabajadoras por cuenta ajena. Una regulacion histéricamente basada en
la libertad de eleccion de bases de cotizacion, las denominadas ayudas familiares, junto con
una casi ausente proteccion del embarazoy la maternidad en lo relativo al mantenimiento de
la actividad, determinan una proteccion insuficiente ante las diversas contingencias vitales
que afectan a las mujeres, y a estas por ser mujer. No tiene sentido desde una perspectiva
de un estado social que el trabajo realizado tenga proteccion distinta en funcién de si se

ﬁ% T e o AN Vé UATAE
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realiza por cuenta ajena propia cuando a actividad es exactamente la misma, o0, aunque no
lo sea, cuando una mujer realiza un trabajo de manera personal y directa a titulo lucrativo
como marca la legislaciéon. La discriminacién en cuanto a la proteccidn social publica es
evidente.

Xl

Quiza la circunstancia mas reveladora en términos de discriminacion por razdon de género en
el ambito de la proteccidn social se produzca con ocasién del embarazo y la maternidad, y
seguramente la mas trascendente por los efectos que tiene para la sociedad en su conjunto.
En el caso de las autbnomas, ni siquiera tienen reserva de su puesto de trabajo, ni garantizada
la percepcidn retributiva mas alla de la prestacion, que vinculada en general a una base
minima no deja de ser claramente insuficiente, de manera que lo normal es que adopten la
decision de seguir trabajando aun parcialmente para no perder totalmente los ingresos, o
parte de ellos, o renunciar a la actividad o a la maternidad. Evidente es también la situacion
diferencial que se produce frente a varones autdbnomos que pueden seguir adelante con su
actividad y prosperar en el desarrollo de la misma.

Para afianzar esta conclusion basta conocer que la proteccion de las trabajadoras
asalariadas en las situaciones de embarazo es soélida. Esta situacion garantista en lo relativo
al mantenimiento del empleo y cobertura social, emana no solamente de las disposiciones
legales, sino también y especialmente de la actuacién judicial y convencional. Hay asi
numerosa jurisprudencia que intercepta y anula discriminaciones de todo orden, lo que no
se ha producido en este caso. No podemos ni contemplar la opcion de iniciar reacciones
contractuales en el contexto de un embarazo.

Merece la pena recordar, en este sentido, el valor de la seguridad social como instrumento
para reducir distancias, no para provocarlas' , y como mecanismo redistributivo inspirado
enunalégica solidariay de bienestar comun, que sin embargo no despliega todos sus efectos
reparadores en el caso de las trabajadoras por cuenta propia, situandolas en una posicién
de clara desventaja, y no solo por la maternidad, tal y como hemos visto.

16. A pesar de ello, el art. 318 a), pdrrafo segundo, LGSS, prevé que las personas encuadradas en el RETA podrdn percibir los
subsidios por maternidad y paternidad en régimen de jornada parcial
17. RASO DELGUE, J. Op. Cit.
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Xl

Un elemento relevante en relacién con la precariedad y con la menor retribucion tiene que
ver con el caracter mercantil de las relaciones, y por tanto con la posibilidad de verse
interrumpidas ante situaciones de enfermedad, cuidados, embarazos o accidentes El
efecto de la nulidad del despido, que es el mas severo que puede adoptarse en términos
de sancion de una resolucién contractual, no viene atribuido a las auténomas, aunque el
derecho fundamental que asiste a la nulidad por principio es el mismo para ambas, y el
interés social debiera ser idéntico. Es este sin duda un factor de presion condicionante en
términos de conceptos retributivos de las mujeres.

La doctrina judicial, siguiendo la jurisprudencia del TJUE, actda incluso en el momento previo
a la existencia del contrato, y reconoce que cuando el impedimento para la contratacion es el
propio embarazo aun cuando la mujer embarazada no pueda ocupar el puesto, es un hecho
discriminatorio por razén de sexo. No existe, por supuesto idéntica posicién con respecto a
las auténomas, que evitaran plantear su relacion con respecto a una prestacion de servicio
ante la contingencia del embarazo, bajo la certeza de la imposibilidad de que se produzca el
acuerdo.

XV

La proteccion por maternidad a las asalariadas es practicamente universal. Asi, por ejemplo,
la STS de 1584/2017 4 de abril, la Sala se pronunciaba por otra situacion de discriminacion
con ocasién de embarazo, en este caso por fecundacion in vitro, también lo ha hecho en el
supuesto de gestacion por sustitucion (prohibida en este pais, pero existente en términos
reales) El tribunal declaraba la nulidad del despido en estos casos. El superior interés de
menor que se aplica como criterio basico en estos casos no sucede con las auténomas,
menos pagadas y desprotegidas en estas situaciones. Lo mismo sucede con ocasion de
los permisos parentales de los hombres autdnomos, cuyas consecuencias en términos de la
relacién establecida con su contratante son impredecibles, a diferencia de lo que sucede
con los asalariados.

18. STS 10/2017, que para evitar toda discriminacién y garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
los trabajadores que se hayan acogido a un permiso parental no pueden estar en una posicién de desventaja con respecto
a los trabajadores que no se hayan acogido a tal permiso’. Y esto es aplicable tanto a mujeres como a hombres, tanto para
la suspensién por maternidad como por paternidad. Porque si la paternidad queda menos protegida que la maternidad, la
consecuencia légica es un menor indice de disfrute de la primera en detrimento de la segunda, perpetudndose asi la asuncion
mayoritaria de cargas familiares por las mujeres al ser estas quienes utilizan de modo absolutamente mayoritario estos
permisos
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XV

Una vez suspendida la actividad y al termino de los cuidados, la vuelta a la actividad por
cuenta propia se produce en condiciones de inferioridad, con la imposibilidad de exigir,
negociar y obtener una retribucién conforme con las capacidades y la experiencia después
de una carrera econémica y profesional interrumpida. que se bonifique la contratacion en
estos casos y/o se le permita seguir realizando labores exclusivas de direccién, o incluso el
trabajo a tiempo parcial sin perder la prestacién son factores de precarizacion econdmica.
Deberiamos otorgar suficiente flexibilidad a la mujer auténoma para que la situacién de
embarazo no afecte a su actividad y que después pueda retomarla con normalidad, sin
erosionar gravemente la carrera profesional.

XVI

Otro de los obstaculos relativos a las mujeres auténomas y a su capacidad retributiva tiene
qgue ver con la ausencia de influencia de la negociacién colectiva sobre su actividad, en
la medida en que es la autocomposicion un instrumento clave en el proceso de obtencion de
los objetivos de igualdad en términos de trabajo y ocupacion.

La capacidad de influencia de la negociacidn colectiva tiene efectos no solo en cuanto a la
retribucion concreta, sino también en el analisis de las situaciones y del trabajo de propuestas
igualitarias a las que aspiramos. Es esencial también el activismo judicial en términos de
afirmar el derecho o la existencia de técnicas procesales que permitan una eficiente reaccion
en casos de violacion de la clausula de no discriminacién en los distintos convenios, también
con respecto al trabajo auténomo™ .

XViI

Las carreras de cotizacién interrumpidas, (como consecuencia basicamente de la maternidad
y los cuidados), la dificil vuelta al puesto de trabajo o a la actividad por cuenta propia,
determinan una autentica brecha en funcién del género que en términos de proteccion
social se expresa con mayor crudeza durante la vejez. Asi, en el Informe Adecuacién de
las pensiones en la Unidn Europea 2010-2050, la Comisién y el Comité de Proteccién social
reconocieron que una importante dimension del reto de la suficiencia de las pensiones esta
ligada al género.

19. VALDES DAL RE, F. Un estatuto para el trabajo... Op. Cit. pdg. 14
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La importancia de este reto ha sido subrayada de forma reciente por la ONU, al indicar
que el fortalecimiento econdmico de la mujer es esencial para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para 2030% . En el caso de las auténomas, en términos de pensiones,
sus percepciones, en pension media, alcanzan un 27°2% inferior al que perciben los hombres
auténomos; y en el caso concreto de las pensiones por jubilacién, un 26% menor?'.

XVl

No obstante, el problema fundamental sigue siendo el reparto de estereotipos en funcién
del género y las consecuencias que, sobre el trabajo y, especialmente, sobre el trabajo
autéonomo se producen, y que desequilibran los esfuerzos domésticos, la atencion a las
dependencias, pero también la participacion en determinados sectores de actividad, o la
valoracién de la misma® . Esa es la causa trascendente que haga mas dificil la presencia en
determinados sectores, o la compatibilidad con la vida personal o familiar, o el desarrollo
prospero de carreras profesionales.

XIX

Las auténomas sufren especialmente las crisis, y sus procesos vitales y retributivos
se frenan. Lo vimos en la crisis del 2007, cuando la sangria de mujeres fue superior a la de
los hombres. La del Covid-19 se plante6 como reto Avanzar en la reconstruccion con mas
equidad: Los derechos delas mujeres al trabajoy en el trabajo, en el centro de la recuperacién
de la COVID-19 con especial atencién a la adopcién de medidas que fortalezcan la llamada
economia del cuidado, para que las mujeres gocen de igualdad de oportunidades en el
mundo del trabajo. Es un hecho cierto y generalizado en los distintos paises, que el trabajo
de cuidados se desarrolla basicamente por mujeres en el ambito familiar e informal, lo que
incide de manera directa en el desarrollo personal y profesional o laboral de todas ellas,
pues bien, estas mujeres siguen realizando sus actividades de cuidados sea a familiares o a
terceros de manera irregular y no protegida.

20. RODRIGUEZ GONZALEZ, S. Desigualdad con Causa de Genero en la Seguridad Social: Carreras de Cotizacion y Prestaciones,
Lan Harremanak, 38, 2017.pdg. 95

21. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, pensiones contributivas a 1 de agosto 2020 http://www.seg-
social.es/wps/wcm/connect/wss/713b0d29-802e-4ef4-a9d4-20967b3948cc/REG202008.pdf?MOD=AJPERES& CONVERT_
TO=linktext&ContentCache=NONE& CACHE=NONE&CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18_9H5AH880M8TN80QOVOH20V0000-
713b0d29-802e-4ef4-a9d4-20967b3948cc-nh1CnjH

22. MELLADO MILLANO, C. Retos en Materia de Igualdad de Género en el siglo XXI, pdg. 178.
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XX

El acoso por razén de género vulnera varios derechos fundamentales, la dignidad, la no
discriminacién, pero también la seguridad y la salud laboral, y desde luego puede afectar a
las condiciones retributivas. Cuando se producen situaciones de acoso sexual ambiental,
es decir, cuando el sujeto activo del acoso crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante para el trabajador, sin que tal contaminacion del ambiente de trabajo conlleve
una especifica repercusién negativa en la permanencia en el trabajo, o en las condiciones
laborales, hay muchas dificultades probatorias. La jurisprudencia considera el acoso por
razon de sexo, como una causa justa de resolucion de la relacién laboral® , que no se ha
visto traducido en modo alguno en el trabajo por cuenta propia de forma paralela como
causa de resolucion.

XXI

Muchas han sido las tareas legislativas, judiciales, sindicales y convencionales, sin embargo,
en el trabajo autdbnomo, y pese a que desde 2007 se incluyé la proclamacién deigualdad como
inspiradora del mismo, carece de instrumentos efectivos para corregir las desviaciones
y para garantizarla de manera efectiva como exige la CE. Tiene importancia, en este sentido
la atribucion a la jurisdiccion social del conocimiento de las cuestiones surgidas en el ambito
de los derechos fundamentales (art 2.f LRJS) y en cualquier caso para las mujeres TRADES
(art 17.1 de la LETA).

XXII

Es obvia la diferencia existente entre las asalariadas y las auténomas, en conclusion,
imaginemos a una mujer auténoma embarazada que pretenda acceder a un trabajo;
o reclamar una promocién; o denunciar una desigualdad retributiva; 0 una rescision
contractual por motivo del embarazo; o tratando de evitar que le indiquen como vestirse si
es de forma sexualizada, o de responder a un comportamiento acosador, o al mobbing; o
intentando coordinar sus vacaciones con las de sus hijos; o atender a los cuidados: hoy por
hoy imposible.

Ademas, en muchos paises, las mujeres se encuentran en una situacion de desventaja
significativa en el acceso al crédito, la tierra o los productos financieros, que previene
oportunidades para que creen una empresa o se ganen la vida administrando activos® .

23. En este sentido, la STSJ de Madrid de 31 de enero de 2011 (AS 2011/936); Vid. Kahale Carrillo, D., «El acoso laboral desde
la dptica jurisprudencial», El Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en la encrucijada: retos para la disciplina laboral,
Laborum, Murcia, 2016.

24. punto num. 5, pdg. 5.
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XXl

La concrecion en las propuestas es arriesgada por no explorada directamente en este
colectivo, pero conocemos bien la ausencia de resultados de las actividades propositivas
globales, mas en el ambito desiderativo que en el activo. Es evidente que se requieren
acciones concretas para abordar la brecha salarial de género en el trabajo auténomo. Entre
las posibles soluciones, se proponen las siguientes:

1. Dar Visibilidad a la Problematica: Sensibilizar a la sociedad, a las administraciones y
a las empresas sobre la importancia de la equidad de género en el trabajo auténomo.
Esto podria lograrse a través de campafas de concienciacion, eventos y programas
educativos que destaquen los desafios que enfrentan las mujeres auténomas en el
mercado laboral.

2. Educacién: Promover programas de sensibilizacion y educacién dirigidos tanto a
empleadores como a trabajadores autdbnomos, con el objetivo de eliminar estereotipos
de género, fomentar la igualdad de oportunidades y apoyar el desarrollo profesional
de las mujeres en el ambito del trabajo autonomo.

3. Promocion de la igualdad de género:
a.Implementacién de programas de apoyo y capacitacion para mujeres
emprendedoras.
b.Promocion de medidas para cerrar la brecha salarial y mejorar las condiciones
laborales de las mujeres auténomas.
c.Sensibilizacién sobre la importancia de la igualdad de género en el ambito laboral
y econémico.
4. Apoyo al trabajo auténomo femenino tanto en el momento del emprendimiento
como durante el ejercicio de la actividad.
a. Lanzamiento de proyectos estratégicos y programas de desarrollo empresarial
dirigidos especificamente a mujeres.
b. Facilitacién de acceso a financiamiento y recursos para iniciar y gestionar
actividades sostenibles.
c.Creacion de redes de apoyo y colaboracién entre mujeres emprendedoras.
d. Emprendimiento colectivo: promocién de economia social.

5. Corresponsabilidad
a. Implementaciénde politicas de conciliacion que permitan alas mujeres auténomas
equilibrar su vida laboral y personal.
b.Reconocimiento y valoracién del trabajo de cuidado no remunerado.
c.Fomento de la corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidado.
d. Equiparacion de ayudas, prestaciones y obligaciones en términos de cuidados.
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6. Solicitud a la Administraciéon Publica: Instar a las instituciones gubernamentales a
facilitar y compartir datos desglosados por género sobre el trabajo autonomo, lo que
permitird una comprension mas precisa de la brecha salarial y el disefio de politicas
efectivas para abordarla.

7. Iniciativas para evaluar las Politicas Publicas: Fomentar la creacidén de iniciativas
que evaluen el impacto de las politicas publicas existentes en la reduccion de la brecha
salarial de género en el trabajo autbnomo. Esto incluye programas de apoyo financiero,
capacitacion y desarrollo empresarial dirigidos especificamente a mujeres auténomas.

8. Dialogo y accién politica:

a. Proposicién y promocion de medidas legislativas que protejan los derechos
laborales de las trabajadoras auténomas.

b. Participacion en mesas de trabajo, comisiones y encuentros para abordar las
necesidades especificas del colectivo de mujeres trabajadoras autéonomas.
Participacion en el dialogo social

c.Compromiso con la promocién de estructuras de representacion feministas y
democraticas.

d.Elaboracion de politicas de discriminacion positiva en favor de las mujeres
autonomas.

9. Reivindicacién de los derechos fundamentales también en el ambito del trabajo
auténomo, y desde luego en el protagonizado por mujeres.

E & ESTEES A>\J Vé UATA
DE TRAB/
... ZIAS MUJE

53
58



EL GOBIERNO
SOCIAL

EPRESIDENCIA
SEGUNDA
ISTERIO
RABA
ECONOMIA

vick D}
UNDA D
: ¥  GOBIERNO
DE ESPANA MINIS
DETRABAIO
%

s

EPILOGO

54
58



Eﬁ% g oA ANV UAT/\g

e 7 X
- ZIA MUJE

EPILOGO

Es fundamental reconocer las limitaciones del estudio, entre las que se incluyen la falta de
una muestra representativa, la dependencia de datos auto reportados y la dificultad para
capturar la complejidad de los factores que influyen en la brecha salarial de género en el
trabajo autonomo. Estas limitaciones subrayan la necesidad de futuras investigaciones que
aborden estos desafios de manera mas exhaustiva.

Sin embargo, la experiencia organizativa, la capacidad de capilarizar, de generar un entorno
seguro y libre para las mujeres, permite valorar los datos revelados con honestidad y
respeto. Somos conscientes de no poder aportar una visiéon completa de la situacion, pero
si relevante y representativa.

Nuestro objetivo es impulsar estudios, opiniones, trabajos, reflexione sobre las mujeres
auténomas, sobre esas grandes olvidadas a las que representamos y nos debemos.

Por ultimo, reiterar nuestro agradecimiento a las organizaciones que han colaborado activa
y generosamente en este anadlisis especialmente las que forman parte de UATAE Mujer, y
desde luego la Federacion de Mujeres Directivas (FEDEPE)

Ojala pronto.
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