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INTRODUCCION

El trabajo autdnomo, también conocido como emprendimiento individual o freelance,
ha experimentado un crecimiento significativo en las Ultimas décadas, desempefiando
un papel crucial en el desarrollo econdmico y social de las comunidades. La Comunidad
Autonoma de Extremadura, situada en el suroeste de Espafia, no ha sido ajena a esta
tendencia, y el trabajo auténomo ha cobrado especial relevancia en un contexto de
buUsqueda de oportunidades laborales y de diversificacion econdmica.

El presente estudio tiene como objetivo principal identificar y analizar las tendencias de
negocio emergentes para el trabajo auténomo en Extremadura. A través de un analisis
exhaustivo de datos, estudios de mercado y consultas con expertos, se pretende
arrojar luz sobre los sectores y actividades que presentan un potencial prometedor
para los emprendedores auténomos en la region.

La Comunidad Autbnoma de Extremadura, con su riqueza natural, patrimonio cultural
y recursos humanos, ofrece un entorno propicio para el desarrollo de iniciativas
empresariales. Sin embargo, también enfrenta desafios relacionados con la
despoblacién en areas rurales, la estacionalidad de ciertos sectores econdmicos y la
necesidad de fomentar el espiritu emprendedor.

En este contexto, el presente estudio buscara responder preguntas clave como:
¢Cudles son los sectores con mayor potencial para el trabajo autébnomo en
Extremadura? ;Qué oportunidades ofrecen las nuevas tecnologias y tendencias de
consumo? ¢Coémo pueden los emprendedores auténomos contribuir al desarrollo
sostenible y a la innovacion en la region?

La identificacion de tendencias de negocio para el trabajo autbnomo en Extremadura
no solo proporcionara informacion relevante para los emprendedores interesados en
iniciar su propio negocio, sino que también sera de utilidad para las autoridades
gubernamentales y entidades relacionadas con el desarrollo econémico regional. El
conocimiento de las oportunidades emergentes permitira alinear las politicas publicas
y los programas de apoyo a emprendedores con las necesidades del mercado actual.
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1. Caso de estudio

El trabajo autdbnomo ha desempefiado un papel fundamental en la economia de
Extremadura, contribuyendo de manera significativa a la generacion de empleo y al
desarrollo empresarial en la region. En este apartado, se examinara el estado actual del
trabajo auténomo en Extremadura, analizando tendencias, desafios y oportunidades
gue enfrenta este sector.

Cifras v Tendencias del Trabajo Auténomo:

Segun los datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y la
Seguridad Social, el trabajo autbnomo ha experimentado un crecimiento constante en
Extremadura en los ultimos afos. Aunque la region ha enfrentado retos en términos
de despoblacién y falta de oportunidades en ciertas zonas rurales, el emprendimiento
autonomo ha sido una via para combatir la desocupacion y fomentar la dinamizacion
econdmica en areas especificas.

El sector servicios, seguido de la agricultura, son los principales campos donde los
trabajadores autdbnomos desarrollan sus actividades en Extremadura. En los ultimos
afios, también ha habido un aumento notable en la presencia de emprendedores
autbnomos en sectores emergentes como las tecnologias de la informacion vy
comunicacion (TIC), energfas renovables, turismo sostenible y servicios de bienestar.

Desafios del Trabajo Autbénomo en Extremadura:

A pesar de su importancia, el trabajo autbnomo en Extremadura también enfrenta
diversos desafios. La estacionalidad y la dependencia de ciertas actividades
econdmicas, como el turismo o la agricultura, pueden generar inestabilidad en los
ingresos de los trabajadores auténomos. Ademas, la falta de acceso a financiamiento y
la burocracia asociada a la creacion de nuevos negocios pueden ser obstaculos para
aquellos que deseen emprender en la region.

La brecha digital y la infraestructura de conectividad son otras areas en las que el
trabajo autdbnomo en Extremadura enfrenta desafios, especialmente en areas rurales.
El acceso a herramientas tecnoldgicas y a una conexion a internet de calidad son
elementos fundamentales para que los emprendedores auténomos puedan operar de
manera efectiva y competitiva.

Oportunidades y Apovo al Trabajo Autdénomo:

A pesar de los desafios, Extremadura ofrece diversas oportunidades para el trabajo
autonomo. El enfoque en la sostenibilidad y la economia verde abre nuevas
posibilidades en sectores como las energias renovables, la agrotecnologia y el turismo
sostenible. La valorizacion de los recursos naturales y culturales de la region presenta
un atractivo adicional para emprendedores autonomos que buscan desarrollar
negocios basados en la autenticidad y la responsabilidad ambiental.
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Para apoyar y fomentar el trabajo auténomo, tanto a nivel regional como nacional, se

han implementado diferentes programas y ayudas dirigidos a emprendedores.
Subvenciones, préstamos con condiciones ventajosas, asesoramiento y formacion son
algunas de las medidas que buscan impulsar la creacion y consolidacion de negocios
autonomos en Extremadura.

Rol del Trabajo Autdénomo en la Recuperacién Econémica:

El trabajo autéonomo juega un papel crucial en la recuperacion econémica de
Extremadura, especialmente después de periodos de crisis como la pandemia de
COVID-19. Los emprendedores auténomos pueden actuar como motores de
crecimiento, generando empleo y estimulando la innovacion en diversos sectores
econdémicos.

El enfoque en la diversificacion econdmicay el fomento de actividades con potencial de
futuro, como las energias renovables y el turismo sostenible, permiten al trabajo
autdbnomo ser una pieza clave para avanzar hacia un modelo econémico mas resiliente
y sostenible.

2. Recogida de datos

De acuerdo con la metodologia del proyecto, se van a utilizar diferentes técnicas de
investigacion que van a permitir obtener una amplia informacion sobre las tendencias
de mercados para el autoempleo en Extremadura:

e Anadlisis de fuentes secundarias.
e (Consulta a agentes de interés.

De las distintas técnicas de recogida de datos utilizada en el estudio, se obtienen
diferentes tipos de informacion que permitira alcanzar los objetivos planteados. En la
siguiente tabla, se muestra la relacion entre dichas técnicas y los principales a hallazgos
a obtener.

A continuacion, se va a explicar como se han desarrollado cada una de las técnicas de
recogida de datos utilizadas en el trabajo de campo.
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Tabla 1. Relacién entre las técnicas de recogida de datos utilizadas y los objetivos
establecidos

Técnica Tipo de Tipo de Informacién que obtener

utilizada informacién  fuente

Andlisis de Cuantitativa | Secundaria e Andlisis contextual del trabajo
documentos | y cualitativa auténomo.

e Situacion socioecondmica y laboral de
los trabajadores auténomos.

e Actividad econdmica de futuroy
sectores estratégicos.

e Evolucion y tendencia de negocios.

Consulta a Cualitativa Primaria e Importancia y estado de los negocios

expertos y actividades econdmicas susceptibles
de relevo empresarial y
emprendimiento.

e Necesidades y prioridades para el
emprendimiento.

e Retosy oportunidades de negocio.

2.1 Andlisis de documentos

Durante el desarrollo del proyecto se han analizado diversos documentos relacionados
con las tendencias de mercados para el autoempleo en Extremadura. Estos
documentos abordan multiples aspectos del trabajo auténomo en el area de estudio,
es decir, aportan informacion valiosa desde diferentes ambitos de la actividad y
recogiendo los distintos indicadores macroeconémicos relacionados con el proyecto.
Los principales documentos analizados han sido recogidos en la Tabla 3.2.

Tabla 2. Documentos analizados sobre el trabajo por cuenta propia y la formacion.

Documento Descripcién Fuente
Estadisticas sobre el trabajo Se han consultado los portales INE (2022)
auténomo en Extremadura estadisticos nacionales y regionales

que aportan los datos necesarios
para el desarrollo del estudio.

Informe de evoluciény Se describe los principales hallazgos | UATAE y FUNDAE
tendencias del trabajo sobre el ambito funcional y las (2020)
auténomo en Espafia dimensiones del trabajo auténomo

en el actual contexto
socioecondmico y empresarial.
Estudio Nacional del Analizar la evolucién de la situaciéon | Infoauténomo
Autdénomo real del conjunto de auténomos alo | (2019)

largo del tiempo para contextualizar
el sectory la economia.




“N

i\“;"é UATAE OSEXPE

2.2 Seleccidn de tendencias de mercados para el autoempleo

La transformacion digital, el bienestar social, el dinamismo econdmico o los cambios
legislativos son algunos de los factores que estan empujando a una profundad
variabilidad en el mercado. De acuerdo a estos factores y la lista que proponen
diferentes expertos, se han seleccionado los mercados en crecimiento que ofrecen las
mejores oportunidades para crear y desarrollar el trabajo auténomo.

Tabla 3. Tendencias de mercados para el autoempleo.

Sector Actividad

Energias 1. Instalacién de paneles solares y sistemas de energia solar en hogares y
renovablesy de negocios
ahorroy 2. Disefio, instalaciéon y mantenimiento de sistemas de energia edlica
eficiencia 3. Instalacion de sistemas de climatizacion y ventilacion de bajo consumo
energetica energético
4. Servicios de consultoria en eficiencia energética para empresas y
hogares

5. Venta de productos y servicios para la gestion eficiente de residuos
Tecnologiasde 6. Desarrollo de aplicaciones mdviles para empresas y usuarios
la informz.ﬂciérm’y 7. Creacién de sitios web y tiendas en linea
la comunicacion 8. Disefio y desarrollo de videojuegos
9. Consultoria en ciberseguridad para empresas y organizaciones

10. Servicios de marketing digital y publicidad en linea

Industriasy 11. Servicios de jardineria y paisajismo sostenible
Servicios 12. Venta y distribuciéon de productos ecolégicos y organicos
ambientales

13. Consultoria en gestidon ambiental y sostenibilidad para empresas y
organizaciones

14. Disefio y fabricacién de productos y envases sostenibles

15. Servicios de limpieza y mantenimiento de espacios publicos y

privados
Industrias y 16. Creacion y venta de productos artesanales y de disefio
servicios 17. Disefio y creacién de muebles y objetos de decoracion
culturalesy personalizados
creativos 18. Servicios de fotograffa y videografia para bodas y eventos

19. Creacion y distribucion de contenido multimedia para redes sociales
20. Consultoria en marketing cultural y creativo
Educacién 21. Creacion de cursos en linea y plataformas de aprendizaje digital
22. Servicios de tutoria y formacion a medida
23. Creacion y distribucion de material educativo
24. Consultoria en educacion para empresas y organizaciones
25. Servicios de coaching y desarrollo personal
Biotecnologiay  26. Investigacion y desarrollo de productos farmacéuticos y tratamientos
salud médicos
27. Creacién y distribucion de suplementos y productos alimenticios
saludables
28. Servicios de nutricién y entrenamiento personalizados
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29. Creacién de aplicaciones de salud y bienestar
30. Consultoria en salud y seguridad para empresas y organizaciones

Servicios 31. Servicios de cuidado infantil y atencién a personas mayores o0 con

sociales e discapacidad

inclusién social  32. Creacién y gestion de comunidades y organizaciones sin animo de
lucro

33. Consultoria en politicas publicas y programas sociales
34. Servicios de asesoramiento y apoyo emocional
35. Desarrollo de soluciones tecnoldgicas para la inclusion y accesibilidad

2.3. Consulta a los grupos de expertos

El objetivo principal de la consulta a personas expertas y agentes de interés es obtener
informacion sobre qué negocios y actividades econdmicas son tendencia empresarial
y emprendimiento en Extremadura. Por o tanto, mediante esta técnica se ha podido
identificar y clasificar aquellas actividades fundamentales para el desarrollo 6ptimo del
trabajo auténomo en el futuro.

Los participantes han evaluado un catalogo inicial de actividades obtenidas de acuerdo
con diferentes expertos en tendencias de negocio y otras identificadas en estudios
relacionados con las oportunidades de negocio, el trabajo del futuro (World Economic
Forum, 2020) y documentos de interés para el proyecto. Asimismo, los expertos han
podido sugerir actividades que no venian recogidos en la propuesta evaluada.

A la hora de disefiar la consulta a los grupos de expertos y agentes de interés, se ha
tenido en cuenta la necesidad de alcanzar una muestra representativa de los diversos
perfiles, experiencia y opiniones implicadas en el trabajo autbnomo y las oportunidades
de negocio, que aporten respuestas de calidad para alcanzar los objetivos de este
proyecto. La consulta se dividié en cuatro secciones:

o Perfil de la persona experta. En esta primera parte se recogen los datos mas
relevantes sobre el experto, describiendo su perfil personal y profesional
mediante las siguientes variables: Género, edad, experiencia profesional,
formacion, organizacion a la que pertenece.

e Andlisis de la importancia y estado de las tendencias de negocio. Los
participantes evaluan la importancia y logro de las tendencias de negocio para
el trabajo auténomo.

e Necesidades y prioridades para negocios y actividades econémicas que son
tendencias para el desarrollo empresarial y el emprendimiento. Los expertos
reflexionan sobre la adecuacion de los planes estratégicos, asi como valoran la
relacion entre las el negocio de los auténomos y la demanda del entorno
empresarial para el futuro.

Los grupos de expertos y agentes de interés de Extremadura consultados pueden
agruparse en los distintos sectores a los que pertenece: Empresarial, instituciones de
gobierno, educativo y asociativo.
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Tabla 4. Perfil de los expertos que han participado en el estudio.

Tipo de expertos \ Descripcién Participantes
Sector empresarial Pymes, emprendedores y empresarios con |12
conocimientos en tendencias de negocios para los
auténomos.
Sector de gobierno/ | Responsables y técnicos relacionados con las | 6
Administracion politicas, instituciones y procesos de formacion para
el autoempleo y el emprendimiento.
Sector educativo Doctores en ciencias empresariales, econémicas y | 2

juridicas expertos en competitividad del trabajo
auténomo, emprendimiento y direccion de recursos
humanos.

Sector asociativo Responsables de areas afines a la competitividad del | 2
empleo de entidades asociativas para la insercion
laboral y la defensa del trabajo.

Los expertos fueron seleccionados apoyandose en diferentes medios, incluyendo las
recomendaciones de investigadores especializados en el area o del colectivo de
trabajadores autonomos.

3. Anélisis de la informaciéon

Los objetivos de esta etapa pueden ser resumidos en dos puntos. Por un lado, obtener
un grupo de tendencias de mercados para el autoempleo y, por otro lado, evaluar estos
negocios segun la importancia y situacion actual respecto al desarrollo 6ptimo del
trabajo auténomo.

Este método presenta tres ventajas sobre otros: (1) permite tratar grupos mixtos datos
(cuantitativo y cualitativo) incluyendo la opinién de expertos; (2) establece medidas de
desarrollo colaborativas y toma de decisiones conjunta que estimulen la sostenibilidad
del trabajo auténomo y; (3) es una metodologia sencilla, intuitiva y transparente, a la
vez que muestra un marco soélido, tanto técnico como tedrico, en los procedimientos
(Mendozay Prabhu, 2003).

a) Clasificacion por niveles de importancia

En primer lugar, para cada uno de las actividades identificadas, se ha valorado el grado
de relevancia/importancia como tendencias de mercados para el autoempleo. Se ha
utilizado una escala de siete valores por orden de importancia ascendente, es decir,
siendo 1 el valor que indica que la actividad no tiene importancia como tendencias de
mercados para el autoempleo y 7 el valor que representa la mayor relevancia como
tendencias de mercados para el autoempleo.

Con el proposito de evaluar la importancia de cada actividad seleccionada dentro de
su tipologia y seleccionar aquellas mas relevantes para el cuestionario que
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responderan los trabajadores auténomos, se han calculado los valores relativos
siguiendo la siguiente formula:
. q
Wj =c5—
Xaj

Donde gj es el valor medio de la competencia j, y wj es el valor relativo de la actividad j,

normalizada por el total de las valoraciones medias de los expertos que participan en
el estudio.

b) Estado de las actividades

El estado hace referencia al grado de realizacion o logro del colectivo autonomo en
Extremadura para cada una de las actividades. Para ello, se ha utilizado la siguiente
escala: 1 (Muy débil); 2 (Débil); 3 (Aceptable); 4 (Muy favorable); 5 (Excelente).

¢) Indice de Relevo Empresarial

Como perciben los participantes en el estudio el estado de las actividades nos ha
permitido conocer el Indice de Tendencias par el Autoempleo segln su tipologfa (ITA/)
mediante la aplicacion de la siguiente formula:

ITAi = Z wjsj

Donde wj es la importancia relativa de la tendencia de negocio j y sj es la valoracion del
estado de la actividad |.

EL COLECTIVO DE TRABAJADORES AUTONOMOS EN EXTREMADURA

A fecha de 31 de marzo de 2023, la comunidad autonoma de Extremadura cuenta con
80.046 afiliados por cuenta propia en la Seguridad Social, o que representa el 2.4% del
total nacional, de los que 55.096 (el 2.7% del total en Espafia) son autbnomos/as
personas fisicas, es decir, que no figuran integrados en sociedades mercantiles,
cooperativas u otras entidades societarias, ni son colaboradores familiares, ademas de
no estar registrados como parte de algun colectivo especial de trabajadores.
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Tabla 5. Afiliados por cuenta propia y auténomos (personas fisicas). Evolucién de 2016-
2023 (31 de marzo).

EXTREMADURA 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023

AFILIADOS  POR | 79.825 | 79.762 | 80.362 | 80.456 | 79.845 | 80.880 | 80.174 | 80.046
CUENTA PROPIA
EN LA SS
AUTONOMOS 55.373 | 55.343 | 55.845 | 55.621 | 55.155 | 55.675 | 55.258 | 55.096
PERSONAS
FiSICAS
Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Trabajadores y trabajadoras

autdonomos, personas fisicas, en alta en la Seguridad Social.

Del total de personas trabajadoras por cuenta propia, personas fisicas, en Extremadura
dadas de alta en la Seguridad Social, 36.964 eran hombres y 18.132 mujeres. En el
periodo 2016-2023, ha habido una disminucion total de 1.344 hombres trabajadores
por cuenta propia, personas fisicas, y un aumento de 1.067 mujeres trabajadoras por
cuenta propia personas fisicas.

Tabla 6. Afiliados por cuenta propia, personas fisicas por sexo. Evolucion 2016-2023
(31 de marzo).

2020 2021 2022 2023

HOMBRES 38.308 | 38.096 | 38.129 | 37.699 | 37.326 | 37.512 | 37.070 | 36.964
MUJERES 17.065 | 17.247 | 17.716 | 17.922 | 17.829 | 18.163 | 18.188 | 18.132
Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Trabajadores y trabajadoras

auténomos, personas fisicas, en alta en la Seguridad Social.

De los autonomos personas fisicas que figuran en Extremadura, si atendemos a los
sectores de actividad en que se integran, una gran parte se agrupa en el sector servicios
(60,1% del total), mientras que el resto, mas repartido, se integra en los siguientes
sectores: agricultura (25,4 %), construccion (9,9%) e industria (4,6%).

Tabla 7. Auténomos por cuenta propia, personas fisicas, por sectores de actividad.
Evolucion 2016-2023 (31 de marzo).

ACTIVIDAD
SERVICIOS 33.403 | 33.228 | 33.638 | 33.519 | 33.105 | 33.480 | 33.199 | 33.104

SECTORES DE 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

AGRICULTURA | 14.004 | 14.111 | 14.205 | 14.236 | 14.147 | 14.184 | 14.075 | 14.013

CONSTRUCCION | 5.186 | 5285 | 5304 | 5213 | 5289 | 5446 | 5450 | 5.466
INDUSTRIA 2780 | 2719 | 2698 | 2.653 | 2614 | 2565 | 2534 | 2513

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Trabajadores y trabajadoras
auténomos, personas fisicas, en alta en la Seguridad Social.

11
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En cuanto a la situacién profesional del autbnomo/a, casi 8 de cada 10 autébnomos, no
tiene asalariados a su cargo, mientras que el resto, un 22,8% del total, cuenta con
asalariados.

Tabla 8. Trabajadores auténomos, personas fisicas, en la seguridad social, segun
situacion profesional. Evolucién 2016-2023 (31 de marzo).
SITUACION 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PROFESIONAL

SIN 42,427 | 43.204 | 43.307 | 43.265 | 43.374 | 43.378 | 42.868 | 42.552
ASALARIADOS

CON 11.946 | 12139 | 12.538 | 12.356 | 11.781 | 12.297 | 12.390 | 12.544
ASALARIADOS

SIN 53.340 | 53.116 | 53.511 | 53.270 | 52.823 | 52.964 | 52.326 | 52.249
PLURIACTIVIDAD

CON 2033 | 2227 | 2334 | 2351 2332 | 2711 2932 | 2.847
PLURIACTIVIDAD

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Trabajadores y trabajadoras
auténomos, personas fisicas, en alta en la Seguridad Social.

Si lo comparamos con el total estatal, un 79,2% del total nacional no tiene asalariados
y un 20,8% del total cuenta con al menos un asalariado. Para la misma fecha, por otro
lado, el 93 % desempefia solo una actividad y tan solo un pequefio porcentaje del 7%
de los autbnomos realiza mas de una.

Respecto a la edad, destaca por encima del resto el tramo de 40 a 54 afios personas
trabajadoras auténomas. Por el contrario, el grupo de menores de 25 afios representa
un pequefio porcentaje del total, tan solo el 2,2%. El tramo de 25 a 39 afios sufre en el
periodo analizado, una pérdida de 2.190 personas en el mismo, mientras el colectivo
de 55 afios 0 mas crece en 2.893 efectivos mas.

Tabla 9. Trabajadores auténomos, personas fisicas, en la seguridad social, por tramos
de edad. Evoluciéon 2016-2023 (31 de marzo).

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

MENORES DE | 1.203 1.165 1.227 1.217 1.161 1.206 1.261 1.235
25 ANOS
DE 25 A 39| 15951 | 15.648 | 15.574 | 15.016 | 14.362 | 14.241 | 13.891 | 13.761
ANOS
DE 40 A 54| 24560 | 24377 | 24371 | 24114 | 23.892 | 24.063 | 23.717 | 23.548
ANOS
DE 55 O MAS | 13.659 | 14.153 | 14.673 | 15.280 | 15.740 | 16.165 | 16.389 | 16.552
ANOS
Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Trabajadores y trabajadoras
auténomos, personas fisicas, en alta en la Seguridad Social.

12
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En cuanto a la nacionalidad se observa un incremento significativo de los auténomos
extranjeros. El nimero de extranjeros autonomos aumenta del 1.207 de 2016 a los
1.751 de este afio. Se observa un aumento significativo con la realidad nacional
respecto a trabajadores y trabajadoras de Espafia. Si en Extremadura el porcentaje de
auténomos de nacionalidad espafiola es del 96,8%, en el Estado es del 86,2%. Los
autdbnomos extranjeros suponen un 3,2% del total, mientras que la media nacional es
del 13,8% del total.

Tabla 10. Trabajadoras y trabajadores autdnomos, personas fisicas, en la seguridad

social, por nacionalidad. Evolucién 2016-2023 (31 de marzo).

NACIONALIDAD 2016 2017 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 2022 2023
ESPANOLES 54.166 | 54.089 | 54.504 | 54.208 | 53.643 | 54.056 | 53.510 | 53.345

EXTRANJEROS 1.207 1.254 1.341 1.413 | 1.512 | 1.619 | 1.748 | 1.757

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Trabajadores y trabajadoras
auténomos, personas fisicas, en alta en la Seguridad Social.

La mayoria de las personas auténomas, un 64,2% del total, lleva 5 0 mas afios en su
negocio. Un porcentaje muy significativo atesora una antigliedad de 0 a 3 afios en el
negocio.

Tabla 11. Trabajadoras y trabajadores auténomos, personas fisicas, en la seguridad
social, por antigledad en el negocio. Evolucién2016-2023 (31 de marzo).
ANTIGUEDAD EN 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023

EL NEGOCIO
50MASANOS | 33.548 | 33.512 | 33.850 | 34.022 | 34.616 | 34.851 | 34.832 | 35.372

DE 3 A 5ANOS 6.078 | 6.459 | 6.209 | 5691 | 5427 | 6.445 | 6482 | 6.198

DE 1 A3 ANOS 9.627 | 8.897 | 8438 | 9.260 | 9.821 | 8613 | 7.899 | 8.707

DE6A 11T MESES | 3.034 | 3.640 | 3.820 | 3.453 | 2806 | 2.718 | 3.101 1.934

MENOS DE 6 3.086 | 2835 | 3.528 | 3195 | 2485 | 3.048 | 2.944 | 2.885

MESES

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Trabajadores y trabajadoras
auténomos, personas fisicas, en alta en la Seguridad Social.

Atendiendo a la base de cotizacion, vemos que ha disminuido el nimero de personas
auténomas que no superan la base minima con respecto al afio 2016. Si en septiembre
de 2016 eran 51.630 las personas que cotizaban por la base minima, en 2023 ya son
2.494.
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Tabla 12. Trabajadoras y trabajadores auténomos, personas fisicas, en la seguridad
social, por base de negociacion. Evolucién 2016-2023 (31 de marzo).
BASE DE 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

COTIZACION

B.M 51.630 | 51.534 | 51.677 |50.785 |49.904 | 50.475 | 42.459 | 2.494
B.M-1,5B.M 2.296 2478 2.799 3427 | 3856 |3.828 | 11.188 | 50.707
1,5B.M-2 688 640 675 683 698 707 847 1.097
B.M

2BM-3BM | 669 608 607 634 614 579 670 686
MASDE3B.M | 90 83 87 92 83 86 94 112

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Trabajadores y trabajadoras
auténomos, personas fisicas, en alta en la Seguridad Social.

RESULTADOS DEL ESTUDIO
1. Importancia

En la tabla, se observan los valores medios y relativos de la importancia de las
actividades evaluadas utilizando una escala de 7 puntos descrita anteriormente en la
metodologfa. Los valores obtenidos oscilan entre 3.43 (18. Servicios de fotografia y
videograffa para bodas y eventos) y 6.77 (9. Consultoria en ciberseguridad para
empresas y organizaciones). Sin embargo, los valores promedios muestran como
dentro de cada tipologia, existen algunas actividades con una calificacion mas altas que
otras. Por ejemplo, en el grupo “Tecnologias de la informacion y la comunicacién”, existe
aproximadamente dos puntos de diferencia entre la “9. Consultoria en ciberseguridad
para empresas y organizaciones” (6.77) y la “8. Disefio y desarrollo de videojuegos”
(4.63). En general, se ha valorado que las actividades pertenecientes a “Energias
renovables y de ahorro y eficiencia energética” y “Tecnologias de la informacion y la
comunicacién” son mas importantes que el resto. Las que menor valoracién obtuvieron
son aquellas que forman el grupo de “Industrias y servicios culturales y creativos”. No
obstante, esto no quiere decir que aquellas que han obtenido una valoracion menor
no son importantes.

Tabla 13. Valoracion de los agentes de interés de la relevancia de las tendencias de
negocio para el trabajo autbnomo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Actividad Importancia Imp. relativa

Energias renovables y de ahorro y eficiencia energética 5,80 0,20
1. Instalacion de paneles solares y sistemas de energia solar en

hogares y negocios 6,40 0,22
2. Disefio, instalacion y mantenimiento de sistemas de energia

edlica 515 0,18
3. Instalacion de sistemas de climatizacion y ventilacion de bajo

consumo energeético 6,15 0,21
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4. Servicios de consultorfa en eficiencia energética para empresas

y hogares 5,59 0,19
5. Venta de productos y servicios para la gestion eficiente de

residuos 570 0,20
Tecnologias de la informacién y la comunicacién 5,89 0,20
6. Desarrollo de aplicaciones moviles para empresas y usuarios 6,22 0,21
7. Creacion de sitios web y tiendas en linea 5,69 0,19
8. Disefio y desarrollo de videojuegos 4,63 0,16
9. Consultoria en ciberseguridad para empresas y organizaciones 6,77 0,23
10. Servicios de marketing digital y publicidad en linea 6,16 0,21
Industrias y servicios ambientales 515 0,20
11. Servicios de jardineria y paisajismo sostenible 4,65 0,18
12. Venta y distribuciéon de productos ecoldgicos y organicos 523 0,20
13. Consultoria en gestion ambiental y sostenibilidad para

empresas y organizaciones 5,27 0,20
14. Disefio y fabricacién de productos y envases sostenibles 577 0,22
15. Servicios de limpieza y mantenimiento de espacios publicos y

privados 4,85 0,19
Industrias y servicios culturales y creativos 4,46 0,20
16. Creacion y venta de productos artesanales y de disefio 4,45 0,20
17. Disefio y creacion de muebles y objetos de decoracion

personalizados 3,95 0,18
18. Servicios de fotografia y videografia para bodas y eventos 3,49 0,16
19. Creacion y distribucion de contenido multimedia para redes

sociales 522 0,23
20. Consultoria en marketing cultural y creativo 5,20 0,23
Educacién 4,88 0,20
21. Creacion de cursos en linea y plataformas de aprendizaje

digital 5,56 0,23
22. Servicios de tutoria y formacion a medida 5,00 0,21
23. Creacion y distribucion de material educativo 510 0,21
24. Consultoria en educacion para empresas y organizaciones 4,75 0,19
25. Servicios de coaching y desarrollo personal 3,97 0,16
Biotecnologia y salud 537 0,20
26. Investigacion y desarrollo de productos farmacéuticos y

tratamientos médicos 5,65 0,21
27. Creacion y distribucion de suplementos y productos

alimenticios saludables 527 0,20
28. Servicios de nutricién y entrenamiento personalizados 515 0,19
29. Creacion de aplicaciones de salud y bienestar 538 0,20
30. Consultoria en salud y seguridad para empresas y

organizaciones 5,41 0,20
Servicios sociales e inclusién social 523 0,20
31. Servicios de cuidado infantil y atencién a personas mayores o

con discapacidad 6,21 0,24
32. Creacion y gestion de comunidades y organizaciones sin

animo de lucro 4,73 0,18
33. Consultoria en politicas publicas y programas sociales 4,69 0,18
34. Servicios de asesoramiento y apoyo emocional 4,81 0,18
35. Desarrollo de soluciones tecnolégicas para la inclusion y

accesibilidad 571 0,22
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2. Indice de Tendencias par el Autoempleo

La siguiente parte del analisis consiste en estimar el estado de las actividades,
elaborado a partir de como los grupos de expertos perciben las condiciones actuales
en las que se encuentran desarrolladas en el trabajo auténomo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Para ello, se utilizd una escala de 5 puntos.

Este analisis utiliza las valoraciones de los expertos para calificar las actividades
mediante el Indice de Tendencias par el Autoempleo segin su tipologia (ITA). Los
resultados se presentan en la siguiente tabla. Podemos ver que el ITA para las
actividades de Tecnologias de la informacién y la comunicacion es el mas alto (3.37). Le
siguen las actividades de Energias renovables y de ahorro y eficiencia energética (3.31)
y las actividades de Industrias y servicios ambientales (3.26).

La Tabla muestra que los grupos de expertos consideraron a la actividad “Instalacién
de paneles solares y sistemas de energia solar en hogares y negocios” como la mas
desarrollada, mostrando el esfuerzo realizado para el desarrollo éptimo de las energias
renovables hasta el momento. En esta linea, también destaca el estado de la
“Instalacién de sistemas de climatizacién y ventilacién de bajo consumo energético”.
Mas alla de las energias renovables se observa los avances logrados en las actividades
de “Tecnologias de la informacion y la comunicacion”, esenciales para ofrecer servicios
de calidad a las personas, y la consolidacion del “Desarrollo de aplicaciones moviles
para empresas y usuarios” para lograr una sociedad de la informacion que responda a
la complejidad, diversidad y dinamismo del entorno socioeconémico.

Sin embargo, existen actividades que requieren del apoyo de las distintas instituciones
sociales para consolidar su relevo generacional y garantizar el desarrollo 6ptimo del
trabajo autonomo. La actividad que peor estado presenta es el “Disefio y creacién de
muebles y objetos de decoracién personalizados”, indicando la necesidad de proponer
nuevas estrategias que fomenten la industria y los servicios culturales y creativos. La
valoracion obtenida por la actividad “Investigacion y desarrollo de productos
farmacéuticos y tratamientos médicos”, muestra la urgencia de crear ideas de negocio
muy especializadas en Biotecnologia y salud.

Tabla 14. Estado de las actividades e Indice de Tendencias par el Autoempleo en la
Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Actividad IR Estado ITA

Energias renovables y de ahorro y eficiencia energética 3,31
1. Instalacion de paneles solares y sistemas de energia solar en hogares

y Negocios 0,22 3,78 0,83
2. Disefio, instalacion y mantenimiento de sistemas de energia edlica 0,18 2,7 048
3. Instalacion de sistemas de climatizacion y ventilacion de bajo consumo

energético 0,21 3,7 0,78
4. Servicios de consultoria en eficiencia energética para empresasy

hogares 019 319 062
5. Venta de productos y servicios para la gestion eficiente de residuos 0,20 3,05 0,60
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Tecnologias de la informacién y la comunicacién 3,37
6. Desarrollo de aplicaciones maviles para empresas y usuarios 0,21 3,69 0,78
7. Creacion de sitios web y tiendas en linea 0,19 3,48 0,67
8. Disefio y desarrollo de videojuegos 016 294 046
9. Consultoria en ciberseguridad para empresas y organizaciones 023 326 075
10. Servicios de marketing digital y publicidad en linea 0,21 3,39 0,71
Industrias y servicios ambientales 3,26
11. Servicios de jardineria y paisajismo sostenible 0,18 3,07 055
12. Venta y distribucion de productos ecoldgicos y organicos 020 347 0,70
13. Consultoria en gestion ambiental y sostenibilidad para empresas y
organizaciones 0,20 3,1 0,63
14. Disefio y fabricacion de productos y envases sostenibles 022 316 0,71
15. Servicios de limpieza y mantenimiento de espacios publicos y
privados 0,19 3,5 0,66
Industrias y servicios culturales y creativos 312
16. Creacion y venta de productos artesanales y de disefio 020 299 0,60
17. Disefio y creacion de muebles y objetos de decoracion
personalizados 018 254 045
18. Servicios de fotografia y videografia para bodas y eventos 016 315 049
19. Creacion y distribucion de contenido multimedia para redes sociales 0,23 3,49 0,82
20. Consultoria en marketing cultural y creativo 0,23 3,27 0,76
Educacién 3,15
21. Creacion de cursos en linea y plataformas de aprendizaje digital 023 323 074
22. Servicios de tutoria y formacion a medida 0,21 3,18 0,65
23. Creacion y distribucion de material educativo 0,21 3,11 0,65
24. Consultoria en educacion para empresas y organizaciones 0,19 29 057
25. Servicios de coaching y desarrollo personal 016 335 054
Biotecnologia y salud 3,12
26. Investigacion y desarrollo de productos farmacéuticos y tratamientos
médicos 0,21 2,64 0,56
27. Creacion y distribucion de suplementos y productos alimenticios
saludables 020 313 0,61
28. Servicios de nutricién y entrenamiento personalizados 0,19 3,26 0,63
29. Creacion de aplicaciones de salud y bienestar 0,20 3,32 0,66
30. Consultoria en salud y seguridad para empresas y organizaciones 020 3,29 066
Servicios sociales e inclusidn social 3,19
31. Servicios de cuidado infantil y atencién a personas mayores o con
discapacidad 024 3,66 087
32. Creacidn y gestion de comunidades y organizaciones sin animo de
lucro 0,18 3,1 0,56
33. Consultoria en politicas publicas y programas sociales 018 295 053
34. Servicios de asesoramiento y apoyo emocional 0,18 29 0,53

35. Desarrollo de soluciones tecnoldgicas para la inclusion y accesibilidad 0,22 3,18 0,69

indice de Tendencias par el Autoempleo 3,22

La sociedad de la informacion también supone un reto para la region. Asi lo muestra el
estado de las actividades de “Consultoria en educacién para empresas y
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organizaciones”, cuya valoracion invita a disefiar e invertir en generar un entorno
educativo innovador. Los Servicios sociales e inclusion social requieren de cambios
para garantizar su sostenibilidad y, particularmente, un mayor crecimiento particular
en “Servicios de asesoramiento y apoyo emocional” y “Consultoria en politicas publicas
y programas sociales”. Finalmente, hay que prestar especial atencion al estado de las
actividades en “Disefio, instalacién y mantenimiento de sistemas de energia edlica”,
fundamentales para los avances de la industria, y al “Disefio y desarrollo de
videojuegos”.

Figura 1. Indice de Tendencias par el Autoempleo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

ITA
231 23 3,26 3,12 3,15 3,12 3,19
Energias Tecnologiasde la  Industriasy Industrias y Educacion Biotecnologiay Servicios sociales
renovables y de informaciény la servicios servicios salud e inclusion social
ahorroy comunicacion ambientales culturalesy
eficiencia creativos
energética

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO Y SECTORES DE FUTURO PARA EL TRABAJO
AUTONOMO EN EXTREMADURA

Extremadura, con su riqueza natural, creciente desarrollo tecnoldgico y apuesta por la
sostenibilidad, ofrece diversas oportunidades para emprendedores autonomos que
deseen incursionar en sectores con gran potencial de crecimiento en el futuro. A
continuacion, se exploran algunas actividades que destacan por su capacidad de
transformacion y proyeccion en la region:

1. Energias Renovables y Eficiencia Energética:

Elimpulso hacia la sostenibilidad y la reduccion de emisiones de carbono ha dado lugar
a un creciente interés en las energias renovables y la eficiencia energética en
Extremadura. Los emprendedores auténomos pueden encontrar oportunidades en el
desarrollo, instalacion y mantenimiento de sistemas de energia solar y edlica, asi como
en la implementacion de soluciones para el ahorro energético en hogares y empresas.
El compromiso de la region con el uso responsable de los recursos y la proteccion del
medio ambiente garantizan un mercado en constante expansion para estos servicios.
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2. Agrotecnologfa y Agricultura Inteligente:

El sector agricola en Extremadura es un pilar econdémico importante, y la
implementacion de tecnologias avanzadas en la produccion agroalimentaria ofrece un
gran potencial de crecimiento. Los emprendedores autbnomos pueden enfocarse en
el desarrollo de soluciones de agrotecnologia, como sistemas de riego inteligente,
monitorizacion de cultivos, agricultura de precision y aplicaciones maviles para el sector
agricola. Estas innovaciones aumentan la productividad, reducen los costos y fomentan
la sostenibilidad en la produccién de alimentos.

3. Turismo de Experiencias y Ecoturismo:

El turismo sostenible y de experiencias es una tendencia en auge a nivel mundial.
Extremadura, con su rica biodiversidad y patrimonio cultural, se presenta como un
destino perfecto para el turismo de experiencias y el ecoturismo. Los emprendedores
auténomos pueden crear propuestas uUnicas, como rutas de senderismo tematicas,
experiencias de avistamiento de aves, turismo astrondmico o escapadas gastronémicas
centradas en productos locales y tradicionales. La personalizacion y la autenticidad de
estas experiencias son clave para atraer a un publico cada vez mas interesado en vivir
momentos Unicos.

4, Economia Circular y Reciclaje:

La economia circular, que busca reducir el desperdicio y fomentar la reutilizacion y el
reciclaje de materiales, es un concepto en expansion. Los emprendedores autonomos
pueden enfocarse en la gestion de residuos, el reciclaje de materiales, la fabricacion de
productos a partir de materiales reciclados y la promocion de modelos de negocio
basados en la sostenibilidad. La conciencia ambiental de la sociedad y las regulaciones
cada vez mas estrictas en materia de residuos impulsan la demanda de soluciones
innovadoras en esta area.

5. Salud y Bienestar:

El bienestar y la salud se han vuelto una prioridad para muchas personas, y
Extremadura no es una excepcion. Los emprendedores autbnomos pueden encontrar
oportunidades en la prestacion de servicios relacionados con el bienestar fisico y
mental, como entrenadores personales, terapeutas holisticos, nutricionistas y centros
de actividades deportivas y de relajacion. La adopcion de habitos saludables y la
busqueda de una vida equilibrada son tendencias que seguiran creciendo en el futuro,
generando oportunidades para el trabajo autbnomo en el campo de la salud y el
bienestar.

HACIA EL ANO 2030: EL FUTURO TECNOLOGICO DE EXTREMADURA

El avance tecnoldgico ha demostrado ser un motor clave para el desarrollo econdémico
y social de las regiones en todo el mundo. La Comunidad Autonoma de Extremadura,
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con su compromiso por la innovacion y el desarrollo sostenible, se presenta como un
escenario propicio para abrazar las tendencias tecnoldgicas emergentes y crear un
futuro prometedor. En este apartado, se identifican actividades de futuro que, hacia el
afio 2030, podrian tener un impacto significativo en el desarrollo tecnolégico vy
empresarial de Extremadura. A continuacion, se presenta una tabla con estas
actividades y una breve descripcion de cada una de ellas:

Tabla 15. Actividades de futuro para el afio 2030 para el desarrollo econémico del
trabajo auténomo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Nicho de negocio Descripcién

Tecnologia de la salud (healthtech) Desarrollo de tecnologia y software para la salud y el

bienestar
Inteligencia Artificial y Machine Desarrollo de algoritmos y sistemas de aprendizaje
Learning automatico

Entrega de productos y servicios a través de sistemas de
logistica y distribucion optimizados

Modelo de negocio basado en suscripciones a
productos o servicios

Promocion de productos y servicios a través de
influencers y personalidades en las redes sociales
Desarrollo y produccion de tecnologia de energia limpia
y renovable

Andlisis de grandes cantidades de datos para identificar
patrones y tendencias

Servicios de entrega y logistica
Servicios de suscripcion
Marketing de influencers
Servicios de energia renovable
Servicios de andlisis de datos

o - Desarrollo y produccion de sistemas de automatizacion
Automatizacion y robdtica » . o
y robotica para mejorar procesos y productividad

Servicios de educacion en linea Plataformas de aprendizaje en linea y cursos virtuales

Asesoramiento en cuestiones ambientales y de

Servicios de consultoria ambiental .
sostenibilidad

Servicios de realidad virtual y Desarrollo de tecnologia de realidad virtual y aumentada
aumentada para entretenimiento, educacién y comercio

Proteccion de sistemas y redes de amenazas

Servicios de seguridad cibernética | »
cibernéticas

Servicios de disefio de realidad Disefio de experiencias inmersivas que combinan

mixta realidad virtual y aumentada

Servicios de disefio y produccion Creacion y producciéon de contenido de podcast

de podcast

Servicios de consultorfa en Asesoramiento y desarrollo de tecnologia de blockchain
blockchain para aplicaciones empresariales

Agricultura vertical y tecnologfa Desarrollo de tecnologia de agricultura vertical y
agricola sostenible

Servicios de inteligencia Andlisis y asesoramiento para la toma de decisiones
empresarial empresariales
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Servicios de disefio y produccion
de videojuegos

Servicios de programacion y
desarrollo de software

Servicios de disefio e instalacién
de hogares inteligentes

Servicios de disefio y fabricacion
de drones

Servicios de disefio y fabricacion
de vehiculos auténomos

Servicios de disefio y fabricacion
de productos sostenibles

Servicios de turismo espacial

Servicios de disefio y fabricacion
de robots domésticos

Servicios de disefio y produccion
de ropa inteligente

Servicios de fabricacién y disefio
de tecnologia wearable

' yatae
DR

Desarrollo y produccion de videojuegos

Desarrollo y produccién de software para empresas y
consumidores

Disefio e instalacion de sistemas de automatizaciony
hogares inteligentes

Desarrollo y producciéon de drones para uso comercial y
recreativo

Desarrollo y produccion de vehiculos auténomos para
transporte y logistica
Desarrollo y produccion de productos sostenibles y

ecoldgicos

Desarrollo y produccién de tecnologia y servicios para
turismo espacial

Desarrollo y produccion de robots para el hogary la

asistencia personal

Desarrollo y produccion de ropa con tecnologia
inteligente incorporada

Desarrollo y produccion de tecnologia vestible para el
seguimiento de la salud y el

(> SEXPE

Estas actividades, representativas de las tendencias tecnoldgicas emergentes, ofrecen
una amplia gama de oportunidades para el trabajo auténomo vy el desarrollo de
negocios innovadores en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Es fundamental
que los emprendedores autbnomos estén preparados para adaptarse a los cambios
tecnoldgicos y las nuevas demandas del mercado, fomentando asi el progreso
econdmico y social en la region hacia el afio 2030.

RETOS PARA LOS MUNICIPIOS DE MENOS DE 20.000 HABITANTES

Los municipios de menos de 20.000 habitantes en Extremadura presentan un contexto
particular para el trabajo autdbnomo, caracterizado por su entorno rural, potencial
turistico y la necesidad de fomentar el emprendimiento local. En este apartado, se
exploran las oportunidades de negocio y los sectores de futuro que pueden brindar
posibilidades de desarrolloy crecimiento para los emprendedores autdnomos en estas
comunidades.
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1. Turismo Rural y Naturaleza:

Los municipios rurales de Extremadura cuentan con un entorno natural y patrimonial
rico, lo que los convierte en destinos atractivos para el turismo rural y de naturaleza.
Los emprendedores autdnomos pueden aprovechar esta oportunidad desarrollando
alojamientos rurales, actividades de ecoturismo, rutas de senderismo, visitas guiadas a
lugares de interés historico y natural, entre otros servicios. La promocion del turismo
sostenible y la conexion con la comunidad local son aspectos esenciales para
diferenciarse y atraer a un publico cada vez mas interesado en vivir experiencias
auténticas.

2. Agricultura y Agroindustria Sostenible:

La base agricola de Extremadura ofrece oportunidades para el desarrollo de
actividades relacionadas con la agricultura y la agroindustria sostenible. Los
emprendedores autbnomos pueden incursionar en la produccion y comercializacion
de alimentos organicos, productos locales con valor afiadido como mermeladas,
conservas 0 quesos artesanales, asi como la implementacion de técnicas de cultivo
respetuosas con el medio ambiente. La apreciacion creciente por productos locales y
sostenibles abre un mercado potencial tanto a nivel regional como nacional.

3. Servicios Tecnoldgicos y Digitales:

La digitalizacion es un factor clave en la mejora de la competitividad vy la eficiencia de
las empresas en cualquier ubicacion. Los emprendedores autbnomos con habilidades
en tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) pueden brindar servicios de
desarrollo web, marketing digital, gestion de redes sociales y asesoria tecnoldgica a
empresas locales. Ademas, la implementacion de soluciones tecnoldgicas en sectores
tradicionales, como la agricultura o el turismo, puede aumentar su rendimiento y
visibilidad en el mercado.

4. Energias Renovables a Escala Local:

En los municipios rurales de Extremadura, el uso de energias renovables puede ser
especialmente relevante para reducir la dependencia de fuentes energéticas
tradicionales y promover el desarrollo sostenible. Los emprendedores autbnomos
pueden explorar oportunidades en la instalacion y mantenimiento de sistemas de
energia solar a pequefia escala para viviendas, granjas o negocios locales. La
generacion distribuida de energia renovable puede no solo ahorrar costos a los
usuarios, sino también beneficiar al medio ambiente.

5. Artesanfa y Productos Locales:

La tradicion artesanal en Extremadura es rica y diversa, y los municipios de menor
tamafio pueden ser el escenario perfecto para el desarrollo de negocios centrados en
la produccion y comercializacion de artesanias locales. Los emprendedores autbnomos
pueden crear talleres de artesania, tiendas de productos locales, o incluso tiendas en
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linea para alcanzar un mercado mas amplio. El valor afiadido de la autenticidad vy la
historia detras de cada producto pueden ser elementos atractivos para los
consumidores interesados en experiencias mas auténticas y sostenibles.

6. Servicios de Atencién al Cuidado y Bienestar Local:

Envejecimiento de la poblacion y la necesidad de servicios de atencion al cuidado y
bienestar también afectan a los municipios de menor tamafio. Los emprendedores
autonomos pueden establecer servicios de cuidado a domicilio, actividades de ocio y
bienestar para adultos mayores, o centros de actividades para promover un
envejecimiento activo y saludable. La personalizacion y el trato cercano pueden ser
factores diferenciadores en estos servicios en comunidades mas pequenas.

CONCLUSIONES

El presente estudio ha abordado con profundidad las tendencias de negocio
emergentes para el trabajo auténomo en la Comunidad Auténoma de Extremadura. El
crecimiento del trabajo autbnomo en la region refleja su importancia como motor clave
para el desarrollo econémico y social, especialmente en un contexto de busqueda de
oportunidades laborales y diversificacion econdmica.

La identificacion de las actividades de futuro ha revelado un abanico de oportunidades
prometedoras para los emprendedores auténomos en Extremadura. Entre los
sectores con mayor potencial, se destacan la tecnologia de la salud (healthtech), asi
como los servicios de comunicacion y logistica. Estas tendencias presentan un gran
atractivo para la generacién de empleo y el impulso de la competitividad empresarial
en la region.

Asimismo, el enfoque en actividades relacionadas con la sostenibilidad y la economia
verde muestra la importancia de promover practicas empresariales respetuosas con el
medio ambiente. Las oportunidades en servicios de energia renovable, agricultura
vertical y consultoria ambiental demuestran el potencial de Extremadura para liderar
el camino hacia un desarrollo sostenible.

Elrol de la tecnologia en el futuro del trabajo autdnomo ha sido una constante en todas
las tendencias identificadas. La realidad virtual y aumentada, la seguridad cibernética y
la inteligencia empresarial son ejemplos de como la adopcion de tecnologias avanzadas
sera clave para el éxito y la competitividad de los emprendedores auténomos en la
region.

En este sentido, es fundamental que los emprendedores autdnomos se preparen para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y aprovechen las oportunidades que ofrecen las
nuevas tendencias de consumo. La formacion continua y la capacidad de innovar seran
elementos clave para mantenerse a la vanguardia en un mercado en constante
evolucion.
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Ademas, se requiere de la colaboracion entre organismos gubernamentales,
instituciones educativas y entidades empresariales para fomentar el espiritu
emprendedor en la regidon. La implementacion de programas de formacion,
financiamiento y asesoramiento sera esencial para fortalecer el ecosistema
emprendedor y asegurar un futuro préspero y sostenible para el trabajo auténomo en
Extremadura.

En conclusion, el trabajo auténomo en la Comunidad Auténoma de Extremadura
presenta un futuro prometedor, impulsado por las tendencias de negocio emergentes
y el potencial de las nuevas tecnologias. La identificacion de oportunidades en sectores
diversos y sostenibles muestra la capacidad de la region para adaptarse a los desafios
del mercado global y contribuir al desarrollo econdémico y social en los proximos anos.

Este estudio representa una valiosa guia para los emprendedores autdbnomos que
deseen incursionar en nuevos mercados y sectores emergentes en Extremadura. La
vision prospectiva proporcionada aqui servira como cimiento para construir un futuro
brillante y competitivo, en el que el trabajo autonomo desempefie un papel
protagonista en el crecimiento economico y la generacion de empleo en la Comunidad
Auténoma de Extremadura hacia el afio 2030.

24



1

e yatae @ SEXPE
A\ enico

PRINCIPALES FUENTES CONSULTADAS

e Instituto Nacional de Estadistica (2022).

e Mendoza, G. A, & Prabhu, R. (2003). Qualitative multi-criteria approaches to
assessing indicators of sustainable forest resource management. Forest ecology
and management, 174(1-3), 329-343.

e Ministerio de Trabajo y Economia Social. Trabajadores y trabajadoras
auténomos, personas fisicas, en alta en la Seguridad Social.

e Santana, M., & Cobo, M. J. (2020). What is the future of work? A science mapping
analysis. European Management Journal, 38(6), 846-862.

e UATAE (2021). Informe de evolucion y tendencias del trabajo auténomo en
Espafa.

e World Economic Forum. (2020). The Future of Jobs Report 2020. Geneva: World
Economic Forum.

25



