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NUEVO MODELO DE COTIZACION

A partir del 1 de enero de 2023 entra en vigor un nuevo modelo de
cotizacion para los autdnomos.

Esto acabara con la posibilidad de que cada persona decida
cual es su base de cotizacidn sin tener en cuenta su volumen
real de ingresos.

Este sistema no solo repercutird en las cotizaciones actuales de
los auténomos, sino que también tendra consecuencias en las
pensiones que percibiran en el momento de su jubilacién.

Seestimaque, enlamayoriadelos casos, supondraunincremento
del importe de las pensiones para este colectivo a medio y largo
plazo.
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CARACTERISTICAS DE ESTE NUEVO MODELO

Papel fiscalizador de hacienda

Una de las principales novedades que incorpora el nuevo sistema
de cotizacién es que Hacienda controlara las cifras de ingresos
y deducciones de los auténomos para fijar las bases y tipos de
cotizacion. Porlo tanto, la Agencia Tributaria tendra unimportante
papel fiscalizador.

La regularizacién que se corresponda a cada ejercicio econdmico
se realizara en el afio siguiente y siempre teniendo en cuenta los
datos comunicados tanto por la Agencia Tributaria como por las
Administraciones forales. Ademas, el papel del fisco sera decisivo
para conocer y aplicar las distintas deducciones a las que el
trabajador por cuenta propia tiene derecho a la hora de fijar sus
ingresos netos sobre los cuales se aplicara la cotizacién en tablas.

Incorporacion de nuevas deducciones generales del auténomo

La informacién que proporcione la Agencia Tributaria sera
determinante para cruzar datos con la Seguridad Social en lo que
se refiere a deducciones. Y es que, ademas de las deducciones que
se recogen en la correspondiente normativa, se incorporan dos
nuevas deducciones en el nuevo modelo que entrara en vigor a
partir del préximo 1 de enero de 2023, que son:

 Deduccion por gastos genéricos del 7% para los
trabajadores autonomos individuales

* Deduccion por gastos genérico del 3% para los
trabajadores por cuenta propia societarios

Seis cambios de tramos
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Los auténomos van a poder modificar su base de cotizacién en
mas ocasiones, ya que se amplia hasta seis oportunidades al aiio,
siempre con un espacio de dos meses entre ellas, en lugar de
las cuatro oportunidades que habia en el modelo anterior. Esto se
ha establecido asi para conseguir una mayor flexibilidad y que los
trabajadores por cuenta propia puedan ajustar la cotizacién a su
prevision derendimiento del afio, ya que puede variar dependiendo
de la actividad que desempeirien.

No obstante, si un autdnomo tiene unas cotizaciones superiores
a su nivel de rendimientos, la Seguridad Social le devolvera las
cuotas abonadas de mas. Por el contrario, si la cotizacion del
auténomo esta por debajo de lo que al afio siguiente Hacienda
comprueba que ha ingresado, tendra que pagar la diferencia.

Desaparece la limitaciéon de cotizaciones para los mayores de
47 aihos

El tope de cotizaciones para los trabajadores mayores de 47 afios
desaparece a partir de 2023 porque el nuevo sistema establece
que la condicién que regira sera que los ingresos garanticen que
se encuentra en el tramo correcto de cotizacion.

Estas cotizaciones mas altas se utilizaban con caracter voluntario
para aumentar la cuantia de las pensiones de jubilaciéon en los
afos anteriores a conseguir la prestacion de jubilacion.

Reduccion de la cuota a 80 euros

El nuevo Sistema de Cotizacién de Auténomos contempla una
cuota de 80 euros mensuales para el inicio de actividad como
trabajador por cuenta propia, lo que supone una ayuda en forma
de cuota reducida con una duracion inicial de 12 meses.

Esta cuota puede extenderse durante otro afio si el trabajador por
cuenta propia registra ingresos por debajo del SMI en el primer
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afo de actividad como autdnomo. Después, pasara a entrar en el
nuevo sistema de cotizacién por tramos en funcidn de sus ingresos
reales.

Desgravacion del 10% del plan de pensiones

Otra de las novedades es que se desgravara un 10% de las
aportaciones al plan de pensiones en el IRPF (Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas).

Priorizacion del refuerzo a la tramitacion electronica

La principal herramienta de gestidon del autbnomo pasara a ser
el teléfono movil. De esta manera, mediante esta via de contacto
se podra:

* Darse de alta o de baja
* Elegir tramoy cuota
* Acceder alos datos y al expediente del auténomo

* Hacer simulaciones para conocer lo mas preciso posible
cudl serdlacuotaapagar enfuncion de losingresos antes
de realizar un alta.

Cese parcial de actividad

Se incluye el reconocimiento de una nueva prestacion por cese
de actividad parcial, que sera del 50% de la base reguladora,
compatible con otra actividad y que podra cobrarse de 4 meses
a 2 afnos sin la necesidad de darse de baja en el RETA y sin que
sea necesario el cierre del negocio. Para acogerse hasta prestacién
hay que:
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* Tener una caida del 75% del nivel de ingresos o ventas
si no se dispone de trabajadores a cargo.

* Sise cuenta con trabajadores, se tendra que contar con
una disminucién del 75% del nivel de ventas o ingresos
durante dos trimestres, con ingresos que no superen el
SMI y con una reduccién de jornada o suspension de
contratos del 60% de la plantilla.

COMO INFLUIRA EN LA PENSIONES

El nuevo modelo de cotizacion implicara, segun estimaciones del
Ministerio de la Seguridad Social, que, al menos, un 25% de los
auténomos, unos 825.000, se veran obligados a cotizar mas.
Especialmente, aquellos con rendimientos netos que superen los
1.700 euros mensuales.

La légica, por tanto, lleva a pensar que este incremento de la
cotizacidon también supondra una mejora de las pensiones para
el dia de mafana, aunque aun no hay cifras concretas al respecto.

Esto se debe a la complejidad de un sistema que se inicia con 15
tramos deingresos, basesy cuotasfijas, y que seira perfeccionando
a lo largo de los préximos afos.

Hay que tener en cuenta que, actualmente, la pensiéon por
jubilacidon de un trabajador auténomo es un 37% mas baja que la
de un asalariado.

Unos 681 euros de media frente a los 1.083,48 euros de un
trabajador por cuenta ajena.

Pues, el 84% de los auténomos cotizan por una base minima,
inferior a los 300 euros al mes, presentando, ademas, periodos
bastante extensos sin cotizar, lo que repercute en el calculo final
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de la pension.

Como resultado, dos de cada tres pensiones necesitan un
complemento de minimos.

Por tanto, aquellos trabajadores auténomos que empiecen a
cotizar por cuotas superiores debido a sus niveles de ingresos,
veran claramente una mejora en sus futuras pensiones.

Sin embargo, quienes coticen en tramos que estén por debajo
del SMI (Salario Minimo Interprofesional) no tienen por qué ver
reducida su pensidn, ya que seguira existiendo un complemento
de minimos que equiparara su pension a la que tendria en el
régimen actual.

Entre las principales ventajas del nuevo modelo se encuentra:

laeliminacidn dela prohibicidon que existia hasta ahorade poder
aumentar la base de cotizacion por encima de un cierto limite,
una vez que los auténomos superaban la edad de 47 aiios.

En 2023 desaparecerd este tope, de forma que todos los
auténomos, y especialmente los de mayor edad, podran, si asi lo
desean, cotizar por la base maxima del tramo correspondiente a
sus rendimientos netos, segun se vayan aproximando almomento
de su jubilacidn.

Actualmente, el limite de esa base es de 2.055 euros y afecta a mas
de la mitad de los autdnomos, ya que se calcula que el 50% de los
trabajadores por cuenta propia tienen mas de 50 ainos.

La desaparicion de esta limitacion les permitira cotizar por
bases superiores, aumentando las prestaciones por jubilacion.

El nuevo modelo de cotizacién para autbnomos establece para el
préximo afio unas cuotas que oscilaran entre los 230 euros al mes,
para aquellos que tengan rendimientos netos de hasta 670 euros,
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hasta los 500 euros para los que presenten ganancias superiores
a los 6.000 euros.

No obstante, siempre seguira existiendo la posibilidad de cotizar
en un tramo superior al que corresponde.

La jubilacion de los auténomos sufrira cambios a partir de 2023
debido a este nuevo sistema de cotizacidon que se espera que
redundeenunincrementodelas pensiones, masproporcionales
a los ingresos reales de los trabajadores por cuenta propia.
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Financiado por la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales de la Direccion General del Trabajo del
Gobierno de Cantabria en el marco de la convocatoria de subvenciones destinadas a actividades de
formacién, fomento y difusion.




