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Parte |

1. Evoluciéon de las mujeres afiliadas al régimen de
trabajadoras auténomas

En diciembre de 2020 habia en Espafia 1.171.810 mujeres dadas de alta en el
régimen especial de autébnomos, una cifra un poco menor que la registrada en
diciembre de 2019 (1.173.743). Atendiendo a una perspectiva a medio plazo,
observamos que el numero de mujeres dadas de alta en este régimen de la
seguridad social observé un importante crecimiento entre afio 2000 y 2007 (de
781.357 a 1.010.639), del 29,3%. En 2008, se incorporan a este régimen los
trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario, lo que produce sitla
el numero de mujeres autonomas en 1.086.871. Entre 2008 y 2012, el nimero de
mujeres afiliadas, afo tras afio se reduce, hasta situarse en 1.043.236. A partir de
esta fecha, y hasta 2019, el nimero de mujeres afiliadas vuelva a aumentar (12,5%

de crecimiento acumulado), para reducirse levemente en 2020.

Grdfico 1
Evolucion de las mujeres dafiliadas al régimen de trabajadoras

auténomas. 2000-2020
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Fuente: Afiliadas el dltimo dia de cada mes. Ministerio de Trabajo y Economia Social




En una perspectiva a corto plazo, el niUmero de mujeres autdbnomas apenas sufre

variaciones entre 2016 y 2017, para aumentar entre 2018 y 2019 y disminuir

levemente en 2020.

Grdfico 2
Mujeres afiliadas al régimen de trabajadoras autonomas. 2016- 2020
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Fuente: Afiliadas el ltimo dia de cada mes. Ministerio de Trabajo y Economia Social

En funcion del género, la dinamica de estos ultimos afios evoluciona de forma

diferente. Entre 2016 y 2019, la tasa de crecimiento del numero de mujeres

auténomas se situa por encima del crecimiento observado en el colectivo de

varones. Asi, en 2016 el crecimiento interanual del nimero de mujeres autonomas

se sitla en el 1,1% (frente al 0,65), en 2017 en el 0,4% (frente al 0,2%), en 2018 en el

2,6% (frente al 1,2% del colectivo de varones y en 2019 en el 1,2% (frente a un

crecimiento nulo en los varones). Finalmente en 2020, se produce un cambio de

tendencia al registrar un decrecimiento por parte del colectivo de mujeres

auténomas (-0,2%) frente al incremento de varones auténomos (+0,2%).




Grdfico 3
Afiliados al régimen de trabajadores auténomos por género.
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Fuente: Afiliadas el dltimo dia de cada mes. Ministerio de Trabajo y Economia Social

En el afio 2000 las mujeres representaban el 30,2% del colectivo de personas
inscritas en el registro de trabajadores autonomos frente al 69,0% de varones. Este
porcentaje ha ido subiendo poco a poco hasta situarse en el 35,8% en el afio 2020.
Pese a este avance se observa un estancamiento en los ultimos afios. asi, los
avances mas significativos se produjeron entre el afio 2000 y el afio 2010 (del 30,2%
al 33,9%) y del afio 2010 al afio 2015 (del 33,9% al 35,2%). A partir de este ultimo
afio, el avance es mucho mas lento, alcanzando su maximo en 2019 (35,9%) y

retroceder ligeramente en 2020 (35,8%).




Grdfico 3
Afiliados al régimen de trabajadores auténomos por género.
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Peso de cada género sobre el total de trabajadores autbnomos
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Fuente: Afiliadas el dltimo dia de cada mes. Ministerio de Trabajo y Economia Social

Otra variable significativa a la hora caracterizar el colectivo de mujeres autbnomas
es el peso que estas representan sobre el total de mujeres afiliadas a todos los
regimenes de la seguridad social. Este se sitta, en casi todos los afios, entre el 13%
y el 14% y no observa variacién ni cambio de tendencia relevante durante este
periodo. Si que hay una diferencia fundamental en relacién al colectivo masculino,
ya que el peso de varones dados de alta en el régimen de trabajadores auténomos
sobre el total de varones inscritos en todos los regimenes de la seguridad social se
situa desde 2010 por encima del 20%. A nivel temporal, las diferencias entre el

colectivo femenino y masculino se concretan en:

- Entre 2000y 2007, el peso de las mujeres se situa 7 puntos porcentuales por
debajo del peso de los varones.

- Entre 2008 y 2016, la diferencia se situa por encima de los 8 puntos
porcentuales.

- Apartirde 2017y hasta 2020, la diferencia se situa por debajo de los 8 puntos

porcentuales, pero por encima de los 7.




Grdfico 4
Afiliados al régimen de trabajadores auténomos por género.

2000- 2020
Peso sobre el total de la afiliacion de cada género a la Seguridad social
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Fuente: Afiliadas el dltimo dia de cada mes. Ministerio de Trabajo y Economia Social

2. Trabajadoras auténomas por tramos de edad

En relacién a los tramos de edad, el afio 2000, el 1,8% de las mujeres autonomas

tenia entre 16 y 24 afios, el 70,9% de 25 a 54 afios y el 27,3% 55 y mas afios.

La dinamica observada desde el afio 2000 constata que afio tras aflo aumenta el
peso de las personas con mas edad dentro del colectivo. Asi, la franja de edad de 16
a 24 afios, representaba el 4,3% el afio 2000, el 3,3% el afio 2005, el 2,2% el afio 2010,
el 2,1% el afo 2015 y a partir de este Ultimo se situa entre el 1,9% y 1,8% del total.
En referencia al tramo que comprende desde los 25 a los 54 afios, el peso del mismo
a lo largo de los afios contemplados ha sido decreciente. Asi, en el afio 2000
representaba el 76,2% de las mujeres auténomas, en 2010 el 74,9%, en 2015 el
74,2% y a partir de este ultimo ejercicio su peso va decreciendo hasta situarse en el
70,9% el afio 2020. Finalmente, el colectivo que ha aumentado de peso durante este
ciclo es el que comprende a mujeres de 55y mas afios. Pasa de representar el 19,4%
del total en 2000 a representar el 23,0% en 2010, el 23,7% en 2015 y aumenta hasta

representar dl 27,3% de mujeres autdbnomas en 2020.

Grdfico 4
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Afiliadas al régimen de trabajadores auténomas por tramos de edad.
2000- 2020

Peso sobre el total de la afiliacion de cada género a la Seguridad social
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Fuente: Afiliadas el Gltimo dia de cada mes. Ministerio de Trabajo y Economia Social

3. Principales sectores econémicos

En relacion a la distribucidon sectorial, el 85,2% (994.729 mujeres) desarrolla su
actividad en el sector servicios, el 6,8% (79.263 mujeres) en el sector agrario, el 5,.0%
(58.128 mujeres) en la industria y el 3,0% (35.470 mujeres) en la construccion. Desde
2015, el mayor aumento porcentual acumulado se observa en el sector de la
construccién (+14,0%), seguido del sector servicios (+6,0%). Por debajo de la media
se sitla el crecimiento en el sector industrial (+1,3%) y con una variacién negativa
las mujeres afiliadas en el régimen de autonomos que desarrollan su actividad en
el sector agrario (-2,9%). Atendiendo a esta dinamica, las mujeres que desarrollan
su actividad en el sector servicios aumentan de peso (del 84,7% en 2015 al 85,2% en
2019) y en menor medida las que desarrollan su actividad en el sector de la
construccioén (del 2,8% en 2015 al 3,0% en 2019). En sentido contrario, pierden peso
las mujeres autdbnomas que desarrollan su actividad en la industria (del 5,2% de
2015 al 5,0% en 2019) y las que desarrollan su actividad en el sector agrarios (del

7,4% de 2015 al 6,8% de 2019).




Tabla 1

Mujeres afiliadas al régimen de trabajadoras auténomas. 2015- 2019’
Numero

Variacion Variacion

2015 2016 2017 2018 2019 15-19 18-19
Agrario 81.590 80.634 80.019 79.558 79.263 -2,9 -04
Industria 57.370 58.861 59.990 60.823 58.128 1,3 -4,4
Construcciéon 31.115 31.534 32.423 33.892 35.470 14,0 4,7
Servicios 938.046 951.071 961.277 977.903 994,729 6,0 1,7
Total 1.108.121 1.122.100 1.133.709 1.152.176 1.167.590 54 1,3

Fuente: Anuario de estadisticas laborales. Ministerio de Trabajo y Economia Social

Tabla 2
Mujeres dfiliadas al régimen de trabajadoras autonomas por sectores.
2015- 2019

Porcentaje sectorial sobre el total

Cambio Cambio

2015 2016 2017 2018 2019 15-19 18-19

Agrario 7,4 7,2 7.1 6,9 6,8 -0,6 -0,1
Industria 5,2 5,2 53 53 50 -0,2 -0,3
Construcciéon 2,8 2,8 2,9 2,9 3,0 0,2 0,1
Servicios 84,7 84,8 84,8 84,9 85,2 0,5 0,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

Por lo que hace referencia al peso de las mujeres a nivel sectorial sobre el total del
colectivo de auténomos destaca que en todos los grandes sectores son minoria.
Frente a una media del 35,8% destaca que sélo en el sector servicios se sitlan por
encima (41,6%) de ésta. Por debajo se situan en el sector agrario (29,8%), en la
industria (25,8%) y muy por debajo en la construccion (9,3%). Desde 2015 se
producen avances poco significativos en la industria (aumento de peso de 1,2

puntos porcentuales), en los servicios (+0,7 puntos porcentuales) y la construccion

! para un mayor detalle sectorial ver anexos




(+0,6 puntos porcentuales) y un leve retroceso en el sector agrario (-0,8 puntos

porcentuales).
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Tabla 3

Mujeres dfiliadas al régimen de trabajadoras autonomas por sectores.

2015- 2019

Porcentaje sobre el total del colectivo (hombres y mujeres) y cambio en puntos

porcentuales

Cambio Cambio

2015 2016 2017 2018 2019 15-19 18-19

Agrario 30,6 30,3 30,1 29,9 29,8 -0,8 -0,1
Industria 24,6 25,0 25,3 25,6 25,8 1,2 0,2
Construccion 8,6 8,7 8,8 9,0 9,3 0,6 0,2
Servicios 40,9 41,0 41,1 41,3 41,6 0,7 0,3
Total 35,1 35,2 35,3 35,5 35,8 0,7 0,3

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

4. Presencia por comunidades auténomas

La comunidad auténoma con mayor numero de mujeres afiliadas al régimen de

auténomos es Catalunya (17,3% y 192.012 mujeres) seguida por Andalucia (16,2% y

179.227 mujeres), la Comunidad de Madrid (12,5% y 143.028 mujeres) y la

Comunidad Valenciana (11,3% Yy 125.068 mujeres). A distancia le siguen Galicia (6,6%

y 72.812 mujeres), Pais Vasco (5,6% y 62.111 mujeres), Castillay Leon (5,1% y 56.788

mujeres) y Canarias (4,1% y 45.711 mujeres).

Tabla 4

Mujeres dfiliadas al régimen de trabajadoras auténomas por

comunidades auténomas. 2017- 2020
NuUmero y variacion en porcentaje.

Variacién Variacion

2017 2018 2019 2020 17-20 19-20

Andalucia 167.137 171.946 176.723 179.227 7.2 1,4
Aragén 33.161 33.273 32.858 32.096 -3,2 -2,3
Asturias 26.481 26.409 26.237 25.915 =21 -1,2
Canarias 41.584 43.234 45.149 45.711 9,9 1,2
Cantabria 13.992 14.051 14.049 13.955 -0,3 -0,7
Castilla - La Mancha 41.650 42.229 42.650 42.561 2,2 -0,2
Castillay Leén 57.709 57.639 57.480 56.788 -1,6 -1,2
Catalunya 190.110 191.678 193.285 192.012 1,0 -0,7
Ceuta 1.238 1.262 1.248 1.214 -2,0 -2,8
Comunidad de Madrid134.005 139.140 143.057 143.028 6,7 0,0
Comunidad valenciana118.752 121.982 124.675 125.068 53 0,3
Extremadura 22.918 23.319 23.676 23.745 3,6 0,3
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Galicia 73.266 73.485 73.450 72.812 -0,6

llles Balears 31.096 31.905 32.699 31.766 2,2
La Rioja 8.233 8.296 8.309 8.133 -1,2
Melilla 1.232 1.296 1.369 1.342 8,9
Navarra 15.422 15.608 15.431 15.331 -0,6
Pais Vasco 62.465 62.608 62.551 62.111 -0,6
Regién de Murcia 32.256 32.936 33.620 33.890 51

-0,9
-2,9
-2,1
-2,0
-0,7
-0,7

0,8

Fuente: Media de las medias mensuales. Ministerio de Trabajo y Economia Social

Tomando como referencia 2017, las comunidades en las que de forma relativa han
aumentado mas el nUmero de mujeres auténomas son Canarias (9,9%), Andalucia
(7,2%), Comunidad de Madrid (6,7%), Comunidad valenciana (5,3%) y la Region de
Murcia (5,1%). Esta evolucién comporta que aumenta el peso de mujeres afiliadas
en estas comunidades autdbnomas. Canarias pasa del 3,9% al 4,1%, Andalucia del
15,6% al 16,2%, Comunidad de Madrid del 12,5% al 12,9%, Comunidad valenciana

del 11,17% al 11,3% y la Regién de Murcia del 3,0% al 3,1%. En sentido contrario,

pierden peso Catalunya, Galicia, Aragén, Castillay Leon Asturias y Navarra.

Tabla 5
Mujeres dfiliadas al régimen de trabajadoras autonomas por

comunidades auténomas. 2017- 2020
Peso y cambio en puntos porcentuales.

Cambio Cambio

2017 2018 2019 2020 17-20 19-20

Andalucia 15,6 15,7 15,9 16,2 0,6 0,3
Aragén 3,1 3,0 3,0 2,9 -0,2 -0,1
Asturias 2,5 2,4 2,4 2,3 -0,1 0,0
Canarias 3,9 4,0 4,1 4,1 0,3 0,1
Cantabria 1,3 1,3 1,3 1,3 0,0 0,0
Castilla - La Mancha 3,9 3,9 3,8 3,8 0,0 0,0
Castillay Le6n 54 5,3 5,2 5,1 -0,2 -0,1
Catalunya 17,7 17,5 17.4 17.3 -0,4 -0,1
Ceuta 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
Comunidad de Madrid 12,5 12,7 12,9 12,9 0,4 0,0
Comunidad valenciana 11,1 11,2 11,2 11,3 0,2 0,1
Extremadura 2,1 2,1 2,1 2,1 0,0 0,0
Galicia 6,8 6,7 6,6 6,6 -0,3 0,0
Illes Balears 2,9 2,9 2,9 2,9 0,0 -0,1
La Rioja 0,8 0,8 0,7 0,7 0,0 0,0
Melilla 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
Navarra 1,4 1,4 1,4 1,4 -0,1 0,0
Pais Vasco 5,8 5,7 5,6 5,6 -0,2 0,0
Region de Murcia 3,0 3,0 3,0 3,1 0,1 0,0

Fuente: Media de las medias mensuales. Ministerio de Trabajo y Economia Social
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Otra variable interesante que puede ser indicativa de una cierta propension a la
emprendeduria por parte del colectivo de mujeres es el peso que representan las
mujeres afiliadas como autébnomas sobre el total de mujeres de una comunidad
auténoma. Asi, por cada cien mujeres, 5,4 son autébnomas en el Pais Vasco i llles
Balears, 5,2 en Galicia, 5,0 en La Rioja y 4,9 en la Comunitat valenciana, Asturias y
Catalunya. El valor mas bajo de esta variable se registra en la Comunidad de Madrid

(4,0), Canarias, Castilla-La Mancha y Andalucia (4,2).

Tomando como partida el afio 2017, el mayor avance en este indicador se produce
en las comunidades de Canarias, Andalucia y Extremadura (0,2 puntos

porcentuales) y el mayor retroceso en Navarray Aragoén (-0,2 puntos porcentuales).

Tabla 6
Peso de las mujeres dafiliadas al régimen de trabajadoras auténomas sobre

el total de mujeres por comunidades auténomas. 2017- 2020
Porcentaje y cambio en puntos porcentuales.

Cambio Cambio

2017 2018 2019 2020 17-20 19-20

Andalucia 3,9 4,0 4,1 472 0,2 0,0
Aragdn 5,0 5,0 49 4.8 -0,2 -0,1
Asturias 49 49 49 49 0,0 0,0
Canarias 3,9 4,0 4,2 4,2 0,2 0,0
Cantabria 4,7 4,7 4,7 4,6 0,0 0,0
Castilla - La Mancha 4,1 4,2 4,2 4,2 0,1 0,0
Castillay Leén 4,7 4,7 4,7 4,7 0,0 0,0
Catalunya 4,9 5,0 4,9 4,9 -0,1 -0,1
Ceuta 3,0 3,0 3,0 2,9 0,0 -0,1
Comunidad de Madrid 4,0 4,1 4,1 4,0 0,1 -0,1
Comunitat valenciana 4,7 4,8 4,9 4,9 0,1 0,0
Extremadura 4,2 4,3 4.4 4.4 0,2 0,0
Galicia 5,2 5.2 5,2 5,2 0,0 0,0
Illes Balears 5,5 5,6 57 54 -0,1 -0,3
La Rioja 5,1 5,2 5,2 5,0 -0,1 -0,2
Melilla 2,9 3,0 3,2 3,1 0,2 -0,1
Navarra 4,8 4,8 4,7 4.6 -0,2 -0,1
Pais Vasco 5,5 5,5 5,5 54 -0,1 -0,1
Region de Murcia 4,4 4,5 4,5 4,5 0,1 0,0

Fuente: Media de las medias mensuales. Ministerio de Trabajo y Economia Social
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Partell

1 Principales rasgos de la mujer emprendedora en Espana
Los datos de este apartado del estudio proceden de una encuesta mediante
cuestionario electronico formulado a mujeres dadas de alta en el Régimen de

Auténomos de la Seguridad Social®.

a) Caracterizacion de las mujeres que han participado en la encuesta:

Edad Nivel de estudios
Porcentaje sobre el total Porcentaje sobre el total
1,0 8,7

25,5 !

73,5
= Estudios basicos y ESO

= De 16 a 24 afios = De 24 a 54 afios = Bachillerato y Ciclos Formativos

=55y mas afios = Estudios superiores

¢Cuantos negocios ha emprendido?  ;Cual es su experiencia anterior a la actividad
que desarrolla actualmente c6mo auténoma?
Porcentaje sobre el total Porcentaje sobre el total

= Asalariada = Autbnoma

=1 =2 =3 ~40mas = Sin actividad ~ Estudiante

2 Ver Ficha técnica de la encuesta en los anexos
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¢Por qué motivo se hizo auténoma?
Porcentaje sobre el total

Emprendi un negocio de forma individual 33,7

Continuidad en un negocio/empresa familiar

)
o
~

Emprendi un negocio de forma colectiva

N
o
[

Desarrollo personal

=
w
©

Por necesidad/precariedad de las condiciones
econdémicas familiares

o
[=}

Contratacion como personal/directivo en una empresa
existente

L
[=}

Modificacion de las condiciones laborales en la empesa
en la que trabaja ( de asalariada a auténoma prestando
servicios similares a la misma empresa)

Incorporacién a una cooperativa

N
o

_-
»
o

Mujeres de 24 a 54 afos con estudios superiores o de grado medio que han
emprendido uno o dos negocios y que anteriormente eran asalariadas.
Emprendieron un negocio de forma individual, y en menor nimero de forma

colectiva o dieron continuidad a un negocio o empresa familiar.




b) Caracterizacion del negocio de las mujeres que han participado en la encuesta:

Tipo de auténoma
Porcentaje sobre el total

3,8

= Persona fisica = Auténoma econémicamente dependiente
= Colaboradora familiar = Profesional colegiada
= Auténoma societaria = Socia cooperativista

Actividad del negocio
Porcentaje sobre el tota

1,9

10,6

53,8 14,4
= Sector primario = Industria = Construccion
= Comercio = Hosteleria y restauracion m Resto de servicios

16



Ao de inicio del negocio
Porcentaje sobre el total

10,6
25,0

26,9

= Antes de 1990 = Entre 1990 y 1999 = Entre 2000 y 2009
Entre 2010 y 2014 = Después de 2014

Forma juridica
Porcentaje sobre el total

31,6

/ 60,0
32

1.1
4,2

= Sociedad limitada

= Sociedad anénima

= Cooperativa

SCP

= No soy auténoma societaria o socia cooperativista
Mayoria de auténomas societarias, seguidas por auténomas persona fisica y
profesionales colegiadas que desarrollan su actividad en el comercio y sector
servicios. Mds de la mitad iniciaron su actividad antes del aiio 2010. Entre las

auténomas societarias predomina en su negocio la forma juridica de sociedad

limitada.
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Nidmero de empleados/as
Porcentaje sobre el total

49 20

15,7

77,5

= Menos de 10 empleados/as = De 10 a 49 empleados/as

= de 50 a 250 empleados/as = Mas de 250 empleados/as

Numero de establecimientos
Porcentaje sobre el total

3,0

= 1 establecimiento = De 2 a 5 establecimientos = Mas de 5 establecimientos
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Volumen de ventas en 2020
Porcentaje sobre el total

3,8
11,5
39,4
12,5

32,7

= Menos de 100.000 euros = De 100.000 a 500.000 euros
= De 500.000 euros a 1 millén de euros De 1 millén de euros a 5 millones de euros

= Mas de 5 millones de euros

% de exportaciones sobre las ventas totales en 2020
Porcentaje sobre el total

8.1 3,0

18,2

=0% =Menosdel 10% = Del 10% al 50% Mas del 50%

La mayoria tiene menos de 10 empleados y desarrolla su actividad en uno o dos
establecimientos. El volumen de facturacion predominante es de hasta 500.000

euros y solo un 30% realiza ventas al exterior.
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¢) Caracterizacion del negocio de tipos societario de las mujeres que han participado en

la encuesta:

En caso de auténoma societaria o de socia cooperativista, ;Cual es el capital social de
la sociedad (fondo social en el caso de cooperativas)?
Porcentaje sobre el total

74 44

70,6
= Sin minimo legal = Entre 3.000 y 59.999 euros
= Entre 60.000 y 120.00 Mas de 120.000 euros

En caso de auténoma societaria o de socia cooperativista, indique el nimero de
socios/as (incluyendo a usted)
Porcentaje sobre el total

4,9

= Menos de 3 socios/as = De 3 a5socios/as = De 5 a 10 socios/as

Los negocios de las auténomas societarias que han participado en la encuesta
disponen de un capital social de menos de 60.000 euros y estdn participados por

menos de 5 socios.
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d) Presencia femenina en los negocios de las mujeres que han participado en la
encuesta:

¢Cual es la proporciéon de mujeres sobre el total de empleados/as?
Porcentaje sobre el total

40,4

14,4

11,5

= Menos del 25 % = Entre el 25% y el 49% = Entre el 50% y el 74% = 75% y mas

¢Cudl es la proporciéon de mujeres sobre el total de los puestos directivos?
Porcentaje sobre el total

6,7

= Menos del 25 % = Entre el 25% y el 49% = Entre el 50% y el 74% = 75% y mas

Predominan las empresas con menos de un 25% de mujeres directivas. Si nos

referimos al conjunto de los empleados la situacién esta mads equilibrada.
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e) Efectos de la crisis provocada por la pandemia de la Covid-19

Variacion de ventas 2019-2020
Porcentaje sobre el total de empresas

10,1

27,0

= Caen mas del 25% = Caen hasta el 25% = Igual

Aumentan hasta el 25% = Aumentan mas del 25%

Variacion de la plantilla 2019-2020
Porcentaje sobre el total de empresas

10,0

= Cae mas del 25% = Cae hasta el 25% = |gual

Aumenta hasta el 25% = Aumenta mas del 25%

Las medidas para luchar contra la pandemia provocan que en dos de cada tres

empresas las ventas caigan y en casi la mitad la plantilla se reduzca.
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Como consecuencia de los efectos de la pandemia, ;ha modificado la actividad que
desarrolla?
Porcentaje sobre el total

No, desarrollo la misma actividad y para los _ 441
mismos mercados/clientes ’
Si, he ampliado los productos/servicios que _ 245
se ofrecen ’

Si, he modificado los canales de
comercializacion

Si, he modificado el abanico de
mercados/clientes - 1.8

Canalaes de comercializacion y mercado I 1,0

—_
o
~

He metido al conductor en Erte y no I 10
puedoni sacarlo. No da para 1 familia.. &

De momento no tengo resultados I 1,0

Si, he cambiado completamente el tipo de I 10
actividad ’

¢En los dltimos meses, ha intensificado en su actividad el recurso de digitalizaciéon?
Porcentaje sobre el total

1,0/_1,0

20,6
24,5

52,0

= No = Si, en lo referente al teletrabajo
= Si, en lo referente a la comercializaciéon = Un poco

= En el teletrabajo y a la comercializacion
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Como consecuencia de los efectos de la pandemia, ;Se han producido cambios en la
conciliacion de su vida personal y familiar?
Porcentaje sobre el total

Si, distribucion horaria de la jornada de 373
trabajo ’
Si, distribucion de las cargas familiares - 14,7

Otros (especificar) .... I 2,0

Se ha ampliado mi jornada laboral de 5 a 6
horas dia, ha caido mis ingresos mas del
70% y he tenido que dar dinero a mi...

Muchos cambios

Una de cada cuatro empresas ha ampliado el abanico de productos o servicios y
unas pocas han modificado los canales de comercializacion. Mds de la mitad han
aprovechado el recurso de la digitalizacion para aumentar el teletrabajo y una de
cada cuatro para adaptar su comercializacion.

A nivel personal, los efectos de la pandemia se centran en la distribucion horaria

dela jornada de trabajo y en menor medida en la distribuciéon de cargas familiares.




f) Por el hecho de ser mujer

:Cree que hay dificultades para ejercer su profesién por el hecho de ser mujer?
Porcentaje de autdnomas que citan la dificultad

Si, derivadas de la conciliacién personal y familiar _ 47,1
Si, de tipo social al rol emprendedor de las mujeres _ 28,8
Si, asociadas al sector o tipo de actividad que _ 221
desarrolla ’

No hay dificultades

Si, en el acceso a la financiacion _ 19,2

Si, en la valoraciéon econémica de tareas frente a
los hombres (facturas, minutas, ...)

Si, en la promocién profesional _ 17,3
Si, falta de mujeres mentoras _ 16,3

Si, en el acceso a determinados 6rganos de
direccion en los sectores publico y privado

Si, derivadas de las obligaciones fiscales y de las - 58
cotizaciones sociales ’

Si, en el ambito de la internacionalizacion - 5,8

Si, imponer opiniones verbales frente a los I 10
hombres (todo es discutible) ’

:Cree que hay ventajas para ejercer su profesién por el hecho de ser mujer?
Porcentaje de auténomas que citan la opcién

Al ser el 100% Mujeres es todo mas facil 1,0

No lo veo como una ventaja, pero me veo mas
capacitada al hacer diferentes tareas a la vez, a 1,0
diferencia de muchos hombres con los que trabajo.

Si. Ventajas asociadas al sector o tipo de actividad

que desarrolla 8.8
Si. Ventajas derivadas de la conciliacion personal y 49
familiar ’
No hay ventajas 85,3

2
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;Qué diferencias observa en el desarrollo de su actividad en relacion al colectivo
masculino?
Porcentaje de auténomas que citan la opcién

Conciliacion personal y familiar _ 53,4
Reconocimiento social _ 33,0
Brecha econdmica _ 25,2
Promocién profesional _ 23,3
No hay diferencias _ 21,4
Liderazgo de equipos _ 19,4
Acceso a determinados 6rganos de.._ 16,5

Menor actividad y visibilidad en redes..- 7,8
Menor orientacién internacional - 4.9
No respetan los porcebtajes de cargos..l 1,0

No nos valoran I 1,0

Las principales dificultades para desarrollar la actividad profesional por el hecho
de ser mujer derivan de la conciliacion personal y familiar y de tipo social frente al
rol emprendedor de las mujeres. En menor medida, asociadas al tipo de actividad
desarrollada. Por contra, la mayoria no aprecia ventajas.

En relacion a las diferencias observadas frente al colectivo masculino, se reitera la
idea de la conciliacion personal y familiar, el reconocimiento social y en menor

medida la brecha econémica y la promocion profesional.
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;Quaé tipo de actuaciones/actividades recomendaria a los politicos para fomentar la
presencia femenina en el colectivo de auténomos/as?
Porcentaje de auténomas que citan la opcién

Apoyo en la conciliacion familiar
(modificaciones legislativas, ayudas
sociales, ...)

Ventajas en las cotizaciones sociales 48.4
(bonificaciones, ...) ’

68,8

Ayudas directas a la actividad

Ventajas fiscales (IRPF, ...) _ 42,2
Otras . 9,4

Otras:

v NINGUNA, TODOS SOMOS IGUALES ANTE LA LEY, SERIA DISCRIMINACION AL COLECTIVO MASCULINO

v' "donat que la maternitat és un dret no té logica que s'hagi de demorar perqué no tens la vida resolta les
quotes rebaixades d'autonom quan inicies activitat s'haurien d'ampliar"

v' adestacar el apoyo en la conciliacion familiar

v' cambiando los roles culturales - formacion

v' Primero, que ningun politico que no haya tenido empresa se dedique al area empresarial. Ventajas Fiscales
y bonificaciones para todos, hombres y mujeres que emprendan, ya que estamos buscando la igualdad.
Ayudas directas a la actividad a todos, y apoyos en la conciliacién familiar. Se precisa una reforma total del
sistema. Emprender en este pais, seas hombre o mujer, es complicado.

v' Aplicar la cuota de autébnomos en funcién de las ventas realizadas. Exenciones fiscales en los primeros afios

4 A la contrataciéon

4 Todas
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2. Contraste de los resultados obtenidos

Para contrastar los resultados obtenidos en la encuesta se organizaron tres
sesiones, formato taller, con la participacién de mujeres auténomas. Los talleres
consistieron en reuniones telematicas en las que se iban presentando los
principales resultados obtenidos en la encuesta y se animaba a las participantes a

que aportaran ideas y comentaran los resultados.

Los talleres se realizaron la semana del 8 al 12 de febrero. Las invitadas a participar

fueron:

SESION 1

Vanessa Martinez (Empresaria. Sector aromes y fragancias)
Emma Gumbert (Autbnoma. Abogada)

Conxa Fuentes (Empresaria sector Metal)

Rosa Rueda (Empresaria. Metal)

Rocio Gutiérrez (Auténoma. Turismo)

SESION 2

Isabel Galobardes (Autonoma. Abogada)

lolanda Piedra (Empresaria. Consultora)

Susanna Visauta (Empresaria sector Metal)

Noelia Hurtado (Autbnoma. Consultora)

M. José Tarancon (Autonoma. Abogada y fiscalista)
Rosa Juny (Directora Fundacion PIMEC)

SESION 3

Elisabeth Bach (Auténoma. Consultora)

Mireia Cammany (Empresaria sector Metal)

Imma Estivill (Auténoma. Consultora)

Nati Pintado (Empresaria. Sector Servicios)

Itziar Ruedas (responsable en materia Igualdad de PIMEC)
Sandra Sauleda (Empresaria. Sector de la Restauracién)
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Principales ideas recogidas en las sesiones:

Para ser mujer y emprender como minimo hay que tener empuje, ser valiente,
porque tal y como estan las cosas...El hecho de haber abierto mas de un negocio

también tiene a ver con la edad.

La mayoria de las veces, las mujeres que emprendian estaban en activo y tiene que
ver con poder conciliar mejor, buscar mas flexibilidad de horarios, buscar desarrollo
profesional pero no tanto porque no tengan un trabajo, sino porque buscan un
trabajo que cumpla con unos ciertos parametros que son los que consideramos que

nos mejoran la vida.

La promocion de la mujer dentro del trabajo por cuenta ajena muchas veces es dificil
y las mujeres ven como haciendo una propuesta de valor podrian realmente

mejorar aquel negocio de alguna manera.

Estaba trabajando en una entidad financiera como asalariada y llega un dia que te
das cuenta que: “yo aquiya no entro, aqui me voy, esto ya no va conmigo”y entonces
decidi irme voluntariamente. Porque no me gustaba el trabajo que me iba tocar

hacer a partir de ese momento.

Sobre el cambio de pasar de desarrollar la actividad como persona fisica a
desarrollarla como auténoma societaria: hay que estar muy segura y tener un nivel
de actividad y de ingresos suficiente y regular. Si las cosas van bien sale mejor tener

una forma juridica, pero si no van muy bien con empresa individual funciona mejor.

En relacidén a la participacién de la mujer en puestos directivos poco a poco se va
avanzando. Es un tema que esta muy condicionado por el sector. Hay sectores que

son mucho mas de hombres y mas masculinos por tradicion o por lo que sea.
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Sobre las principales dificultades para una mujer para emprender un negocio: yo
creo que las dificultades principales son las que estan reflejadas en la encuesta, de
aqui a que la mas importante de todas sea esta, me cuadra bastante con otros
estudios que he visto donde parece que ésta la dibujan como la causa principal por

la que las mujeres abren empresa. Entonces, me resulta bastante coherente.

A la hora de iniciar un negocio por parte de una mujer se agradece mucho poder

tener como mentora a una mujer.

En relacién a las dificultades de conciliacién de la vida personal y familiar condiciona

mucho el tipo de familia. Si es mono parental, composicion familiar,....

En general, hay consenso con los resultados obtenidos en la encuesta pero con

algunos matices como les expuestos de ejemplo
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Transcripcion de la sesion 2

- Vemos que solo un 40% de las mujeres que han contestado han emprendido solo un negocio y
mds de la mitad han contestado que han empezado mds de un negocio. La conclusién que sacaria
es que las mujeres que han contestado tienen un perfil bastante emprendedor por el hecho de
haber empezado mds de un negocio. Resulta significativo que sea mds del 50% de las mujeres que
han contestado la encuesta.

¢Como lo veis vosotras? ;Por ejemplo, cudntos negocios habéis emprendido?

- Yo puedo aportar que, desde mi experiencia, asesorando muchos afios a emprendedoras y
habiendo asesorado un total de dos mil proyectos, siempre miraba mucho el tema del porcentaje
de mujeres emprendedoras o hombres y era muy paritario. El hecho de que hayan abierto mds de
un negocio normalmente tiene que ver bastante con la edad, pero si que es verdad que yo he
observado, desde mi experiencia, que muchas mujeres ponian en marcha mds de una actividad
simultdneamente. Es mi experiencia personal también, que tengo tres actividades a la vez,
simultdneamente.

- Yo, completando, que estoy totalmente de acuerdo con lo que Noelia ha dicho, diria que
habitualmente, la persona que es emprendedora y tiene espiritu emprendedor, el espiritu la mueve
¥y no solo hace un negocio, sino que incluso cuando fracasa en el primero, lo vuelve a intentar
muchas veces. Pese a que, si bien en Estados Unidos los inversores consideran muy positivamente
la experiencia, es decir, dos o tres fracasos significan una persona con experiencia, aqui se dice todo
lo contrario. Pero, a pesar de ello, se intenta, se vuelve a hacer.

- La siguiente diapositiva que queria comentar es la que corresponde a la pregunta que les
haciamos: ¢Cudl es su experiencia anterior a la actividad que desarrolla actualmente cémo
auténoma? Nos sale que un 71,7% habian sido asalariadas antes de empezar la actividad que
desarrollan actualmente, un 20% ya eran autonomas y luego hay unos pequefios porcentajes que
eran “sin actividad” y el 6,7% que eran estudiantes y automdticamente pasaron a ser auténomas
para desarrollar esta actividad.

No sé si queréis comentar algo, no es obligatorio.

- A mi si que me gustaria comentar que esto es mucho lo que yo he visto. La mayoria de las veces,
las mujeres que emprendian estaban en activo y tiene que ver con las causas por las que abren
negocio, que muchas veces es buscar poder conciliar mejor, buscar mds flexibilidad de horarios,
buscar desarrollo profesional pero no tanto porque no tengan un trabajo, sino porque buscan un
trabajo que cumpla con unos ciertos pardmetros que son los que consideramos que nos mejoran
la vida.

- En las experiencias entraremos en qué motivos les hicieron hacerse auténomas.

- Yo estoy totalmente de acuerdo con lo que dice Noelia y solo complemento un tema. La promocidn
de la mujer dentro del trabajo por cuenta ajena muchas veces es dificil y las mujeres ven como
haciendo una propuesta de valor podrian realmente mejorar aquel negocio de alguna manera.
Entonces, a parte de los temas de conciliacién con los que estoy totalmente de acuerdo, ellas saben
o ven que la tnica manera de dar respuesta al mercado es generando una iniciativa. Y aprovechan
la experiencia y el conocimiento del sector en el que estdn trabajando. Normalmente, por mi
experiencia, cuando generan un nuevo negocio lo generan en el mismo sector o en uno muy
préximo para dar respuesta a alguna necesidad del mercado que ellas ya habian detectado pero
que la empresa no habia recogido.

- Estd muy bien esto. En la siguiente diapositiva se muestra la pregunta “;Por qué motivo se hizo
auténoma? Y, en primer lugar, nos sale “continuidad en el negocio o empresa familiar”, en segundo
lugar “emprendi un negocio de forma individual”, en tercer lugar “emprendi un negocio de forma
colectiva”, luego nos sale que un 15,6% contestan que fue por un tema de desarrollo personal, un
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3,1% “contratacién como personal/directivo en una empresa existente”, un 1,6% “modificacién de
las condiciones laborales en la empresa en la que trabaja y a mi me ha sorprendido que solo un
1,6% diga que “por necesidad/precariedad de las condiciones econémicas familiares”. Porque
normalmente, si miramos el GEM nos dice que en Espafia hay mds auténomos por necesidad y
aqui, en cambio, nos sale muy poco.

- Pues, ya sabes que los de necesidad son los hombres.

- Esto tiene que ver con la seleccion de la muestra. Se tendria que mirar como se ha seleccionado la
muestra, porque si, por ejemplo, la muestra se ha pasado a las mujeres de nuestra comision por
precariedad familiar seguramente no es. Este elemento podria hacer que la muestra estuviera
sesgada a la hora de seleccionar las personas que hacen la encuesta. Digo “podria ser”, que no lo
sé en realidad.

- Creo que tenéis razén, porque ahora cuando vemos qué tipo de auténomo es veremos como la
mayoria son auténomos societarios y nos ha salido poca gente que haya contestado que es
auténomo persona fisica, que quizds serian los que mds encajan con los que empiezan por
necesidad o precariedad en las condiciones econémicas. Esto tiene que ver con la segunda
diapositiva.

- Sobre esto que estabais diciendo, yo creo que es verdad por lo de la muestra, porque nosotros nos
encontramos con lo contrario, que con la autoocupacion justamente nos llegan mds mujeres, sobre
todo en tema de inmigracion, y es mds por necesidad. Y probablemente, a estas personas no les ha
llegado esta encuesta. Es probable.

-Si, también lo veo as.

- Si, de hecho, aqui sobre la forma juridica de la gente que nos ha contestado, el 75,4% son
auténomas que estdn en una sociedad limitada, el 6,6% en una sociedad anénima y solo el 14,8%
son persona fisica. Cuando miras las estadisticas oficiales me parece que la proporcion estd en un
60% persona fisica y 40% auténoma societaria. Aqui hay un problema de sesgo con la muestra.

Entonces, cuando les pedimos “;Cudl es la proporcién de mujeres sobre el total de empleados/as y
directivos/as?” en la empresa donde estdn, a mi me llama la atencion las dos puntas. Tenemos la
que es el menos del 10%, es decir, vemos que hay un 29,2% de las empresas donde hay menos del
10% de empleados que son mujeres, en este caso, también aumenta mucho el porcentaje respecto
a los directivos en este tipo de empresas, vemos que hay una pequefia reduccién de mujeres. En
cambio, existe un alto porcentaje en las empresas en que el 90% y mds son mujeres.

- Yo es que no lo entiendo mucho, la verdad. No sé si nos hemos quedado las tres calladas por eso.
- Seguramente no lo estoy explicando bien.

- Porque claro, si dices que el 90% son mujeres y el otro, casi un 50% son hombres, es un dato des-
equitativo, ¢no? ;puedo considerarlo?

- Las lineas azules hacen referencia al nimero de empleados, entonces un 29,9% de empresas tiene
menos del 10% de empleados que son mujeres. Un 13,8% de las empresas entre el 10% y 24% de
los empleados son mujeres, un 12,3% tiene entre el 50% y 74% de empleadas en su plantilla, un
9,2% entre el 75% y el 89% y un 23,1% el 90% o mds de los empleados son mujeres.

- Creo que lo del grdfico quizds se tendria que plantear de manera distinta, porque cuesta un poco
leerlo.

- Si, tienes toda la razon.

- Podrias poner abajo “empleadas” en vez de “empleados/as”, porque confunde un poco.
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- ¢Aqui no habrd también un problema de segregacién en determinados sectores? Igual que antes
he apuntado lo de la muestra. Si sabemos de qué sectores provienen las personas que han
contestado la encuesta, podremos saber si son sectores feminizados, masculinizados o qué
tipologia. Entonces, se podrd entender un poco mds la traficacion. Aunque no lo sé, porque atin me
cuesta entender este grdfico. Pero es una sugerencia que, si quizds cruzamos sectores y grado de
segregacion que pueda haber en estos sectores, mds a nivel de masculinidad o feminidad, con
porcentaje de mujeres, entonces tendremos la conclusion mds clara. Quizds salen estas puntas
porque tenemos dos...

- Y también tiene que ver con la muestra. Porque para que la muestra realmente sea vdlida, sélida,
hay que vigilar que haya representacién de todos los sectores, sobre todo los grandes sectores,
tampoco hace falta bajar al detalle. Pero que los grandes sectores estén representados con un peso
similar.

- Es una idea que llevaremos a la prdctica y a la hora de sacar adelante el estudio contrastaremos
sectores con resultados, a ver que nos sale.

- Después ya pasamos a preguntas mds relacionadas con el ejercicio de la actividad y
preguntdbamos: “;Cree que hay dificultades para ejercer su profesion por el hecho de ser mujer?”.
Esto era una pregunta multi-respuesta, entonces, el 50,8% nos decian que “Si, derivadas de la
conciliacién personal y familiar”, que seria la dificultad mds citada. La segunda seria de “tipo social
al rol emprendedor de las mujeres”, la tercera por orden seria “Si, asociadas al sector o tipo de
actividad que desarrolla” y después, “valoracién econémica de tareas frente a los hombres”, es
decir, temas de valoracién econémica por el hecho de ser mujer. Después “en la promocién
profesional”, después un 21,5% decia que no hay dificultades, después “en el acceso a determinados
érganos de direccién de los sectores publico y privado”, “por falta de mujeres mentoras”, “en el
acceso a la financiacion” y después temas fiscales, en el dmbito de la internacionalizacién” e
“imponer opiniones verbales frente a los hombres”. Esta Ultima es una respuesta que nos pusieron
porque la pregunta estaba abierta y se podian poner comentarios. Supongo que en reuniones o asi,
quizds se sentian menospreciadas al expresar opiniones cuando estaban con hombres.

Entonces, ¢vosotras también considerdis que las dificultades mds grandes que tienen las mujeres
para desarrollar su actividad por cuenta propia son las derivadas de la conciliacion personal y
familiar?

- Bueno, yo creo que las dificultades principales son estas, de aqui a que la mds importante de todas
sea esta, me cuadra bastante con otros estudios que he visto donde parece que ésta la dibujan
como la causa principal por la que las mujeres abren empresa. Entonces, me resulta bastante
coherente.

- lolanda, ;como lo ves?

- Ami me cuadra bastante, también. Esta me parece bastante coherente, los resultados que estamos
sacando aqui. O seaq, la conciliacién es uno de los elementos bdsicos.

- El tema del tipo social, ;vosotras creéis que estd mal visto que una mujer sea emprendedora, que
tenga su negocio, etc.?

- Yo te lo pondria al revés: ;Por qué los inversores, sabiendo que si inviertes en un equipo
emprendedor donde el CEO es mujer y la probabilidad que tienes de multiplicar tu inversién o como
minimo no tener un zombie o una quiebra es muy grande si es mujer que, si es hombre y en cambio,
por ejemplo, la inversién se va con los hombres? Y esto te lo pueden decir las grandes aceleradoras,
no de aqui, sino incluso de Estados Unidos. Entonces, si que es verdad que el rol social no se ha
movido. Y si nos pasamos al campo de las TIC, esto aun se profundiza mds. He leido algunos
trabajos que incluso han dicho incluso que la mujer no debe saber de esto.

- Entonces no hay confianza para...
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- No hay confianza inversora, por lo tanto, aqui te estdn diciendo una cosa distinta. Es el rol social
de ellas como emprendedoras, pero el tema es al revés. Pero te he puesto la vision del inversor. A
mi ' me cuadra

- ;Y el tema de la falta de mujeres mentoras? ;Cémo lo veis? ;ES necesario o no es necesario?

- Bueno, yo creo que las mujeres emprendedoras cuando tienen una mentora, mi experiencia es
que lo agradecen mucho, les da un empuje, les ayuda a clarificar ideas y a tener un referente. Yo
pienso que si, que es una cosa que es importante.

- De hecho, sobre todo, en el campo de las nuevas tecnologias, como decia lolanda, todo el mundo
conoce a Elon Musk, Bill Gates, pero quizds no hay referencias de mujeres con un nivel de
popularidad de este estilo...o quizds soy yo que no las sé ver.

- Una cosa es la mentora y otra cosa son las referentes. Yo separaria los conceptos
- Separar el concepto “referencia” de “mentoria”, ;no?

- Que no hay mujeres referentes, bueno, la prueba estd en que en los propios libros de texto de los
nifios en las escuelas los referentes femeninos son el 7,5% en los ultimos estudios, frente al resto
que son hombres. Esto ya pone en evidencia que empezamos ensefiando a los nifios y nifias que no
hay referentes femeninos.

Otra cosa para mi es la mentoria, que entonces estoy totalmente de acuerdo con Noelia. Pero no
creo que falten muchas mentoras. Ahora si, que al menos en Catalufia, creo que hay un cultivo
importante de mentoras. Esto ha empezado a subir en estos ultimos cinco afios. Diez afios atrds
prdcticamente no habia y ahora yo creo que hay bastantes. O sea que una mujer si quiere
emprender puede encontrar a su mentora, creo que no hay mucho problema.

- Ysies un hombre el que quiere sacar adelante un negocio y viene una mujer a hacerle de mentora,
¢;cémo se lo toman los hombres?

- Yo no he tenido nunca problemas. Yo hablo des de mi experiencia. Esta mafiana hemos estado
acelerando tres proyectos y yo no he tenido problemas. Dos CEOs eran hombres y el tercero era
mujer y yo creo que se han sentido igual de bien atendidos.

- Yo lo hago cada dia y no he tenido ningtn problema.
- Y en cambio, ¢las mujeres se sienten mds cémodas si el mentor es una mujer mds que un hombre?
- No. Yo creo que depende de la especialidad del mentor con el acompafiamiento.

- Pues avanzamos, la siguiente pregunta era: “;Cree que hay ventajas para ejercer su profesion por
el hecho de ser mujer?”. Aqui, la mayoria abrumadora nos dice que no hay ventajas y luego hay
unas pequefias minorias que dicen “Si, ventajas derivadas de la conciliacién personal y familiar”,
"Si, ventajas asociadas al sector o tipo de actividad que desarrolla”y después habia dos respuestas
que eran abiertas y que nos escribieron: “No lo veo como una ventaja, pero me veo mds capacitada
al hacer diferentes tareas a la vez, a diferencia de muchos hombres con los que trabajo” y hay otra
que debe estar en una empresa donde mayoritariamente son mujeres que dice que “al ser el 100%
mujeres, es todo mds fdcil”. ;Vosotras lo veis asi esto?

- Yo no veo ventajas.
- Vale, si no hay, no hay.

- En la siguiente pregunta dice: “;Qué diferencias observa en el desarrollo de su actividad con
relacion al colectivo masculino?”. Vuelven a salir temas de conciliacion personal y familiar; temas
de reconocimiento social; la brecha econémica, es decir, que el nivel de retribucion de los hombres
es mds alto que el de las mujeres; de promocién profesional; de acceso a determinados érganos de
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direccion en los sectores publico y privado, aunque aqui los porcentajes son cada vez mds bajos.
Pero los primeros que nos salen son los de conciliacién personal y familiar, de reconocimiento social
y de brecha econdmica.

cVosotras habéis tenido dificultades?, o sea, shabéis tenido mds dificultades con la conciliacién
familiar por el hecho de ser mujeres que si hubieseis sido hombres?

- Si, si, estoy de acuerdo con todas estas dificultades.
- Perdonad, porque quizds son preguntas un poco personales

- Yo afiadiria una cosa. A mi me faltaria saber si la mujer es familia monoparental o no, porque si
entonces pasa esto, esto aun se multiplica por mds. Aqui faltaria cruzar ain con una variable
adicional.

- Esta no la tenemos, no la podemos hacer porque no la hemos pedido. Pero es un tema para tener
en cuenta, que si es mujer y monoparental atin es mucho mds dificultoso desarrollar la actividad.

Luego vienen un par de preguntas que hacen referencia a la pandemia. La primera es “Como
consecuencia de los efectos de la pandemia. ;Se han producido cambios en la conciliacién de su
vida personal y familiar?”. El 43,8% dice que “No”, el 40,6% dice “Si, en la distribucién horaria de la
jornada de trabajo”, el 14,1% dice “Si, en la distribucién de las cargas familiares” y el 1,6% dice que
“Muchos cambios”.

A vosotras, a nivel profesional ;0s ha afectado la pandemia?
-Amisi
- Con estos efectos: en la jornada de trabajo, distribucion de las cargas familiares...

- Si, a mi personalmente me ha afectado porque al tener a los nifios a menudo confinados, sin
extraescolares, etc. En mi caso, que vendria a ser monoparental, si que me afecta mucho.

- En mi caso, no me ha afectado porque la pequefia tiene 22, camino a 23 y ya vive en pareja, por
lo tanto...y aunque tenga a mi madre, estos elementos no me han afectado.

- Vale, podemos decir que depende de las circunstancias personales.
- Personales no, familiares.
- Vale, podriamos decir de composicién de la familia, ;no?

Luego, hemos hecho la pregunta de si “;En los ultimos meses, ha intensificado en su actividad el
recurso de digitalizacién?”. Aunque esta pregunta no tiene mucho motivo de género, asi que la
saltamos.

La siguiente pregunta es: “¢Qué tipo de actuaciones/actividades recomendaria a los politicos para
fomentar la presencia femenina en el colectivo de auténomos/as?”. Lo que nos encontramos es que
de cada 3 auténomos que hay (alrededor de un 60%) dos serian hombres y uno seria mujer, mds o
menos. Estd un poco mds equilibrado, pero no es 50/50.

Aqui, el 68,8% apoya la conciliacién familiar, que esto ligaria bastante con las dificultades que
salian antes. Y luego, ya salen opciones de tipo econdmico: ventajas en las cotizaciones sociales,
ayudas directas a la actividad y ventajas fiscales. Pero vosotras, ;qué tipo de actuaciones
recomendariais? O quizds no creéis que sea necesario fomentar la presencia femenina en las
actividades que se desarrollan por cuenta propia.

-Ami me parece bien, el resultado que sale me resulta muy Iégico. A mi personalmente. Es coherente
con lo que hemos dicho antes: donde estd el problema y donde necesita apoyo para resolverlo.
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- Después, en esta pregunta, habia la posibilidad de afiadir comentarios. Entonces, se puede ver
que hay gente que nos ha dicho “Ninguna, todos somos iguales ante la ley, seria discriminacién al
colectivo masculino”, después hay otra relacionada con la maternidad, aqui nos dicen “a destacar
el apoyo en la conciliacién familiar”, después hacen referencia al cambio de roles culturales...

¢Vosotras como lo veis? ;Han evolucionado de manera positiva los roles culturales a raiz de la
formacién, o aun queda mucho por hacer?

¢Ningtin comentario?
- Que avanza a paso de tortuga, por no decir menos.

- A mi me hace gracia la dltima que veo, que supongo que pierdo una porque estd encima de la
barra, que dice: “Primero, que ningtin politico que no haya tenido empresa se dedique al drea
empresarial”. Me parece una reflexién suficientemente importante, es un elemento de decir “la
mejor politica industrial es la que no existe”, que dijo un ministro...pues el tema va por aqui.

- Claro, pero lo dice tanto para hombres como para mujeres ;no? Pero bueno, dice “emprender en
este pais, seas hombre o mujer, es complicado”, o sea, es uno de los reproches que se hace a muchos
politicos que solo han hecho de politicos en su vida.

Vale, y luego habia una pregunta abierta: “;Cémo cree que se podria fomentar el emprendimiento
entre el colectivo femenino?”. Si lo quisierais hacer, ;qué propondriais?

- Bueno, yo puedo explicar que en los afios en los que estuve asesorando a emprendedores hubo
algunas épocas en las que habia subvenciones, quiero decir que, cuando se daban de alta recibian
un dinero, entre 3.000 y 5.000 euros recuerdo que era por persona y esto en esa época ayudé
mucho. Yo esto lo he notado, que era una gran ayuda. O sea, que dar un poco de dinero a la gente
que empieza, ayuda. Y después, bonificar cuotas de auténomos hasta que empiezan a generar
negocio y facilitar los impuestos.

- Ah, y esto ¢scon independencia del género?
- Para mi, si, con independencia.
- Vale, lo tnico es que después, quizds o los hombres o las mujeres se benefician mds, ;no?

- Podria ser, segin mi experiencia se han beneficiado igual. Lo he visto siempre bastante igual.
Supongo que depende del momento.

- Yo aqui separaria si estas en periodo de crecimiento, consolidacién, expansion...o sea, yo diria
que, a nivel de emprendimiento, no sé si estamos pensando en el primer momento en que intentas
sacar adelante la idea de negocio, de si estas en el mundo de la idea o realmente la cosa ya ha
avanzado. Porque, entonces, para mi las acciones son distintas. En primer lugar, se tendria que
separar en qué momento del emprendimiento femenino estd el tema.

- Vale, podriamos decir que en funcién del ciclo de vida de la empresa.

- Exacto, es que para mi es un poco distinto lo qué puedes hacer. En el ciclo inicial de todo, lo que
decia Noelia, y yo estoy totalmente de acuerdo, lo que funciona son créditos sin aval, o sea, por el
hecho de presentar un business plan bien hecho, si a esto le sumas que, si eres mujer y tienes
problemas de conciliacién, eres monoparental y tal, esto da puntos, seria una discriminacién
positiva que ayudaria al emprendimiento femenino. Esto, por un lado. De hecho, en ciertos
momentos, el hecho de la otorgacién de créditos sin avalar (ahora estdn los microcréditos de caja
y tal) es un elemento para mi importante. Cuando estas un poco mds adelante, yo creo que se
tendria que beneficiar al emprendedor, a la emprendedora y a la inversora. O sea, tienes un
problema, que hoy por hoy, cuando haces inversiones en empresas lideradas por hombres o
mujeres no hay este aspecto positivo. Posiblemente, si hubiera ventajas positivas, a favor de
aquellas empresas que estan lideradas por mujeres, aquello que yo explicaba antes, quizds se
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rebajaria y esto ayudaria a consolidar y a la expansién de la empresa femenina. Por eso, yo
separaba un poco los momentos de la trayectoria, porque yo creo que es muy importante. Y el otro
elemento que para mi seria muy importante es impulsar las redes de mujeres business angels,
porque es el colectivo que nace para favorecer o fomentar el emprendimiento femenino, porque
intenta invertir discriminando si eres hombre o mujer, por género. O seq, no solo por rentabilidad
esperada, sino que invierte...pero en cambio, este colectivo de redes de mujeres business angels
tampoco recibe ninguna facilidad o ninguna accién positiva. Acabo de tramitar para “Accié” el que
sea declarada o reconocida la red “Women angels for steam” y la verdad, nos tratan como un IESE
0 ESADE, y no tengo nada contra estas redes porque también soy miembro pero os explico el tema
de que mientras unas estdn haciendo un papel de, entre comillas, asesoria y de acompafiamiento
y de mentoria, aparte de lo frio del tema inversor, aunque el business angel es un dinero inteligente,
dicen, pero se hace de otra manera, no se recibe ningtin tipo de compensacion y tienes todos los
problemas del mundo exactamente iguales que una gran escuela de negocios, por decirlo de alguna
manera. Yo creo que la inversion también se tendria que...

- Y es esta pregunta, si habldis del fomento del emprendimiento, ¢sno entraria también la parte de
jovenes? ;Toda la parte cultural, social...para fomentar...? Igual que antes te hablaba del tema de
las nuevas tecnologias donde se ha visto que hay mds chicos que chicas y que emprenden mds...o
seq, todo un fomento de cultura emprendedora...

Si estamos hablando del fomento del emprendimiento, a mi me confunde un poco la pregunta.

- Entonces, ;/Qué podriamos decir? ;Que se tendrian que fomentar en el dmbito de las STEMS el
emprendimiento femenino?

- No lo sé...

Hay toda una parte de estudios de profesiones mds masculinas y mds femeninas, ;no? No sé si esta
cultura de motivacion, de fomento del emprendimiento, igual que ahora se estd poniendo dentro
de muchos de los ciclos y hay mucha formacion a nivel de jévenes de 14, 15, 16 afios, antes de
empezar...no sé si esto ayudard a fomentar mds el emprendimiento entre mujeres o no. Si tendrian
que llevarse a cabo acciones antes.

- Si; probablemente ayudaria, pienso yo. Lo veo interesante.

- ¢Y acciones de qué tipo?

- No sé, de motivacion, de creatividad, ideas emprendedoras...

- Yo he hecho campus de verano de emprendimiento en escuelas

- Esto ayuda. De pensar en mds abajo, en educacion secundaria, en ciclos...o en bachilleratos, que
lo conozcan mds, ¢no?

- Con un enfoque femenino, ;no?

- Porque si al final se estd hablando de que se ird mucho hacia la autoocupacion, quizds tendriamos
que pensar desde abajo también...chicos y chicas, aqui no me meto

- Nosotros ya hemos acabado, si queréis decir algo mds...
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Parte lll

1. Situacion del Autoempleo Femenino en Europa

La igualdad de género se ha consolidado como uno de los objetivos clave en las
instituciones y programas de la Union Europea (UE). Una de las pruebas mas claras
fue la creacién en 2006 del Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) con
sede en Vilnius (Lituania)3. Este organismo supervisa las politicas de fomento de la
igualdad de género en el conjunto de la UE y recoge estadisticas y datos de gran

utilidad.

Las estadisticas de EIGE nos permiten obtener una primera vision sobre la situacion
del autoempleo femenino en los estados miembros de la UE. La Tabla 1 muestra las
cifras recientes de autoempleados (autonomos) y su distribucién por género en los

estados miembros de la UE.

Tabla 1

Auténomos en alta en los estados miembros de la UE. 2018
NUmero de personas

Territorio Hombres Mujeres Total
UE-28 22.401.000 10.720.000 33.121.000
Italia 3.565.000 1.588.000 5.153.000
Reino Unido 3.204.000 1.595.000 4.799.000
Alemania 2.779.000 1.385.000 4.164.000
Espafia 2.027.000 1.015.000 3.042.000
Francia 1.991.000 1.026.000 3.017.000
Rumania 1.253.000 509.000 1.762.000
Holanda 868.000 479.000 1.347.000
Grecia 764.000 369.000 1.133.000
Chequia 588.000 274.000 862.000
Polonia 513.000 293.000 806.000
Portugal 513.000 293.000 806.000
Bélgica 424.000 212.000 636.000
Austria 301.000 164.000 465.000
Hungria 283.000 153.000 436.000

3 https://eige.europa.eu/es/in-brief
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Suecia 309.000 113.000 422.000

Eslovaquia 266.000 115.000 381.000
Irlanda 253.000 72.000 325.000
Finlandia 212.000 98.000 310.000
Dinamarca 135.000 65.000 200.000
Croacia 118.000 68.000 186.000
Lituania 97.000 67.000 164.000
Eslovenia 76.100 37.000 113.100
Letonia 59.600 40.100 99.700
Chipre 28.000 16.000 44.000
Malta 26.000 7.700 33.700
Luxemburgo 14.000 10.100 24.100
Fuente: EIGE.

Los estados del sur de Europa (Italia, Espafia, Grecia, Francia) se situan entre los que
concentran un mayor numero de autbnomos, pues es de sobras conocida la mayor
propension al autoempleo en aquellos paises. El Grafico 1 corrobora esta tendencia
general, con datos relativos al peso del autoempleo en el mercado de trabajo de los

diversos estados.

Grdfico 1
Peso de los Autonomos en la Fuerza laboral de Estados Miembros.

2016
Porcentajes
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Fuente: Eurofound. Exploring Self-Employment in the European Union. 2017.
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Los datos de la Tabla 1 ya permiten observar una clara brecha de género en el

autoempleo. A escala europea, por ejemplo, el nimero de hombres autbnomos mas

que duplica la cifra de mujeres (22 millones frente a 10), una proporcidén que se

repite en la mayoria de los estados miembros y que no se corresponde con la

realidad demografica.

Para percibir mas claramente las diferencias, hemos calculado un indicador de

“Brecha de autoocupacion”, definida como la proporcion entre autoocupados

masculinos sobre los autoocupados femeninos en cada uno de los estados

miembros. El Grafico 2 muestra los resultados, con algunas conclusiones relevantes:

En promedio, los hombres autoocupados duplican la cifra de mujeres en el
conjunto de la UE, una proporcién que se repite en la gran mayoria de
estados miembros.

Espafia se situa ligeramente por debajo de la media europea, pero en la linea
de dos hombres autbnomos por cada mujer.

Los paises con mayor igualdad en la autoocupacién son pequefos estados
como Luxemburgo, Chipre, Letonia y Lituania, con cifras en torno a 1,5, lo
cual implica que los hombres auténomos estan aun un 50% por encima de
las mujeres.

Irlanda y Malta se sitian con brechas de 3, es decir, con el triple de hombres
auténomos respecto a las mujeres.

Sorprenden las cifras para paises nérdicos, tradicionalmente pioneros en la
igualdad de género. En Dinamarca y Finlandia, la brecha es similar al
promedio europeo y ligeramente peor que en Espafa, mientras que Suecia

se acerca a una proporcién de 3.

40



Grdfico 2
Brecha de autoocupacion femenina en los Paises de la UE (2018)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de estadisticas de EIGE.

Los datos antes sefialados generan ciertas dudas, como las relativas a la situacion
en los paises nérdicos. Por ello, y para ampliar nuestra perspectiva, hemos

considerado oportuno afiadir cifras relativas a la propensién emprendedora.

Los datos de la Tabla 1y del Grafico 2 muestran la realidad de los hombres y mujeres
autoocupados, que puede ser fruto no sélo de su actitud sino también de diversos
condicionantes de caracter social, legal, financiero, etc. En cambio, el consorcio
“Global Entrepreneurship Monitor” (GEM) evalla la propension emprendedora en

diversos paises a partir de encuestas representativas a su poblacién adulta4.

Los datos de GEM nos permiten averiguar si los residentes en un determinado
territorio tienen interés o intencion en crear su propio negocio. Uno de sus
indicadores muestra el porcentaje de encuestados que consideran abrir su propio
negocio en los préoximos 3 afios. Como muestra el Mapa 1, los paises emergentes,

en color mas oscuro, concentran la mayor propensién a la emprendeduria. La Tabla

4 https://www.gemconsortium.org/
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2 selecciona los datos para algunos estados de la UE, comparados precisamente con

mercados emergentes y maduros.

Mapa 1
Propension a la Emprendeduria en el Mundo
(color mds oscuro indica mayor propension)

Fuente: https://www.gemconsortium.org/data
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Tabla 2
Propension a la Emprendeduria en la UE (2019)

Eslovenia 14,98
Eslovaquia 13,62
Grecia 12,43
Suecia 10,93
Holanda 9,18
Alemania 9,12
Espafia 741
Polonia 6
Italia 5,37
India 33,30
China 21,42
EE. UU. 13,68
Japon 4,34

Fuente: https://www.gemconsortium.org/data

Sin alcanzar las cifras de los paises emergentes, la propension a la emprendeduria
en Espafia esta en linea con otros paises europeos, incluso por encima de estados
comparables como Italia o Polonia. GEM nos permite aqui también desglosar por

género, un ejercicio que mostramos en el Grafico 3 siguiente.

Grdfico 3
Propension a la emprendeduria femenina sobre masculina. 2019
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Fuente: https://www.gemconsortium.org/data
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La propia encuesta GEM nos proporciona un indicador de brecha de género, similar
a la que estimamos en el Grafico 2, comparando la propension a emprender de

mujeres y hombres en cada territorio, con unas interesantes conclusiones:

e La propension por emprender de las mujeres en la UE (0,67) es apenas un
30% inferior a la de los hombres, cuando el niUmero efectivo de auténomas
se encuentra en la mitad.

e Algunos estados con baja presencia de mujeres entre sus autbnomos, segun
vimos en el Grafico 2, se corresponden también con una baja propensién a
emprender en el Grafico 3, como es el caso de Suecia o Irlanda, sin duda por
razones distintas.

e Destaca el caso de Espafia, donde la propension de las mujeres a emprender
es casi idéntica a la de los hombres (0,94) segun la encuesta de GEM, lo cual
contrastas con su baja presencia real entre los auténomos, con una

proporcién de 2 hombres autbnomos por cada mujer.

La comparativa de los datos en los Graficos 2 y 3 indica una realidad diversa de la
autoocupacion femenina en Europa. En algunos paises la brecha real es muy
elevaday la proporcion de mujeres auténomas es muy inferior a la de hombres. Sin
embargo, esto puede obedecer a una menor propensién a emprender de las
mujeres, por razones de indole cultural, social, econémico, etc., tal como reflejan las

encuestas de GEM.

Por todo ello, hemos definido un nuevo indicador de brecha relativa en la
autoocupacion, como la proporcién entre los datos del Grafico 2 (brecha absoluta
en numero de autéonomos) y los del Grafico 3 (brecha en la propensién a
emprender). Asi, un valor cercano a 1 muestra una coherencia entre la intencion a
emprender de las mujeres y su realidad en el mercado de trabajo. El Recuadro 1

resume estos indicadores.
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Recuadro 1
Indicadores de Brecha de Género en Autoocupacion

(1) Brecha de Género absoluta en Autoocupacién = N.° autbnomos hombres / N.° auténomos mujeres

(2) Brecha de Género en Propension emprendedora = % mujeres / % hombres con intencion de
emprender

(3) Brecha de Género relativa en Autoocupacion =2/ 1

Fuente: Elaboracion propia

El Grafico 4 muestra los resultados para este nuevo indicador y confirma la muy

mejorable situacion en Espafia, donde la elevada propensiéon a emprender de

nuestras mujeres no se corresponde con su peso en la autoocupacion.
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Politicas de Fomento del Autoempleo Femenino en Europa

El estudio de las politicas de igualdad de género es una disciplina relativamente
joven, si tenemos en cuenta que es muy reciente también la preocupacién por este

asunto en inmensa la mayoria de los paises.

Tal como resume uno de los mas recientes y completos estudios sobre esta materia,
en el cual se analizan las politicas de fomento de la emprendeduria femenina en 13
paises distintos5, los instrumentos y politicas se centran por lo general en los

siguientes ambitos:

a) Facilitar recursos y herramientas para la creacion y crecimiento empresarial
por parte de mujeres, sobre todo en el ambito administrativo, fiscal y legal
(p.ej. facilitar el registro de nuevas empresas, rebajar los impuestos en los
primeros afios de vida de la empresa, etc.).

b) Promover el acceso a financiacion de las empresas creadas o lideradas por
mujeres (p.ej. inyeccion de capital, préstamos participativos, deuda
subvencionada, etc.).

¢) Impulsar la formacion de las mujeres emprendedoras, asi como la
participacion femenina en los estudios de ciencia y tecnologia (STEM).

d) Ampliar al maximo los instrumentos de apoyo a la conciliacion familiar y
profesional (p.ej. subvenciones para el cuidado de nifios y ancianos, impulso

del teletrabajo, etc.).

En todos estos ambitos algunos de los paises mas destacados son Canada, Alemania
o Suecia. Por ejemplo, en el punto a), Canaday Estados Unidos cuentan con centros
de negocios especificos para mujeres emprendedoras (Women's Business Centres),
apoyados por la administracién publica, asi como con programas de microcréditos

solo para mujeres que se lanzan al autoempleo (punto b).

5> Henry, Collette, Barbara Oser, Susan Coleman y Lene Foss (2017), Women’s Entrepreneurship Policy: A
13 Nation Cross-country Comparison. Global Women Entrepreneurship Policy (WEP) Research Project.
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En Estados Unidos son populares también los préstamos para empresas creadas
por mujeres, que se benefician de condiciones especiales como tipos
subvencionados o carencias mas largas, en el marco de las “Small Business
Investment Companies” (SBIC)6. Estas entidades financieras privadas, homologadas
por el Gobierno federal, unas 300 en todo el pais, se especializan en canalizar
préstamos y capital a pymes, con un monto entre 250.000 y 10 millones de Doélares
USA. Colectivos especiales como las mujeres, los nativos americanos, los latinos y

los afroamericanos se benefician de condiciones especiales.

Incluso algunos vecinos como Portugal o Italia sobresalen en su apoyo a las mujeres,
paises ambos con indicadores mejores que los de Espafia, segun hemos observado
en el capitulo anterior. El gobierno luso dispone de programas especiales de
financiacion y formacion para emprendedoras, bajo la agencia publica de apoyo al

autoempleo (IAPMEI)7.

En Italia, en cambio, sobresalen las medidas para fomentar la conciliacion laboral y
profesional, asi como el impulso del teletrabajo. Durante la Pandemia del Covid-19,
Italia ha introducido generosos incentivos fiscales a la compra de ordenadores,
tabletas y otros aparatos para el teletrabajo. Igualmente, ha desplegado “cupones
canguro” que otorgan a las familias una subvencion de hasta 600 €/mes para cubrir

los servicios de cuidado y atencién a menores y ancianos8.

Para mejorar los indicadores de autoempleo femenino en Espafia, que contrastan
con la elevada propension a emprender de nuestras mujeres, es preciso articular
medidas en los cuatro ambitos antes descrito, como hacen algunos de los paises de
nuestro entorno (Italia, Portugal), ademas de los mas avanzados (Estados Unidos,

Canada).

Los nuevos recursos procedentes de Europa dentro del programa “Next Generation
EU” (NGEU) constituyen una oportunidad, en la medida en que deben tener en

cuenta la igualdad de género y canalizaran hasta 140.000 millones € hacia Espafia

6 Ver https://www.sba.gov/partners/sbics

7 https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home

8 https://www.baenegocios.com/mundo/Bono-baby-sitter-en-Italia-para-adultos-que-cuiden-ninos-
20200629-0046.html
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en los préximos tres afios. De hecho, el primer borrador del Plan Espafiol de
Recuperacion y Resiliencia, publicado en octubre de 2020, ya prevé como objetivo

“una Espafia sin brechas de género™.

A su vez, el anteproyecto de Ley de Fomento del Ecosistema de Start-ups, publicado
por el Ministerio de Economia en febrero de 2021 prevé una serie de medidas para

estimular la emprendeduria, tomando en consideracién la perspectiva de género10.

9

https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2020/07102020 PlanRecuperacion.
pdf
10 https://avancedigital.mineco.gob.es/es-es/Participacion/Documents/anteproyecto-ley-startups.pdf
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Parte IV

1. Recomendaciones y Propuestas

El objetivo de lograr una mayor presencia de mujer en el trabajo por cuenta propia

y el emprendimiento pasa por trabajar en la elaboracién de un “Plan integral de

fomento y apoyo al emprendimiento de la mujer” en base a los siguientes ejes:

A) Ampliar al maximo las medidas en instrumentos para la conciliacién

personal, familiar y profesional

1.

Nulidad de la rescision contractual que tenga como causa directa o
indirecta la maternidad de la trabajadora auténoma. Se trata de
contemplar también la nulidad de la suspension o rescision de los contratos
de las trabajadoras auténomas (particularmente, TRADES) cuya causa directa
o indirecta venga determinada por la maternidad, situacién similar a lo que
sucede cuando una trabajadora por cuenta ajena es despedida por estos

motivos.

Posibilidad de compatibilizar la prestaciéon por maternidad con la
gerencia de su actividad. Aun en el caso de que se lleve a cabo la
contratacién de una persona trabajadora por cuenta ajena, es evidente que,
en muchos casos, es necesario que la trabajadora auténoma continte
realizando labores de direccion para garantizar la buena marcha de la

actividad.

Bonificaciones en las cuotas empresariales de los seguros sociales por
la contratacién de personal interino para cubrir la baja por maternidad
de la trabajadora auténoma o, cuando se lleve a cabo para favorecer la
conciliacion familiar. Al contrario de lo que sucede con las trabajadoras por

cuenta ajena, que vuelve a su puesto de trabajo una vez finalizada la baja por
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maternidad, para las trabajadoras autbnomas, el hecho de ausentarse de su
trabajo durante las semanas suele suponer, en la mayoria de los casos, una
disminucion importante de facturacién no sélo durante esas semanas, sino
que perdurara en el tiempo una vez finalizada la baja por maternidad debido
a la pérdida de clientes, lo que hace que, en muchas ocasiones, no se finalice
el periodo de descanso por maternidad. Por ello, es necesario favorecer la
contratacién de tal forma que durante ese tiempo la trabajadora autbnoma
pueda continuar prestando sus servicios por medio de una persona

empleaday sin que ello supongo un coste elevado para aquella.

Cuando se trate de una actividad que dificulte o haga imposible la
conciliacion familiar, establecimiento de deducciones fiscales de
aquellos gastos que se originen como consecuencia del cuidado de hijos,
familiares o personas dependientes. Existen actividades que, por su
naturaleza, dificultan considerablemente la conciliacion familiar y personal,
de manera que la trabajadora autbnoma se ve obligada o bien a rechazar
encargos y reducir su actividad, o bien a desembolsar una serie de gastos,
por ejemplo, para el cuidado de hijos, que suponen un desembolso
economico importante. Esto es algo que no sucede en el caso de las
trabajadoras por cuenta ajena, que pueden solicitar la adaptacién de la
duracion y/distribucion de su jornada para la conciliaciéon familiar.

Ayudas para sufragar los costes salariales de las personas que sean
empleadas con contratos de interinidad para sustituir a las autbnomas que
se encuentren cursando una baja por maternidad, cuidando de hijos
menores de 12 afios, de familiares en situacion de dependencia o con un
grado de discapacidad intelectual igual o superior al 33%, o fisica del 65%.
Reconocimiento a las madres solas del tiempo completo de los permisos
de maternidad y paternidad. Teniendo en cuenta las dificultades de la
conciliacion en los casos de crianza en solitario, entendemos que es justo
reconocer en esos la posibilidad de sumar los tiempos completos de
maternidad y paternidad. Tras la histérica equiparacion para quienes

trabajan por cuenta propia de los permisos de maternidad y paternidad -en
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vigor desde fecha 1 de enero de 2021-, el establecimiento de esta modalidad
tanto para trabajadoras y trabajadores del régimen general como del
régimen de autbnomos supondria una mejora clara de la conciliacién de las

mujeres autébnomas, ya que son mayoritariamente mujeres quienes

encabezan familias monoparentales.
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B) Promocion del acceso a la financiacién de los proyectos creados o

liderados por mujeres

Uno de los factores por los que existe una brecha de género en detrimento de
las trabajadoras autbnomas respecto a los trabajadores autbnomos viene dado
porque esta misma brecha se da también en el acceso a la financiacion, que, si
ya de por si representa un importante problema para el trabajo auténomo, se
agrava en el caso de las trabajadoras autonomas. Es por ello que se presenta
necesario avanzar hacia el empoderamiento econdmico de la mujer para que la
falta de financiacién no suponga un problema adicional en el emprendimiento

femenino. Para ello, las -medidas que han de adoptarse son las siguientes:

7. Préstamos para actividades creadas por mujeres con condiciones
especiales. Por medio de la subvencidn en los tipos de interés y periodos de
carencia mas largos.

8. Avales publicos para facilitar la obtencion de crédito.

9. Microcréditos especificos para mujeres.

C) Formacidn especifica

10.Plan de formacion especifico para mujeres. Formacion adaptada a la
mujer en materia de empoderamiento y confianza, gestidbn empresarial,
marketing y digitalizacion, de modo que puedan acercarse al trabajo
auténomo y el emprendimiento y puedan contemplarlo como una fuente de

oportunidades alternativa al trabajo por cuenta ajena.
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D) Apoyo a la digitalizacidn y acceso a la tecnologia

11. Incentivos fiscales para la compra de medios tecnolégicos vinculados a
la actividad (ordenadores, tabletas y otros instrumentos para el teletrabajo
y el marketing digital). Siendo la inversién la principal barrera en la
consolidacion del trabajo auténomo, es especialmente necesario que se
trate de disminuir esa barreray no se deje todo en manos de la financiacion.
Es evidente que la digitalizacién ha sido (y es) una gran protagonista en los
ultimos afos y, por ello, se debe incentivar su implantacién en el ambito del
trabajo auténomo, dado que es la Unica via de adaptacién al entorno,
pudiendo asi evitar la muerte de muchos negocios por carecer de medios
tecnologicos suficientes. Ademas, con la inversion en tecnologia, también
pueden reducirse considerablemente los tiempos de gestion y trabajo de la
actividad, permitiendo una mayor conciliacién personal y laboral de las

trabajadoras autbnomas.

E) Emprendimiento social.

12. Fomento del acceso de las mujeres al emprendimiento social. A menudo
se afirma que la brecha de género en el emprendimiento social es menor
que en el emprendimiento tradicional y que, por lo tanto, puede ofrecer
informaciones valiosas sobre la forma de superar los obstaculos al
emprendimiento femenino. El emprendimiento social no solo permitiria a las
mujeres aportar su contribucién a las comunidades locales y a la inclusiéon
social, sino que también podria capacitarlas como emprendedoras,
ofreciéndoles las competencias adecuadas y la confianza necesaria.

La OCDE explica que, en primer lugar, las pruebas de campo revelarian un
alto nivel de altruismo y mayores preferencias por la redistribucién entre las
mujeres y, en segundo lugar, que las mujeres serian mas reacias a la
competencia y, por lo tanto, se sentirian mas atraidas por los nuevos

mercados de empresas sociales.
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F) Mejores condiciones para favorecer la confianza y el empoderamiento

La cultura del emprendimiento en Espafia se encuentra fuertemente reprimida
como consecuencia del miedo al fracaso imperante en la sociedad. Por ello, es
conveniente que se trate de limitar este miedo a partir del fomento responsable
por medio de mecanismos que, ademas, permitan el empoderamiento de la
mujer emprendedora y que se consiga alcanzar una visién del trabajo

auténomo como lo que es, una salida profesional alternativa.

13. Centros de negocios especificos para mujeres.

14. Generar ecosistemas de emprendimiento donde las mujeres compartan
experiencias con otras emprendedoras y pierdan el miedo a liderar

nuevas empresas.

15. Asesoria personalizada (tecnologia, formacién, gestién, marketing).

16. Campanas de visibilizacién del liderazgo y emprendimiento femeninos.
La percepcion social de la presencia de mujeres activas en el autoempleo, el
emprendimiento o el mundo de la empresa, y su mayor notoriedad, no sélo
contribuyen al empoderamiento y a derribar prejuicios y brechas en cuanto
a la promocién profesional femenina, sino que ayudan decisivamente a
poner en el foco publico las necesidades y demandas asociadas a esa
presencia y, por tanto, también al debate social sobre la corresponsabilidad

y la conciliacion.

G) Medidas publicas para la conciliacién y la actividad

17. Subvenciones para cubrir los servicios de cuidado y atencién a menores

y dependientes.
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18. Garantizar una mayor red publica de cuidados y servicios de atencién a
lainfanciay mayores dependientes, a partir de la definicién de una cartera
integral de servicios de acompafiamiento a las necesidades de las diferentes
etapas de la vida y que articulen su prestacion atendiendo a la flexibilidad y
disponibilidad horaria que exige la actividad profesional de las trabajadoras
auténomas. En el caso de menores, esto no so6lo implica un esfuerzo por la
extensién de la educacion infantil 0-3 afios hasta su universalizacién y
gratuidad, sino la creacion de una red dotacional de recursos y espacios de
educacién no formal y ocio para nifios, nifias adolescentes fuera de las

jornadas escolares lectivas.

19. Ayudas directas para el mantenimiento del negocio en el caso de

auténomas que sufran violencia de género.

20. Impulso de una Estrategia Nacional para la Racionalizacién de Horarios
y la Mejora de la Conciliacion, con |la elaboracion de un plan integral estatal
y una Ley del Tiempo Corresponsable, y la promocién y coordinacién efectiva
de Pactos Autondmicos y Locales por el Derecho al Tiempo. El liderazgo
publico en la definicidn de esta Estrategia debe ser participativo y contar con
la colaboracién de las organizaciones de trabajadores y trabajadoras
auténomas para incorporar la perspectiva de la particularidad de las

mujeres dedicadas al autoempleo.

H) Programa “Next Generation EU.

21. Perspectiva real de género en el disefio y acceso de los nuevos recursos

procedentes de Europa dentro del programa “Next Generation EU”
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Anexo 1

Ficha técnica de la encuesta.

Técnica de investigacién: Encuesta mediante formulario electrénico on-line de
respuesta voluntaria y recepcién automatica.

Tamano de la muestra: 270 encuestas recibidas, de las cuales, 62 han sido
considerados cuestionarios no validos, la mayoria por estar parcialmente
completados. La muestra final util considerada ha sido de 208 encuestas totalmente
completadas.

Periodo de recepcion de las respuestas: del 20 de octubre al 12 de noviembre de
2020.

Universo objetivo: contactos de PIMEC, de socios colectivos de PIMEC y de UATAE
clasificadas como auténomos, género mujer.

Poblacion: 1.171.810 afiliadas al régimen de autdbnomos, género mujer

Error muestral: En el supuesto que la muestra hubiese sido aleatoria el margen de
error es del 6,8% con un intervalo de confianza del 95%.
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Anexo 2

Sectores (cnae 2digitos) con mds mujeres afiliadas al régimen de trabajadoras auténomas. 2015-2019.

NUmero y variacion en porcentaje

Variacién Variacion

2015 2016 2017 2018 2019 15-19 18-19
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 281.819 278.420 273.173 267.390 261.632 -7.2 -2,2
56 Servicios de comidasy bebidas 127.189 127.105 127.339 127.176 128.311 0,9 09
96 Otros servicios personales 97.066 99.654 101.783 104.987 109.226 12,5 4,0
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 80.606 79.639 79.020 78.536 78.218 -3,0 -0,4
86 Actividades sanitarias 53.893 56.495 58.950 61.485 63.652 18,1 35
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio,
excepto de vehiculos de motor y motocicletas 47.993 49.072 49.702 50.547 51.002 6,3 0,9
85 Educacion 43.594 45.483 47.357 49.808 52.223 19,8 4.8
69 Actividades juridicas y de contabilidad 32.194 32.991 33.639 34.420 34.988 8,7 1.7
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 19.770 21.668 23.279 25.738 27.916 41,2 8,5
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 21.236 21.405 21.590 22.056 22.457 5,7 1,8
68 Actividades inmobiliarias 15.958 17.385 18.885 20.600 22.095 38,5 73
49 Transporte terrestre y por tuberia 16.277 17.180 18.023 18.927 19.817 21,7 4,7
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 17.075 17.406 17.908 18.861 19.779 15,8 4,9
43 Actividades de construccion especializada 17.426 17.565 17.980 18.677 19.435 11,5 4,1
10 Industria de la alimentacién 14.749 15.520 15.963 15.889 12.563 -14,8 -20,9
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos 13.851 14.324 15.003 15.748 16.035 15,8 1.8
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas 13.327 13.812 14.158 14.798 15.097 133 2,0
41 Construccion de edificios 12.847 13.157 13.645 14.431 15.251 18,7 5,7
45 Ventay reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 11.422 11.782 12.134 12.468 12.792 12,0 2,6
95 Reparacién de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico 13.992 13.023 12.166 11.468 10.761 -231 -6,2
90 Actividades de creacién, artisticas y espectaculos 9.421 9.808 10.195 11.123 12.045 27,9 8,3
73 Publicidad y estudios de mercado 9.634 9.909 10.158 10.969 11.735 21,8 7,0
70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestién empresarial 9.078 9.743 10.195 10.819 11.328 24,8 4,7
55 Servicios de alojamiento 9.203 9.513 9.815 10.130 10.425 133 29
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 8.301 8.769 9.267 9.887 10.618 27,9 74
94 Actividades asociativas 10.242 9.919 9.631 9.333 9.164 -10,5 -1,8
14 Confeccién de prendas de vestir 7.729 8.020 8.101 8.397 8.563 10,8 2,0
72 Investigacién y desarrollo 7.573 7.659 7.893 8.270 8.660 14,4 4,7
79 Actividades de agencias de viajes,
operadores turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos ~ 6.301 6.698 7.183 7.894 8.534 354 8,1
77 Actividades de alquiler 8.156 7.725 7.367 7.064 6.775 -16,9 -4,1

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
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Anexo 3

Sectores (cnae 2digitos) con mayor peso de mujeres dfiliadas al régimen de trabajadoras autonomas. 2015-2019.
Porcentaje y cambio en puntos porcentuales

Cambio Cambio
2015 2016 2017 2018 2019 15-19 18-19
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 81,7 81,4 80,9 80,3 80,2 -1,5 -0,1
96 Otros servicios personales 74,5 73,8 73,0 723 71,8 -2,7 -0,5
94 Actividades asociativas 67,8 68,0 68,4 68,9 69,6 1,8 0,7
14 Confeccién de prendas de vestir 66,4 67,3 67,5 68,3 68,8 2,5 0,5
72 Investigacién y desarrollo 66,8 66,6 67,2 67,6 68,3 1,6 0,7
87 Asistencia en establecimientos residenciales 64,1 63,5 61,8 61,4 61,0 -3,1 -0,4
86 Actividades sanitarias 58,2 58,5 58,7 59,0 59,1 09 0,2
85 Educacion 56,8 56,9 57,2 57,4 57,8 1,0 04
84 Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 48,0 48,3 48,7 52,3 54,1 6,1 1.8
55 Servicios de alojamiento 51,8 51,8 51,8 51,5 51,3 -0,5 -0,2
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 49,6 44,4 45,5 45,5 50,9 1.3 55
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 51,2 51,1 50,9 50,9 50,7 -0,5 -0,1
79 Actividades de agencias de viajes,
operadores turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos 51,7 51,2 50,8 50,4 50,4 -1,3 0,1
78 Actividades relacionadas con el empleo 49,1 49,7 49,9 50,1 49,1 -0,1 -1
75 Actividades veterinarias 45,9 46,4 46,8 47,1 47,5 1,6 0,4
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 48,6 47,9 47,5 471 46,7 -1,9 -0,3
13 Industria textil 42,1 43,4 44,5 45,2 46,3 4,2 11
68 Actividades inmobiliarias 45,3 45,5 45,7 46,0 46,3 1,0 03
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 42,8 433 43,8 44,7 45,6 29 0,9
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 42,2 42,3 42,4 42,8 43,2 1,0 04
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales 40,7 40,6 40,7 41,8 42,3 1,6 0,6
65 Seguros, reasegurosy fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria 39,8 40,6 40,6 41,5 42,2 2,3 0,7
56 Servicios de comidasy bebidas 40,9 411 41,4 41,6 42,0 1.1 0,4
69 Actividades juridicas y de contabilidad 40,6 41,0 41,3 41,6 41,9 1,3 0,3
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 31,9 33,0 355 37,5 41,5 9,7 4,0
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas 39,9 40,4 40,5 40,5 40,8 09 0,3
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 38,3 38,2 38,6 394 40,2 1,9 0,8
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 41,6 413 40,7 40,3 40,0 -1,6 -0,3
70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestién empresarial 40,0 39,8 39,6 39,9 40,0 0,0 0,1
73 Publicidad y estudios de mercado 36,4 36,7 37,0 383 39,2 2,8 0,9

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social
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